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ปรัชญาของหลักสูตร 

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ เป็นการจดัการศึกษาตามแนวทางพิพฒันา
การนิยม (Progressivism) โดยตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาที่ต้องมีความสอดคล้องกับสภาพความ
เปลี่ยนแปลงโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ผ่านกระบวนการแกปั้ญหา คน้ควา้ และการลงมือปฏิบติัจริง  ซ่ึงจะ
น าไปสู่การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน ทั้ งน้ีโดยใชก้ระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาผูเ้รียน ดังนั้ น การจัดการศึกษาของ
หลกัสูตรฯ จึงให้ความส าคญักบัการจัดการเรียนรู้ที่ใชก้ิจกรรมหรือการปฏิบติั (Active Learning) โดยเฉพาะการใชปั้ญหา
เป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการ
บริการสังคม (Service Learning) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรู้อย่างลึกซ้ึงในทฤษฎี หลักการ และแนวคิดท่ีส าคญัใน
สาขาวิชาการจัดการ และสามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณูปการต่อสาขาวิชาและเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ   
ทั้ งในและต่างประเทศ รวมทั้ งต้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับบริบทและความต้องการของพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม                  
ตามพระราชปณิธานของสมเดจ็พระบรมราชชนก “ขอใหถ้ือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย ์เป็นกิจที่หน่ึง”   
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO-1 แสดงความเป็นผูน้  าในการตดัสินใจในประเดน็ปัญหาที่มีความซับซ้อนทางจริยธรรม   
PLO-2 พฒันางานวิจยัดา้นการจดัการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการและตอบโจทยค์วามตอ้งการของประเทศ 
PLO-3 ประสานและท างานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาด้านการจัดการกับชุมชน/พื้นท่ีในการตอบสนอง
ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ 
PLO-4 สร้างสรรค์นวตักรรมหรือองคค์วามรู้ใหม่ทางดา้นการจัดการโดยบูรณาการขา้มศาสตร์เพื่อแกปั้ญหาที่ซับซ้อนใน
ระดบัพื้นท่ี/ชุมชน 
PLO-5 ส่ือสารถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากงานวิจยัเพื่อประโยชน์ทางวิชาการและเพื่อช้ีน าสังคม 
PLO-6 เลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการวิจยัไดต้รงตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตร 



จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                   ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  ไม่นับหน่วยกิต 

450-100 สถิติเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์*  3((3)-0-6) 
 (Statistics for Social Sciences Research)  
450-101 ภาษาองักฤษขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการจดัการ*   3((3)-0-6) 
 (Advanced English Skills for Management Research) 

2. หมวดวิชาบังคบั  22 หน่วยกิต 

450-130 ทฤษฎีองคก์ารขั้นสูง  3((3)-0-6) 
 Advanced Organizational Theory 
450-131 ทฤษฎีพฤติกรรมองคก์ารขั้นสูง  3((3)-0-6) 
 Advanced Theory in Organizational Behavior 
450-132  วิธีวิทยาการวจิยัการจดัการขั้นสูง 1  3((3)-0-6) 
 Advanced Research Methodology in Management I 
450-133 วิธีวิทยาการวจิยัการจดัการขั้นสูง 2  3((3)-0-6) 
 (Advanced Research Methodology in Management II) 
450-134 วิธีการทางสถิติขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล 1  3((3)-0-6)  
 (Advanced Statistical Methods for Data Analysis I) 
450-135 วิธีการทางสถิติขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล 2  3((3)-0-6)  
 (Advanced Statistical Methods for Data Analysis II)  
450-136 สัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบัดุษฎีบณัฑิตทางการจดัการ 1 2((1)-2-3)  
 (Seminar on Doctoral Research Development in Management I)  
450-137 สัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบัดุษฎีบณัฑิตทางการจดัการ 2 2((1)-2-3) 
 (Seminar on Doctoral Research Development in Management II) 

3. หมวดวิชาเลือก  6 หน่วยกิต 

450-240 ชุดวิชาการวิจยัดา้นองคก์ารและการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 6((3)-6-9) 
 (Module: Research in Organizational and Human Resource Management)  
450-241 ชุดวิชาการวิจยัดา้นการจดัการธุรกิจ  6((3)-6-9) 
 (Module: Research in Business Management)  
450-242 ชุดวิชาการวิจยัดา้นการจดัการภาครัฐ  6((3)-6-9) 
 (Module: Research in Public Management) 
  

4. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์  48/36หน่วยกิต 

450-138 ดุษฎีนิพนธ์   48(0-144-0) 
 (Dissertation)  
450-230 ดุษฎีนิพนธ์   36(0-108-0) 
 (Dissertation)  



แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

แผน  1.1 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
450-138 ดุษฎีนิพนธ์ 6(0-18-0) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
450-138 ดุษฎีนิพนธ์ 6(0-18-0) 
 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 
450-138  ดุษฎีนิพนธ์ 9(0-27-0) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
450-138  ดุษฎีนิพนธ์ 9(0-27-0) 
 

ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 
450-138  ดุษฎีนิพนธ์ 9(0-27-0) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
450-138  ดุษฎีนิพนธ์ 9(0-27-0) 
 



แผน  2.1 

ปีที่ 1 
ภาคฤดูร้อน 
450-100 สถิติเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์*      3((3)-0-6) 
450-101 ภาษาองักฤษขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการจดัการ*     3((3)-0-6) 

*ไม่นบัหน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 1 
450-130  ทฤษฎีองคก์ารขั้นสูง 3((3)-0-6) 
450-132  วิธีวิทยาการวิจยัการจดัการขั้นสูง 1 3((3)-0-6) 
450-134  วิธีการทางสถิติขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล 1 3((3)-0-6) 
450-136  สัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบัดุษฎีบณัฑิตทางการจดัการ 1 2((1)-2-3) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
450-131  ทฤษฎีพฤติกรรมองคก์ารขั้นสูง  3((3)-0-6) 
450-133  วิธีวิทยาการวิจยัการจดัการขั้นสูง 2  3((3)-0-6) 
450-135  วิธีการทางสถิติขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล 2  3((3)-0-6) 
450-137  สัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบัดุษฎีบณัฑิตทางการจดัการ 2       2((1)-2-3) 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 
450-240  ชุดวิชาการวิจยัดา้นองคก์ารและการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 6((3)-6-9)                
                หรือ 
450-241  ชุดวิชาการวิจยัดา้นการจดัการธุรกิจ 6((3)-6-9)   
               หรือ 
450-242  ชุดวิชาการวิจยัดา้นการจดัการภาครัฐ 6((3)-6-9) 
 หมายเหตุ ใหเ้ลือกเรียน 1 รายวิชา 450-xxx ชุดวิชาการวิจยัดา้น………. 
ภาคการศึกษาที่ 2 
450-230  ดุษฎีนิพนธ์ 12(0-36-0) 

ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 
450-230 ดุษฎีนิพนธ์ 12(0-36-0)  
ภาคการศึกษาที่ 2 
450-230 ดุษฎีนิพนธ์ 12(0-36-0) 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสาร 3-3 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร 

 
450-100 สถิติเพ่ือกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์  3((3)-0-6) 

(Statistics for Social Sciences Research) 
การประยกุตส์ถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจาย การทดสอบ

สมมติฐาน การวิเคราะห์อ  านาจในการทดสอบ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง 
การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์และการถดถอยอยา่งง่าย สถิตินอนพาราเมทริก และการใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป  

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล  
2. ประยกุตใ์ชส้ถิติเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์ใหเ้หมาะสมกบัปัญหาและค าถามการวิจยั 
Intensive statistics applications to social sciences; measures of tendency, dispersion, estimation and 

hypothesis testing; power analyis; one-way analysis of variance (ANOVA); two-way ANOVA; correlation and simple 
linear regression analyses, nonparametric statistics; and the use of statistical software packages  

Learning outcomes: Students are able to 
1. use statistical software packages  
2. apply statistics in social sciences to specific research problems and questions 
 

450-101 ภำษำอังกฤษข้ันสูงส ำหรับกำรวิจัยทำงกำรจัดกำร   
(Advanced English Skills for Management Research) 

3((3)-0-6) 

ทกัษะภาษาองักฤษขั้นสูงส าหรับนักวิจัยดา้นการจัดการ ฝึกฝนทกัษะการอ่าน การสังเคราะห์และการสรุป
ใจความส าคญัในภาษาองักฤษจากบทความวิชาการ ต ารา และผลงานวิจัยทางด้านการจัดการ การพัฒนาทกัษะการเขียน
บทความทบทวนวรรณกรรมทางดา้นการจดัการ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. สังเคราะห์และสรุปใจความส าคญัจากบทความวิชาการ ต ารา และผลงานวิจยัทางดา้นการจดัการที่เขียนเป็น

ภาษาองักฤษ 
2. ทบทวนวรรณกรรมทางดา้นการจดัการเป็นภาษาองักฤษ 
Advanced English skills for management research; developing skills in reading, synthesizing and 

summarizing key points in English academic articles, books, and research papers in the management literature; developing 
skills for conducting a literature review in management  

Learning outcomes: Students are able to 
1. synthesize and summarise content from academic articles, textbooks and research articles in management 

that are written in English 
2. write a literature review in management in English 
 



 

450-130 ทฤษฎีองค์กำรข้ันสูง 
(Advanced Organizational Theory) 

3((3)-0-6) 

มุมมองเชิงทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษท์ี่ใชใ้นการอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดลอ้มของ
องค์การ กลยทุธ์องค์การ และการออกแบบองค์การ และผลการด าเนินงานขององคก์าร การวิเคราะห์องคก์ารตามแนวคิด
ทฤษฎีองค์การที่ส าคญั เช่น ทฤษฎีตวัแทน ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร ทฤษฎีสถาบนั และทฤษฎีนิเวศวิทยาประชากร การ
ปฏิสัมพนัธ์เชิงแข่งขนัระหว่างองคก์าร การปรับตวัขององคก์าร การปรับโมเดลธุรกิจ กลยทุธ์ กระบวนการ และระบบเพื่อ
ตอบสนองต่อปัจจยัแวดลอ้มเพื่อท าใหมี้ผลการด าเนินงานที่กา้วหนา้ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. น าทฤษฎีองคก์ารไปใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในองคก์าร 
2. ทบทวนและสังเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวกบัทฤษฎีองคก์ารจนเห็นช่องว่างการวิจยั 
3. ประเมินและวิพากษก์รอบแนวคิดการวิจยัในบทความวิชาการและบทความวิจยัที่ในดา้นทฤษฎีองคก์าร  
4. พฒันากรอบแนวคิดการวิจยัเพื่อศึกษาและวิเคราะห์การด าเนินงานระดบัองคก์าร    
Theoretical perspectives and empirical findings used to explain relationships between organizational 

environments, organizational strategies and organizational designs, and organizational performance; the analysis of 
environments and organizations based on major organizational theories including agency theory, resource dependence 
theory, institutional theory and organizational ecology theory; competitive interactions among firms; firms’ adaptation; 
how firms enact business models, strategies, processes, and systems in response to the environments to enhance firms’ 
performance 

Learning outcomes: Students are able to 
1. apply advanced theories in management to explain organizational phenomena  
2. review and synthesize the literature in management such that research gaps can be identified  
3. evaluate and critique the conceptual models in academic and research articles using organizational 

theories   
4. develop conceptual models for studying and analyzing organizational operations 

 
450-131 ทฤษฎีพฤติกรรมองค์กำรข้ันสูง 

(Advanced Theory in Organizational Behavior) 

3((3)-0-6) 

มุมมองเชิงทฤษฎีและผลการวิจยัเชิงประจักษ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์พฤติกรรมองค์การ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจาก
สาขาจิตวิทยา สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล 
บุคลิกภาพ ค่านิยม การรับรู้ อารมณ์ ทศันคติเกี่ยวกบังาน แรงจูงใจในการท างาน พฤติกรรมกลุ่มและทีมงาน ภาวะผูน้  า 
อ  านาจและการเมืองในองคก์าร การจดัการความขดัแยง้ วฒันธรรมองคก์าร โครงสร้างองคก์าร และการออกแบบองคก์าร  

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. น าทฤษฎีพฤติกรรมองคก์ารไปใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในองคก์ารจนเห็นช่องว่างการวิจยั 
2. ทบทวนและสังเคราะห์วรรณกรรมทางดา้นพฤติกรรมองคก์าร  
3. ประเมินและวิพากษ์กรอบแนวคิดการวิจัยในบทความวิชาการและบทความวิจัยทางดา้นพฤติกรรม

องคก์าร 
4. พฒันากรอบแนวคิดการวิจยัเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ดา้นพฤติกรรมองคก์าร  



 

 

Theoretical perspectives and empirical findings used to explain organizational behavior, which draws 
from the fields of psychology, sociology, political science and behavioral economics; study of individuals’ behavior, 
personality, values, perceptions, emotions, job attitudes,  work motivation, group and team behavior, leadership, power 
and politics in organizations, conflict management, organizational culture, organizational structure and organizational 
design  

 Learning outcomes: Students are able to 
1. apply advanced theories in organizational behavior to explain organizational phenomena  
2. review and synthesize the literature in organizational behavior such that research gaps can be identified  
3. evaluate and critique the conceptual models in academic and research articles in organizational behavior   
4. develop conceptual models for studying and analyzing organizational behavior 
 

450-132 วิธีวิทยำกำรวิจัยกำรจัดกำรข้ันสูง 1 
(Advanced Research Methodology in Management I)  

3((3)-0-6) 

ปรัชญาการวิจัยทางการจดัการ การทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง การพฒันากรอบแนวคิด ในการ
วิจัย การออกแบบการวิจัย การรวบรวมขอ้มูลและเคร่ืองมือ การพฒันาโครงร่างการวิจัย การเขียนรายงาน การวิจัยการ
ประเมินและวิพากษง์านวิจยั การสังเคราะห์งานวิจยั จริยธรรมการวิจยั 

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. ประเมินและวิพากษก์ระบวนการวิจยัในบทความวิจยัทางดา้นการจดัการ 
2. ประเมินจริยธรรมการวิจยั  
3. พฒันากระบวนการวิจยัเพื่อตอบโจทยปั์ญหาและค าถามการวิจยั  
Philosophy of research methodology in management; review of related literature; developing research 

conceptual frameworks; research design; data collection and instruments design; research proposal development; 
reporting of research findings; research evaluation and critique; literature review; and ethics in research 

Learning outcomes: Students are able to 
1. evaluate and critique the research process in research articles in management  
2. evaluate ethics in research 
3. develop research processes to address research problems and questions   
 

450-133  วิธีวิทยำกำรวิจัยกำรจัดกำรข้ันสูง 2      3((3)-0-6) 
 (Advanced Research Methodology in Management II) 
       รำยวิชำบังคบัเรียนก่อน: วิธีวิทยาการวิจยัการจดัการขั้นสูง 1 
 Prerequisite: Advanced Research Methodology in Management I 

ปรัชญา หลกัการ และการออกแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ การวิจยัเชิงปริมาณ และการวิจยัแบบผสานวิธีทางการ
จดัการ การออกแบบวิจยัเชิงทดลองและกึ่งทดลอง การออกแบบการวิจยัที่มีนวตักรรม  

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. ออกแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ การวิจยัเชิงปริมาณ และการวิจยัแบบผสาน   
2. ออกแบบการวิจยัเชิงทดลองและกึ่งทดลอง 
3. ออกแบบการวิจยัที่มีนวตักรรม 



 

4. เลือกใชร้ะเบียบวิธีวิจยัที่ตอบโจทยปั์ญหาและค าถามการวิจยั 
Philosophy, principles, and design of qualitative research, quantitative research and mixed method research 

in management; experimental and quasi-experimental research design; research design for innovative research 
Learning outcomes: Students are able to 
1. design qualitative, quantitative and mixed research 
2. design experimental and quasi-experimental research  
3. design innovative research 
4. choose research designs that match research problems and questions 

 
450-134     วิธีกำรทำงสถิติข้ันสูงส ำหรับกำรวิเครำะห์ข้อมูล 1        3((3)-0-6) 
 (Advanced Statistical Methods for Data Analysis I) 

ศึกษาข้อตกลงเบ้ืองต้นการวิเคราะห์พหุตัวแปร การวิเคราะห์พหุตัวแปร การวิเคราะห์ถดถอย เชิงพหุ                     
การวิเคราะห์ตวัแปรคัน่กลางและตัวแปรก ากบั การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร การวิเคราะห์องค์ประกอบ                     
การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การวิเคราะห์จัดกลุ่ม  การวิเคราะห์แคนนอนิคลั การวิเคราะห์คอนจอยท ์มลัติไดเมนชนันอล 
สเกลลิ่ง การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง และฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสถิติขั้นสูง 

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสถิติขั้นสูง 
2. ประยกุตใ์ชส้ถิติขั้นสูงใหเ้หมาะสมกบัปัญหาและค าถามการวิจยั 
A study of multivariate assumptions; multivariate analysis multiple regression analysis, mediation and 

moderation analysis; MANOVA; factor analysis; discriminant analysis; cluster  analysis; canonical  analysis; conjoint 
analysis; multidimensional scaling; structural equation modeling analyses; and practicing data analysis by using advanced 
statistical software packages 

Learning outcomes: Students are able to 
1. analyze data using advanced statistical software packages  
2. apply advanced statistics to specific research problems and questions 
 

450-135     วิธีกำรทำงสถิติข้ันสูงส ำหรับกำรวิเครำะห์ข้อมูล 2        3((3)-0-6) 
 (Advanced Statistical Methods for Data Analysis II) 
                รำยวิชำบังคบัเรียนก่อน: วิธีการทางสถิติขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล 1 

Prerequisite: Advanced Statistical Methods for Data Analysis I 
ศึกษาหลกัการและการประยกุตใ์ชส้ถิติขั้นสูงในประเด็นการวิจยัทางการจดัการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมการ

วิเคราะห์พหุกลุ่ม การวิเคราะห์ถดถอยพหุระดบั โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั และการวิเคราะห์ขอ้มูลระยะยาว การ
อภิปรายเกี่ยวกบัปัญหาการจดัการขอ้มูลที่สูญหาย การวิเคราะห์ขอ้มูลที่การแจกแจงไม่เป็นปกติ และฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสถิติขั้นสูง 

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. วิเคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัและขอ้มูลระยะยาวดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสถิติขั้นสูง 
2. ประยกุตใ์ชส้ถิติขั้นสูงใหเ้หมาะสมกบัปัญหาและค าถามการวิจยั 
 



 

A study of principles and applications of currently available multivariate statistical methods to various 
social sciences research issues; techniques covered include multiple group analysis, multilevel regression analysis, 
multilevel structural equation modeling and longitudinal data analysis; discussions of data management problems 
involving incomplete data; analysis of data that do not follow a normal distribution; and practicing data analysis by using 
advanced statistical software packages 

Learning outcomes: Students are able to 
1. analyze hierarchical and longitudinal data using advanced statistical software packages  
2. apply advanced statistics to specific research problems and questions 

 
450-136 สัมมนำกำรพัฒนำงำนวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตทำงกำรจัดกำร 1  

(Seminar on Doctoral Research Development in Management I) 

2((1)-2-3) 

หวัขอ้และประเดน็การวิจยัที่น่าสนใจในปัจจุบนั รวมถึงทิศทางการวิจยัในอนาคตทางดา้นการจดัการองคก์าร
และการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การจดัการธุรกิจ และการจดัการภาครัฐ และการเสริมสร้างความรู้และทกัษะจ าเป็นเพื่อการ
เป็นนกัวิจยัที่ดี เช่น การสืบคน้ขอ้มูลฐานขอ้มูลเพื่อการวิจยั และการคน้หาช่องว่างในวรรณกรรม   

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. ประยุกต์ใชห้ัวขอ้และประเด็นการวิจัยที่น่าสนใจในปัจจุบันและในอนาคตเพื่อก  าหนดหัวขอ้วิจัยของ

ตนเอง 
2. ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้และทกัษะต่าง ๆ ในการเขียนเอกสารเชิงหลกัการที่แสดงช่องว่างในการวิจยัได ้
Current interesting research topics and areas and future research directions in organizational and human 

resource management, business management, and public management; and enhancing necessary knowledge and skills to 
become a good researcher including searching research database and searching for gaps in the literature 

Learning outcomes: Students are able to 
1. apply current and future interesting research topics and issues to one’s own research   
2. apply learned knowledge and skills to write up a solid concept paper that demonstrates research gaps   

 
450-137 สัมมนำกำรพัฒนำงำนวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตทำงกำรจัดกำร 2  

(Seminar on Doctoral Research Development in Management II) 

2((1)-2-3) 

การออกแบบการวิจยัในหัวขอ้และประเด็นที่น่าสนใจในปัจจุบนั รวมถึงทิศทางการออกแบบวิจยัในอนาคต
ทางดา้นองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย ์การจัดการธุรกิจ และการจัดการภาครัฐ และการเสริมสร้างความรู้และ
ทกัษะจ าเป็นเพื่อการเป็นนกัวิจยัท่ีดี เช่น การเขียนบทความวิชาการ การน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
และการตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศ    

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. ออกแบบการวิจยัของตนเองในหวัขอ้และประเดน็การวิจยัที่น่าสนใจในปัจจุบนั  
2. ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้และทกัษะต่าง ๆ ในการพฒันาขอ้เสนอการวิจยัของตนเอง 
Research design in interesting research areas in organizational and human resource management, business 

management, and public management; and enhancing necessary knowledge and skills to become a good researcher 
including writing research articles, developing conference presentation skills, and publishing in domestic and 
international academic journals   



 

                 Learning outcomes: Students are able to 
1. design one’s own research using current and future interesting research topics and issues   
2. apply learned knowledge and skills to develop one’s own research proposal   

 
450-138 ดุษฎีนิพนธ์   

(Dissertation) 

48((0)-144-0) 

การศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกบัปรากฏการณ์ดา้นการจดัการ โดยครอบคลุมกระบวนการวิจัยทั้งหมด ประกอบดว้ย 
การก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ขอ้มูล และ             การอภิปราย
ผลการวิจยั เป็นการวิจยัที่มีคุณภาพสูง ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ และสร้างความกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ  

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. สามารถออกแบบการวิจยัที่มีคุณภาพสูงที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่และก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางสาขาวิชา

การจดัการ  
 2. ด  าเนินการวิจยัในทุกขั้นตอนไดอ้ยา่งสมบูรณ์ในฐานะนกัวิจยัอิสระ 
In-depth investigation into phenomena related to management studies; covering all research stages including 

formulating research objectives, developing theoretical and conceptual frameworks and research methodology, 
conducting data analysis and offering recommendations for future improvement; research that demonstrates superior 
quality, creates a new body of knowledge and advances academia and professions 

Learning outcomes: Students are able to 
1. design high quality research that creates a new body of knowledge and advances the field of 

management  
  2. conduct research as an independent researcher that conforms rigorously to all stages of good research    

 
450-230 ดุษฎีนิพนธ์   

(Dissertation) 

36((0)-108-0) 

การศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกบัปรากฏการณ์ดา้นการจดัการ ครอบคลุมกระบวนการวิจยัทั้งหมด ประกอบดว้ย การ
ก าหนดวตัถุประสงค ์กรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ขอ้มูล และ การอภิปรายผลการวิจยั เป็น
การวิจยัที่ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่และสามารถน าไปประยกุตเ์พื่อตอบโจทยปั์ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. ออกแบบการวิจยัที่มีคุณภาพสูงที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่และสามารถน าไปประยุกต์เพื่อตอบโจทยปั์ญหา

เชิงบริบทพื้นท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. ด  าเนินการวิจยัในทุกขั้นตอนไดอ้ยา่งสมบูรณ์ในฐานะนกัวิจยัอิสระ 
In-depth investigation into phenomena related to management studies; covering all research stages 

including formulating research objectives, developing theoretical and conceptual frameworks, research methodology, 
conducting data analysis and offering recommendations for research improvement; research that creates a new body of 
knowledge that can be used to properly address problems in the southern region context 

Learning outcomes: Students are able to 
1. design high quality research that creates a new body of knowledge that can be used to properly address 

problems in the local context 



 

 2. conduct research as an independent researcher that conforms rigorously to all stages of good research   
 
450-240 ชุดวิชำกำรวิจัยด้ำนองค์กำรและกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 

(Module: Research in Organizational and Human Resource management) 

6((3)-6-9) 

 การวิจัยในประเด็นปัญหาเชิงบริบทพื้นท่ีในหัวขอ้ดา้นองค์การ พฤติกรรมองค์การ การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์การจัดการความรู้ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัการกบัการเปลี่ยนแปลงและนวตักรรม การจัดการเชิง
เปรียบเทียบ การจดัการเชิงกลยทุธ์ การจดัการระหว่างประเทศ โดยเนน้ถึงความลึกในประเดน็ที่ศึกษาตามความสนใจของ
แต่ละบุคคล การก ากบัติดตามดว้ยกระบวนการให้ค  าปรึกษาของอาจารย ์การพฒันาความสามารถและทักษะการวิจยั การ
พฒันาขอ้เสนอการวิจยัและการศึกษาน าร่องในหวัขอ้ที่สนใจ   

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. เ ช่ือ มโ ยงป ระ เด็น ปัญ ห าเชิ งบ ริบทพื้ น ท่ี กับแน ว คิดทฤษ ฎีด้าน อ งค์ก ารและก ารจัดก าร                        

ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อน าไปสู่การก  าหนดประเดน็การวิจยัที่ชดัเจน 
 2. ออกแบบการวิจยัท่ีมีคุณภาพสูงท่ีตอบโจทยป์ระเดน็ปัญหาการวิจยัในพื้นท่ี 
Research on area-based problems related to the topics of organizational management; organizational 

behavior; human resource management; knowledge management; information technology management; managing 
change and innovation; comparative management, strategic management, international management; emphasis on depth 
of knowledge in the topics of students’ own choosing; monitoring and following up through the supervision of academic 
advisors; developing research knowledge and skills; developing a research proposal and conducting a pilot study on the 
topic of interest 

Learning outcomes: Students are able to 
1. link area-based problems with theories in organizational and human resource management 

 2. design high-quality research that seeks to address area-based problems 
 
450-241 ชุดวิชำกำรวิจัยด้ำนกำรจัดกำรธุรกิจ 

(Module: Research in Business Management) 

6((3)-6-9) 

การวิจัยในประเด็นปัญหาเชิงบริบทพื้นท่ีในในหัวขอ้ดา้นการจัดการธุรกิจ ความรับผิดชอบทางสังคมของ
ธุรกิจ การตลาด การบริหารการเงิน เศรษฐศาสตร์การจดัการ การจดัการโลจิสติกส์ การจดัการการท่องเที่ยว การจดัการเชิง
ประกอบการ และการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ โดยเนน้ถึงความลึกในประเดน็ที่ศึกษาตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
การก ากบัติดตามดว้ยกระบวนการใหค้  าปรึกษาของอาจารย ์การพฒันาความสามารถและทกัษะการวิจยั การพฒันาขอ้เสนอ
การวิจยัและการศึกษาน าร่องในหวัขอ้ที่สนใจ  

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. เช่ือมโยงประเด็นปัญหาเชิงบริบทพื้นท่ีกับแนวคิดทฤษฎีด้านการจัดการธุรกิจเพื่อน าไปสู่การก าหนด

ประเดน็การวิจยัที่ชดัเจน 
 2. ออกแบบการวิจยัท่ีมีคุณภาพสูงท่ีตอบโจทยป์ระเดน็ปัญหาการวิจยัในพื้นท่ี 
Research on area-based problems related to the topics of social responsibility, marketing, financial 

management, managerial economics, logistics management, tourism management, entrepreneurship management, 
international business management; emphasis on depth of knowledge in the topics of students’ own choosing; 
monitoring and following up through the supervision of academic advisors; developing research knowledge and skills; 



 

developing a research proposal and conducting a pilot study on the topic of interest 
Learning outcomes: Students are able to 
1. link area-based problems with theories in business management 

 2. design high-quality research that seeks to address area-based problems 
 
450-242 ชุดวิชำกำรวิจัยด้ำนกำรจัดกำรภำครัฐ 

(Module: Research in Public Management) 

6((3)-6-9) 

การวิจัยในประเด็นปัญหาเชิงบริบทพื้นท่ีในในหัวขอ้ดา้นการจัดการภาครัฐ การบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
ความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การบริหารการเงินการคลัง และธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ โดยเน้นถึงความลึกในประเด็นที่ศึกษาตามความสนใจของแต่ละบุคคล การก ากับติดตามด้วยกระบวนการให้
ค  าปรึกษาของอาจารย ์การพฒันาความสามารถและทกัษะการวิจัย การพฒันาขอ้เสนอการวิจัยและการศึกษาน าร่องใน
หวัขอ้ที่สนใจ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้: ผูเ้รียนสามารถ 
1. เช่ือมโยงประเดน็ปัญหาเชิงบริบทพื้นท่ีกบัแนวคิดทฤษฎีดา้นการจัดการภาครัฐเพื่อน าไปสู่การก าหนด

ประเดน็การวิจยัที่ชดัเจน 
 2. ออกแบบการวิจยัท่ีมีคุณภาพสูงท่ีตอบโจทยป์ระเดน็ปัญหาการวิจยัในพื้นท่ี 
Research on area-based problems related to the topics of new public management, Public-Private 

Partnership, public policy analysis, fiscal and financial systems, and good governance in the public sector; emphasis on 
depth of knowledge in the topics of students’ own choosing; monitoring and following up through the supervision of 
academic advisors; developing research knowledge and skills; developing a research proposal and conducting a pilot 
study on the topic of interest 

Learning outcomes: Students are able to 
1. link area-based problems with theories in public management 

 2. design high-quality research that seeks to address area-based problems  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยทุธ์/วิธีการสอน และกลยทุธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

 
 
ระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยทุธ์                                           
การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO-1 แสดงความเป็นผูน้  าใน
การตดัสินใจในประเดน็ปัญหา
ที่มีความซับซ้อนทางจริยธรรม   

1) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
โดยใหน้กัศึกษาวิเคราะห์ประเดน็ปัญหาทาง
จริยธรรมการวิจยั ตั้งแต่การก าหนดหวัขอ้
การวิจยั การตั้งค  าถามวิจยั การทบทวน
วรรณกรรม การก าหนดระเบียบวิธีวิจยั                 
การเกบ็ขอ้มูลภาคสนาม การวิเคราะห์ขอ้มูล 
การรายงานผลการวิจยั ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริม
จริยธรรมการเป็นนกัวิชาการ และความ
รับผิดชอบที่มีต่อตนเองและต่อสังคม ความ
เคารพในสิทธิและศกัดิ์ศรีของผูร่้วมงานและ
ผูร่้วมวิชาชีพ 
2) การใหค้  าแนะน าและการก ากบัดูแลโดย
อาจารยท์ี่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์    

1) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาที่เนน้กิจกรรม
ดงักล่าว ไดแ้ก่ วิธีวิทยาการวิจยัการ
จดัการขั้นสูง วิธีการทางสถิติขั้นสูง
ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล และ
สัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบัดุษฎี
บณัฑิตทางการจดัการ 
2) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ ในรายวิชาชุดวิชาการ
วิจยัทั้ง 3 ชุดวิชา และรายวิชาดุษฎี
นิพนธ์ โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑท์ี่
ส่งเสริมจริยธรรมดา้นการวิจยัเพื่อ
ประกอบการประเมินผลการเรียน
และ/หรือประกอบเกณฑก์ารส าเร็จ
การศึกษา เช่น  การตรวจสอบการ
คดัลอกผลงานวิชาการ 
3) วดัและประเมินผลจากการสอบ
ปากเปล่าเพื่อประเมินความรอบรู้ 
(Oral Examination) 

PLO-2 พฒันางานวิจยัดา้นการ
จดัการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการและตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของประเทศ 

1) ใชก้รณีศึกษาและปัญหาการวิจยัจริง
เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกก าหนดหวัขอ้การวิจยั    
การตั้งค  าถามวิจยั และการก าหนดระเบียบวิธี
วิจยัที่เหมาะสมกบัปัญหาการวิจยั  
2) เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสได้
ทดลองสร้างเคร่ืองมือวิจยัจริง (Research 
Instruments) เกบ็ขอ้มูลจริง (Data 
Collection) วิเคราะห์ขอ้มูลจริง (Data 
Analysis) โดยใหน้กัศึกษาใชเ้คร่ืองมือทาง
สถิติท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบัประเภท

1) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาที่เนน้กิจกรรม
ดงักล่าว ไดแ้ก่ วิธีวิทยาการวิจยัการ
จดัการขั้นสูง วิธีการทางสถิติขั้นสูง
ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล และ
สัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบัดุษฎี
บณัฑิตทางการจดัการ 
2) ประเมินผลจากการสอบวดั
คุณสมบติัก่อนท่ีจะเร่ิมท าดุษฎีนิพนธ์ 
 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยทุธ์                                           
การประเมินผลการเรียนรู้ 

ของขอ้มูลและหวัขอ้วิจยั รวมทั้งน าเสนอ
ผลการวิจยัในรูปแบบบทความวิจยั 
(Research Articles) 
3) มอบหมายใหน้กัศึกษาวิพากษง์านวจิยั 
(Article Review) จากวารสารวิชาการใน
ฐานะผูอ้่านงานวิจยั (Reviewer) 
4) ส่งเสริมใหน้กัศึกษาส่งบทความวิชาการ
ไปตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ โดยมีอาจารย์
ผูส้อนเป็นผูแ้นะน า ซ่ึงถือเป็นการเสริมให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ของ
อาจารยท์ี่มีประสบการณ์การท าวจิยั  
5) การใหค้  าแนะน าและการก ากบัดูแลโดย
อาจารยท์ี่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ที่มีความ
เช่ียวชาญในหวัขอ้การวิจยั เนน้ทกัษะการ
กระตุน้ทางปัญญาผ่านการท างานอยา่ง
ใกลชิ้ดกบันกัศึกษา รวมทั้งนกัศึกษามีโอกาส
เรียนรู้ และ/หรือมีส่วนร่วมกบังานวิจยัหรือ
โครงงานวิจยัที่อาจารยท์ี่ปรึกษาก าลงัท าอยู่ 

3) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ ในรายวิชาชุดวิชาการ
วิจยัทั้ง 3 ชุดวิชา และรายวิชาดุษฎี
นิพนธ์ โดยพิจารณาจากความส าคญั
ของปัญหาและคุณค่าของงานวิจยั 
การทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านการ
วิเคราะห์วรรณกรรมจากแหล่งอา้งอิง
ที่มีคุณภาพ และระเบียบวิธีวิจยัที่
สามารถตอบค าถามการวิจยัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม โดยระเบียบวิธีวิจยัจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัซ่ึงเป็นที่
ยอมรับในระดบัสากล   

PLO-3 ประสานและท างานกบั
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการ
พฒันาดา้นการจดัการกบั
ชุมชน/พื้นท่ีในการตอบสนอง
ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ 
  

1) จัดการเรียนการสอนที่สร้างเสริมความ
เขา้ใจในปัญหาความตอ้งการของหน่วยงาน
ในพื้นท่ี/ชุมชน รวมทั้งการประสานงาน การ
ท างานเชิงบูรณาการ และการสร้างเครือข่าย
กับ ห น่ ว ย งาน ในพื้ น ท่ี / ชุ ม ชน โดยน า
ก ร ณี ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กับ บ ริบ ท ใน ภ าค ใต ้                    
มาประกอบการเรียนการสอน 
2) จดัการเรียนการสอนที่สร้างเสริม
ประสบการณ์ใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสสัมผสั
หรือเห็นตวัอยา่งที่ดีของนกัวิจยัที่มีความเป็น
เลิศดา้นการท าวจิยัเชิงพื้นท่ี 
3) จดัการเรียนการสอนที่สร้างเสริม
ประสบการณ์ใหน้กัศึกษาโดยเรียนเชิญ
ผูป้ฏิบติังานจริงมาร่วมบรรยายในชั้นเรียน
เพื่อเปิดโลกทศัน์ และพานกัศึกษาไปดูงาน
ในองคก์รหรือพื้นท่ีการวิจยั 
4) การใหค้  าแนะน าโดยอาจารยท์ี่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์ที่มีความเช่ียวชาญในหวัขอ้การวิจยั 

1) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาที่เนน้กิจกรรม
ดงักล่าว ไดแ้ก่ รายวิชาทฤษฎีขั้นสูง 
วิธีวิทยาการวจิยัการจดัการขั้นสูง 
วิธีการทางสถิติขั้นสูงส าหรับการ
วิเคราะห์ขอ้มูล และสัมมนาการ
พฒันางานวิจยัระดบัดุษฎีบณัฑิต
ทางการจดัการ 
2) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ ในรายวิชาชุดวิชาการ
วิจยัทั้ง 3 วิชา และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 
โดยพิจารณาจากความส าคญัของ
ปัญหาและคุณค่าของงานวิจยัต่อ
บริบทพื้นท่ีโดยใหห้น่วยงาน โดย
พื้นท่ีเป้าหมายไดมี้ส่วนร่วมในการ
ประเมินความส าคญัของปัญหาและ
คุณค่าของงานวิจยัต่อบริบทพื้นท่ี     
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เนน้ทกัษะการกระตุน้ทางปัญญาผ่านการ
ท างานอยา่งใกลชิ้ดกบันกัศึกษา รวมทั้ง
นกัศึกษามีโอกาสเรียนรู้ และ/หรือมีส่วน
ร่วมกบังานวิจยัหรือโครงงานวิจยัที่อาจารยท์ี่
ปรึกษาก าลงัท าอยู ่  

PLO-4 สร้างสรรคน์วตักรรม
หรือองคค์วามรู้ใหม่ทางดา้น
การจดัการโดยบูรณาการขา้ม
ศาสตร์เพื่อแกปั้ญหาที่ซับซ้อน
ในระดบัพื้นท่ี/ชุมชน 

1) ใหค้วามรู้ในสาขาวิชาการและศาสตร์ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวขอ้งดว้ยกระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ทั้งการบรรยาย                 
การอภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน การ
มอบหมายใหศ้ึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง              
การใชก้รณีศึกษา และการน าเสนอ               
หนา้ชั้นเรียน 
2) ใหน้กัศึกษาอา่นบทความวิชาการจาก
วารสารวิชาการระดบัแนวหนา้ของโลก  
(Top Journals)  
3) สอนการใชเ้คร่ืองมือการสืบคน้บทความ
วิชาการจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ  
4) มอบหมายใหน้กัศึกษาท าการทบทวน
วรรณกรรม (Literature Review) เพื่อแสดง
ช่องว่างในการท าวิจยัรวมทั้งโอกาสในการ
ท าวิจยัเพื่อต่อยอดงานวิจยัของนกัวิชาการ            
ในระดบัโลก   
5) การใหค้  าแนะน าและการก ากบัดูแลโดย
อาจารยท์ี่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ที่มีความ
เช่ียวชาญในหวัขอ้การวิจยั โดยเนน้การ
แนะน าหนงัสือ ต ารา และบทความวิจยั  
6) พฒันาเครือข่ายนกัศึกษาในระดบัปริญญา
เอกในระดบัประเทศ หรือ นานาชาติเพื่อ
ส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างนวตักรรมทางดา้น
การวิจยั เช่น การศึกษาดูงานในหวัขอ้ที่
เกี่ยวขอ้งกบังานวิจยั การสนบัสนุนการ
แลกเปลี่ยนระหว่างเครือข่ายนกัศึกษา
ระหว่างประเทศ 

1) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาที่เนน้กิจกรรม
ดงักล่าว ไดแ้ก่ รายวิชาทฤษฎีขั้นสูง 
และสัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบั
ดุษฎีบณัฑิตทางการจดัการ 
2) ประเมินผลจากการสอบวดั
คุณสมบติัก่อนท่ีจะเร่ิมท าดุษฎีนิพนธ์ 
3) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ ในรายวิชาชุดวิชาการ
วิจยัทั้ง 3 แขนง และรายวิชาดุษฎี
นิพนธ์ โดยพิจารณาจากความส าคญั
ของปัญหาและคุณค่าของงานวิจยั 
การทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านการ
วิเคราะห์วรรณกรรมจากแหล่งอา้งอิง
ที่มีคุณภาพ  
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PLO-5 ส่ือสารถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่ไดจ้ากงานวิจยัเพื่อ
ประโยชน์ทางวิชาการและเพื่อ
ช้ีน าสังคม 

1) จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การ
ท างานเป็นกลุ่มและงานที่ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล การยอมรับความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 
2) มอบหมายใหน้กัศึกษาอ่านบทความ
วิชาการแลว้น าเสนอเพื่อนร่วมชั้น หรือ
มอบหมายใหเ้ป็นผูน้  าการสนทนาในชั้นเรียน  
3) สนบัสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการ เพื่อเสริมประสบการณ์ในฐานะของ
ผูน้  าเสนอผลงาน และผูป้ระเมินการน าเสนอ 
รวมถึงเพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ห็นตวัอยา่งที่ดี
และมีโอกาสไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบันกัวิชาการ
และนกัวิจยั รวมถึงนกัศึกษาจากสถาบนัอื่น 
ๆ  
4) การใหค้  าแนะน าและการก ากบัดูแลโดย
อาจารยท์ี่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์    
5) ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัวารสารทางวิชาการของคณะฯ 
เพื่อส่งเสริมศกัยภาพในการส่ือสารใน
แนวทางวิชาการที่เหมาะสม และสร้างการ
ปลูกฝังเร่ืองการส่ือสารทางวิชาการโดยเนน้
คุณภาพและจริยธรรม 

1) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาที่เนน้กิจกรรม
ดงักล่าว ไดแ้ก่ รายวิชาทฤษฎีขั้นสูง 
วิธีวิทยาการวจิยัการจดัการขั้นสูง 
และสัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบั
ดุษฎีบณัฑิตทางการจดัการ 
2) พิจารณาความสามารถในการ
น าเสนอและการป้องกนัดุษฎีนิพนธ์ 
3) วดัและประเมินผลจากการน าเสนอ
ในที่ประชุมวิชาการ 
4) วดัและประเมินผลจากการสอบ
ปากเปล่าเพื่อประเมินความรอบรู้ 
(Oral examination)    
5) วดัและประเมินผลจากผลงาน
วิชาการที่ส่งไปตีพิมพ ์ 
6) วดัและประเมินผลจาก
ความสามารถในการสอน เช่น ผ่าน
การช่วยสอน (Teaching Assistant) 

PLO-6 เลือกใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการวจิยัไดต้รง
ตามเป้าหมาย     

1) สอนการใชเ้คร่ืองมือการสืบคน้บทความ
วิชาการจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ  
2) เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสได้
ทดลองสร้างเคร่ืองมือวิจยัจริง (Research 
Instruments) เกบ็ขอ้มูลจริง (Data 
Collection) วิเคราะห์ขอ้มูลจริง (Data 
Analysis) โดยใหน้กัศึกษาใชเ้คร่ืองมือทาง
สถิติท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบัประเภท
ของขอ้มูลและหวัขอ้วิจยั รวมทั้งน าเสนอ
ผลการวิจยัในรูปแบบบทความวิจยั 
(Research Articles) 

1) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาที่เนน้กิจกรรม
ดงักล่าว ไดแ้ก่ วิธีวิทยาการวิจยัการ
จดัการขั้นสูง วิธีการทางสถิติขั้นสูง
ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล และ
สัมมนาการพฒันางานวิจยัระดบัดุษฎี
บณัฑิตทางการจดัการ 
2) วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ ในรายวิชาชุดวิชาการ
วิจยัทั้ง 3 ชุดวิชา และรายวิชาดุษฎี
นิพนธ์ โดยพิจารณาจากความส าคญั
ของปัญหาและคุณค่าของงานวิจยั 
การทบทวนวรรณกรรมที่ผ่าน  การ
วิเคราะห์วรรณกรรมจากแหล่งอา้งอิง
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ที่มีคุณภาพ และระเบียบวิธีวิจยัที่
สามารถตอบค าถามการวิจยัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม โดยระเบียบวิธีวิจยัจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัซ่ึงเป็นที่
ยอมรับในระดบัสากล   

 


