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ปรัชญาของหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ (หลกัสูตรนานาชาติ)  เป็นหลกัสูตร

การบริหารจดัการท่ีมีการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษทั้งหลกัสูตร โดยเน้นความรู้ท่ีครอบคลุมทุกศาสตร์ท่ีจาํเป็นในการ

บริหารจดัการธุรกิจ และรวมไปถึงศาสตร์ความเป็นผูป้ระกอบการท่ีทนัสมยั ซ่ึงสามารถรองรับการประกอบธุรกิจในยคุดิจิทลั 

บณัฑิตสามารถนาํองคค์วามรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบวิชาชีพบริหารธุรกิจในองคก์รต่าง ๆ ในภาครัฐและภาคเอกชนใน

ระดบัประเทศและระดบันานาชาติรวมถึงการเป็นผูป้ระกอบการอิสระ ผูป้ระกอบการภายในองคก์รและผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม 

บณัฑิตของหลกัสูตรฯ มีทั้งความรู้และทกัษะดา้นอารมณ์ (Hard Skills และ Soft Skills) ในการบริหารและการคิดวเิคราะห์อยา่ง

เป็นระบบ มุ่งเนน้ใหบ้ณัฑิตแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและสามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้น ทั้งในประเทศและต่างประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี

เยีย่ม นอกจากนั้นหลกัสูตรฯ มีการจดัการศึกษาท่ียดึหลกัปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั ซ่ึงเนน้การเรียนการสอนแบบพิพฒั

นาการนิยม (Progressivism) คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น เพ่ือใหบ้ณัฑิตพร้อมท่ีจะอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข และปรับตวั

ไดดี้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง

ของการเรียนรู้ และพฒันาจากความตอ้งการของผูเ้รียน ผา่นกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ีตอ้งลง

มือปฏิบัติทั้ งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงจะนําไปสู่การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน ด้วยการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ (Outcome Based 

Education) การจดัการเรียนรู้ท่ีใชกิ้จกรรมหรือการปฏิบติั (Active Learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานใน

การเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสงัคม 

(Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง”        

เป็นแนวทางในการดาํเนินการ 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLO) 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ทางธุรกจิและความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสามารถจดัตั้งและดาํเนนิธุรกจิได้ 

PLO2 แก้ปัญหาและระบุโอกาสทางธุรกจิได้โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.1 เลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือนาํเสนอขอ้มูลอยา่งสร้างสรรค ์

2.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือแกไ้ขประเด็นทางธุรกิจอยา่งมีประสิทธิผล 

PLO3 ทาํงานเป็นทมีและส่ือสารได้อย่างมปีระสิทธิผล 

3.1 สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลในบทบาทผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 

3.2 ส่ือสารภาษาองักฤษในบริบทธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดงพฤตกิรรมทีม่จีริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็นพลเมืองโลก 

5.1 เขา้ใจการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มโลกและยอมรับความหลากหลายทางสงัคมพหุวฒันธรรมได ้

5.2 สามารถจดัการตนเอง (Self-management) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

 

  



เอกสาร 2-2 

โครงสร้างหลกัสูตร 

จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร        121 หน่วยกติ 

1. หมวดรายวชิาศึกษาทัว่ไป               30  หน่วยกติ 

สาระที ่1 ศาสตร์พระราชากบัประโยชน์เพ่ือเพ่ือนมนุษย์ 4 หน่วยกิต 

001-102 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((2)-0-4) 

 The King’s Philosophy and Sustainable Development  

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

 Health for All  

472-200 ประโยชน์เพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

 Benefit of Mankinds  

สาระที ่2 ความเป็นพลเมืองและชีวติทีสั่นต ิ 5 หน่วยกิต 

142-239 ศิลปะการดาํเนินชีวติ 3((3)-0-6) 

 Arts of Living  

895-001 พลเมืองท่ีดี 2((2)-0-4) 

 Good Citizens  

สาระที ่3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ 1((1)-0-2) 

 Idea to Entrepreneurship  

สาระที ่4 การอยู่อย่างรู้เท่าทนัและการรู้ดจิทิลั  4 หน่วยกิต 

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 

 Black and White  

472-301 ฉนัตอ้งรอด 101   2((2)-0-4) 

 Survival 101  

สาระที ่5 การคดิเชิงระบบการคดิเชิงตรรกะและตวัเลข 4 หน่วยกิต 

472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) 

 Creative Thinking  

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

 Pocket Money  

สาระที ่6 ภาษาและการส่ือสาร 4 หน่วยกิต 

142-118   ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ ฟังและพดู 2((2)-0-4) 

 Academic English: Listening and Speaking  
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142-119 ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

 Academic English: Reading and Writing  

สาระที ่7 สุนทรียศาสตร์และกฬีา 2 หน่วยกิต 

472-104 ถกัทอเสน้ใย เขา้ใจทอ้งถ่ิน 1((1)-0-2) 

 Local Arts and Fabric  

472-105 สุขภาพดี ชีวมีีสุข 1((1)-0-2) 

 Keeping Fit: Enjoy Healthy and Happy Life  

รายวชิาเลือก 6 หน่วยกิต 

472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

 Growth Mindset for Professional Presenter  

472-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

 GenEd Free Elective  

472-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

 GenEd Free Elective  

หมายเหตุ : เลือก 6 หน่วยกิต จากรายวชิาเลือกของหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยั    สงขลานครินทร์ หรือนอก

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งน้ีตอ้งตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปซ่ึงผา่นความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

 

2. หมวดวชิาเฉพาะ        85 หน่วยกติ 

2.1)  กลุ่มวชิาแกน            41  หน่วยกติ 

 1. แผนการศึกษาปกติ         41  หน่วยกิต 

 2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา       41  หน่วยกิต 

 3.1 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2) 

      - จาํนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์       32*  หน่วยกิต 

 3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (3+1)    

      - จาํนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์       38* หน่วยกิต 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

 Business Economics  

472-112 การจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Management and Entrepreneurship  
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472-113 หลกัการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Principles of Marketing for Entrepreneurs  

472-114 การบญัชีสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Accounting for Entrepreneurs  

472-115 การจดัการคนและทีม 3((3)-0-6) 

 Managing People and Team  

472-211 การจดัการการดาํเนินงาน 3((3)-0-6) 

 Operations Management  

472-212 การจดัการนวตักรรมและความเป็นผูป้ระกอบการ 2((2)-0-4) 

 Innovation Management and Entrepreneurship   

472-213 การติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Communication  

472-214 การเงินสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 
Finance for Entrepreneurs  

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

 Business Law  

472-216 การวเิคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Analytics  

472-217 ชุดวชิาเคร่ืองมือสาํหรับผูป้ระกอบการ 8((4)-8-12) 

 Module: Entrepreneurial Toolkit 

472-411 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3((2)-2-5) 

 Strategic Management  

หมายเหตุ : * จาํนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาแผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) และแผนการศึกษาหลกัสูตร

ปริญญาสองสถาบัน (3+1) ตอ้งลงทะเบียนเรียนท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยจาํนวนหน่วยกิตและรายวิชาสามารถ

เปล่ียนแปลงไดต้ามการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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2)  กลุ่มวชิาชีพ                      44 หน่วยกติ 

- วชิาบงัคบั 

1. แผนการศึกษาปกติ          35  หน่วยกิต 

2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา        41  หน่วยกิต 

3.1 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2)           

     - จาํนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์      11*  หน่วยกิต 

3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (3+1)    

     - จาํนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์      35*  หน่วยกิต 

472-121 จิตวทิยาและจิตวญิญาณความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Psychology and Entrepreneurial Spirit   

472-122 แรงบนัดาลใจทางธุรกิจและการสาํรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

 Business Inspiration and Career Exploration  

472-221 การสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Media Creation for Business  

472-222 ความรู้เบ้ืองตน้ในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

 
Introduction to Logistics and Supply Chain Management  

472-321 ระเบียบวธีิวจิยัพ้ืนฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

 Basic Research Methods in Business  

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Ethics  

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Negotiation  

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

 
Financial Management  

472-325 ภาวะผูน้าํในการเปล่ียนแปลงองคก์ร 3((3)-0-6) 

 Leadership in Organizational Change  

472-326 การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 

 Pitching for Business   

472-327 การจดัการแบรนด ์ 3((2)-2-5) 

 
Brand Management  
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472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

 Internship Experience  

472-421 การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความรับผดิชอบต่อสงัคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

 Sustainability and Corporate Social Responsibility  

472-422 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

 Cooperative Education Preparation  

472-423 สหกิจศึกษา 8(0-48-0) 

 Cooperative Education  

 

- วชิาบงัคบั  สาํหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ  

 472-328   ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

  Internship Experience  

- วชิาบงัคบั   สาํหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 472-422   เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

  Cooperative Education Preparation  

 472-423   สหกิจศึกษา 8(0-48-0) 

  Cooperative Education  

- วชิาบงัคบั   สาํหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาหลกัสูตรสองสถาบนั 

 472-328   ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

  Internship Experience  

 

หมายเหตุ : 

1. แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2) และแผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (3+1) จาํนวนหน่วยกิต

เปล่ียนแปลงไปตามเง่ือนไข 

2. รายวชิา 472-422 เตรียมสหกิจศึกษา และรายวชิา 472-423 สหกิจศึกษา ใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นสญัลกัษณ์ G, P หรือ F 

3. * จาํนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาแผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2) และแผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสอง

สถาบนั (3+1) ตอ้งลงทะเบียนเรียนท่ีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดยจาํนวนหน่วยกิตและรายวชิาสามารถเปล่ียนแปลงไดต้าม

การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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- วชิาเลือก  

1. แผนการศึกษาปกติ         9 หน่วยกิต 

2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา         3  หน่วยกิต 

3.1 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2)      

     - จาํนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์      0*  หน่วยกิต 

3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (3+1)      

     - จาํนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์      0*  หน่วยกิต 

ใหเ้ลือกเรียนรายวชิาดงัน้ี 

472-231 การตลาดดิจิทลั 3((2)-2-5) 

 Digital Marketing  

472-232 การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management  

472-233 ความรู้เบ้ืองตน้ในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียว  3((3)-0-6) 

 Introduction to Tourism and Hospitality Industry  

472-234 การจดัการธุรกิจนาํเท่ียว  3((2)-2-5) 

 Tour Operations Management  

472-235 หวัขอ้พิเศษ 1 3((2)-2-5) 

 Special Topic I  

472-331 พฤติกรรมผูบ้ริโภคร่วมสมยั 3((3)-0-6) 

 Contemporary Consumer Behaviour  

472-332 การตลาดโลก 3((3)-0-6) 

 Global Marketing  

472-333 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการในยคุดิจิทลั 3((3)-0-6) 

 Integrated Marketing Communications in the Digital Age   

472-334 การจดัการสินคา้คงคลงัและคลงัสินคา้ 3((3)-0-6) 

 Inventory and Warehouse Management  

472-335 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 3((3)-0-6) 

 International Business Management  

472-336 มุมมองธุรกิจโลก 3((2)-2-5) 

 Global Business Perspectives  
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472-337 การสอนงาน การใหค้าํปรึกษาและระบบพ่ีเล้ียง 3((2)-2-5) 

 Coaching, Counseling, and Mentoring  

472-338 หวัขอ้พิเศษ 2 3((2)-2-5) 

 Special Topic II  

472-431 การจดัการทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ 3((3)-0-6) 

 International Human Resource Management  

472-432 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 

 Human Resource Development  

472-433 การจดัการอุตสาหกรรมบริการ 3((3)-0-6) 

 Hospitality Management  

472-434 เศรษฐกิจการเมืองระหวา่งประเทศ 3((3)-0-6) 

 International Political Economy  

472-435 เทคนิคการจดัการโครงการ 3((3)-0-6) 

 Project Management Techniques  

472-436 ความเป็นผูป้ระกอบการภายในองคก์ร 3((3)-0-6) 

 Corporate Entrepreneurship  

472-437 หวัขอ้พิเศษ 3 3((2)-2-5) 

 Special Topic III  

472-438 ชุดวชิาการประกอบกิจการอาหาร 6((4)-4-10) 

 Module: Food Entrepreneurship  

472-439 ชุดวชิาการบ่มเพาะธุรกิจ 6((4)-4-10) 

 Module: Business Incubation  

 

หมายเหตุ : 

1. นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ท่ีสนใจ ท่ีเปิดสอนเป็นภาษาองักฤษในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลยั

อ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ  

2. * จาํนวนหน่วยกิตท่ีนกัศึกษาแผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2) และแผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสอง

สถาบนั (3+1) ตอ้งลงทะเบียนเรียนท่ีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดยจาํนวนหน่วยกิตและรายวชิาสามารถเปล่ียนแปลงไดต้าม

การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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ค. หมวดวชิาเลือกเสรี                                 

1. แผนการศึกษาปกติ   6  หน่วยกิต 

2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  6  หน่วยกิต 

3.1 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2)        

- จาํนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์            0*  หน่วยกิต 

3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (3+1)        

- จาํนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์            0*  หน่วยกิต 

 

เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ หรือสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนใน

ประเทศไทยและในต่างประเทศ ซ่ึงมีเน้ือหารายวิชาท่ีไม่ซํ้ าซ้อน หรือใกลเ้คียงกบัเน้ือหารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปหรือ

หมวดวิชาเฉพาะหรือรายวิชาท่ีเรียนมาแลว้และมีการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษหรือวิชาท่ีไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัใหเ้ลือก

เรียนไดโ้ดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ แลว้ รวมถึงรายวชิาดงัต่อไปน้ี 

472-241 ธุรกิจและความแตกต่างทางวฒันธรรมในอาเซียน 3((2)-2-5) 

  Business and Cultural Diversity in ASEAN   

472-242 การประชาสมัพนัธ์ 3((2)-2-5) 

  Public Relations   

472-243 ธุรกิจอาหาร 3((2)-2-5)  

  Food Business   

472-341 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

  Japanese for Business   

472-342 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

  Chinese for Business   

หมายเหตุ :  

1. รายวิชาในหมวดเลือกเสรีขา้งตน้เป็นรายวิชาท่ีเปิดให้กบันกัศึกษาของหลกัสูตรฯ และนกัศึกษาทัว่ไปท่ีสนใจสามารถเลือก

ลงทะเ บียนเ รียนได้ และนักศึกษายังสามารถเ ลือกเ รียนรายวิชาใดๆ ท่ีสนใจ  ท่ี เ ปิดสอนเ ป็นภาษาอังกฤษใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้ งในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณาตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ  

2. * จาํนวนหน่วยกิตท่ีนกัศึกษาแผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2) และแผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสอง

สถาบนั (3+1) ตอ้งลงทะเบียนเรียนท่ีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดยจาํนวนหน่วยกิตและรายวชิาสามารถเปล่ียนแปลงไดต้าม

การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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รายวิชาและจาํนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนั (2+2) ตอ้งศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์และ

สถาบนัคู่สญัญา 

2. หมวดวชิาเฉพาะ         

2.1)  กลุ่มวชิาแกน          32  หน่วยกติ 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

 Business Economics  

472-112 การจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Management and Entrepreneurship  

472-113 หลกัการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Principles of Marketing for Entrepreneurs  

472-114 การบญัชีสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Accounting for Entrepreneurs  

472-212 การจดัการนวตักรรมและความเป็นผูป้ระกอบการ 2((2)-0-4) 

 Innovation Management and Entrepreneurship   

472-213 การติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Communication  

472-214 การเงินสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 
Finance for Entrepreneurs  

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

 Business Law  

472-216 การวเิคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Analytics  

472-217 ชุดวชิาเคร่ืองมือสาํหรับผูป้ระกอบการ 8((4)-8-12) 

 Module: Entrepreneurial Toolkit 
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2.2)  กลุ่มวชิาชีพ                       

- วชิาบงัคบั               11 หน่วยกติ 

472-121 จิตวทิยาและจิตวญิญาณความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Psychology and Entrepreneurial Spirit   

472-122 แรงบนัดาลใจทางธุรกิจและการสาํรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

 Business Inspiration and Career Exploration  

472-221 การสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Media Creation for Business  

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

 Internship Experience  

 

 

Middlesex University, United Kingdom 

หลกัสูตร B.A. International Business Administration (Two-Year Top-Up) 

 รายวชิา หน่วยกติ 

ACC2222  Accounting & Finance for Business  

HRM2118  Human Resource Management in Practice  

MKT2001  Marketing Research and Insights  

MGT2222  Operations Management  

MGT3123  Global Business Strategy  

MKT3456  International and Cross-Cultural Marketing   

ECS3366 International Finance   

 Optional Module  

 รวม 48 

 

หมายเหตุ : รายวชิาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ บริหารหลกัสูตรฯ 
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Middlesex University, United Kingdom 

หลกัสูตร B.A. (Hons) Business Management 

 รายวชิา หน่วยกติ 

HRM2007  Work, Organisation and Society  

MGT2546  Business Environment Analysis  

MGT2220  Operations Management  

MGT3170 Strategic Management   

 
Optional Module  

 Optional Module  

 Optional Module  

 Optional Module  

 รวม 48 

 

หมายเหตุ : รายวชิาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ บริหารหลกัสูตรฯ 



เอกสาร 2-2 

รายวิชาและจาํนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) ตอ้งศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์และ

สถาบนัคู่สญัญา 

2. หมวดวชิาเฉพาะ         

2.1)  กลุ่มวชิาแกน            38  หน่วยกติ 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

 Business Economics  

472-112 การจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Management and Entrepreneurship  

472-113 หลกัการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Principles of Marketing for Entrepreneurs  

472-114 การบญัชีสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Accounting for Entrepreneurs  

472-115 การจดัการคนและทีม 3((3)-0-6) 

 Managing People and Team  

472-211 การจดัการการดาํเนินงาน 3((3)-0-6) 

 Operations Management  

472-212 การจดัการนวตักรรมและความเป็นผูป้ระกอบการ 2((2)-0-4) 

 Innovation Management and Entrepreneurship   

472-213 การติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Communication  

472-214 การเงินสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 
Finance for Entrepreneurs  

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

 Business Law  

472-216 การวเิคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Analytics  

472-217 ชุดวชิาเคร่ืองมือสาํหรับผูป้ระกอบการ 8((4)-8-12) 

 Module: Entrepreneurial Toolkit 



เอกสาร 2-2 

 

2.2)  กลุ่มวชิาชีพ                       

- วชิาบงัคบั     32 หน่วยกติ 

472-121 จิตวทิยาและจิตวญิญาณความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 Psychology and Entrepreneurial Spirit   

472-122 แรงบนัดาลใจทางธุรกิจและการสาํรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

 Business Inspiration and Career Exploration  

472-221 การสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Media Creation for Business  

472-222 ความรู้เบ้ืองตน้ในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

 
Introduction to Logistics and Supply Chain Management  

472-321 ระเบียบวธีิวจิยัพ้ืนฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

 Basic Research Methods in Business  

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Ethics  

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 Business Negotiation  

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

 
Financial Management  

472-325 ภาวะผูน้าํในการเปล่ียนแปลงองคก์ร 3((3)-0-6) 

 Leadership in Organizational Change  

472-326 การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 

 Pitching for Business   

472-327 การจดัการแบรนด ์ 3((2)-2-5) 

 
Brand Management  

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

 Internship Experience  

472-421 การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความรับผดิชอบต่อสงัคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

 Sustainability and Corporate Social Responsibility  
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University of the West of England, United Kingdom 

หลกัสูตร BA (Hons) Business and Management (1-year Top-Up) 

 รายวชิา หน่วยกติ 

UMCDFS-30-3    Business Project  

UMCDQ3-15-3 Academic and Professional Development  

UMSDQ5-15-3 Business Strategy  

UMOLML-15-3 Managing Organisational Change  

UMSDMK-15-3 Integrated Business Management Simulation  

UMKDCA-15-3 Brand Management  
 

Free Elective  
 

รวม 18 

 

หมายเหตุ : รายวชิาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ บริหารหลกัสูตรฯ 
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Middlesex University, United Kingdom 

หลกัสูตร B.A. (Hons) Business Management (Innovation & Entrepreneurship)  

(1-year Top-Up) 

 
รายวชิา หน่วยกติ 

MGT3314 Strategic Management  

MGT3014 Innovation Management  

MGT3016  New Venture Development   

MGT3015 New Product and Service Development   

FIN3020 Entrepreneurial Finance   

MGT3017  Small Business Management and Development  

 รวม 18 

 

หมายเหตุ : รายวชิาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ บริหารหลกัสูตรฯ 

Middlesex University, United Kingdom 

หลกัสูตร B.A. (Hons) Business Management (Marketing)  

(1-year Top-Up) 

 รายวชิา หน่วยกติ 

MGT3314 Strategic Management  

MKT3014  Service Marketing Management   

MKT3011  Global and Cross Cultural Marketing   

MKT3019 Marketing Strategy and Implementation   
 

Option  
 

Option (1 x 30 credit module OR 2 x 15 credit modules)  
 

รวม 18 

หมายเหตุ : รายวชิาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ บริหารหลกัสูตรฯ 
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ความหมายของเลขรหัสประจาํรายวชิาทีใ่ช้ในหลกัสูตรและหน่วยกติ 

เลขรหสัประจาํรายวชิาท่ีใชใ้นหลกัสูตร  ประกอบดว้ยเลข 6 หลกั  

 เลขรหสั 3 ตวัแรก    หมายถึง  รหสัส่วนงาน/สาขาวชิา/หลกัสูตร 

 รหสั 472-xxx    หมายถึง  สาขาวชิาการจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 

 เลขรหสั  ตวัท่ี 4 หมายถึง  ชั้นปี 

 เลขรหสั  ตวัท่ี 5 หมายถึง  กลุ่มวชิาท่ีเปิดสอน มีความหมายดงัน้ี 

 0 หมายถึง  กลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป 

 1 หมายถึง  กลุ่มวชิาแกน 

 2 หมายถึง  กลุ่มวชิาบงัคบั 

 3 หมายถึง  กลุ่มวชิาชีพเลือก 

 4 หมายถึง  กลุ่มวชิาเลือกเสรี 

 เลขรหสั  ตวัท่ี 6 หมายถึง  ลาํดบัรายวชิา 

  

 เช่น 472-102 มีความหมายดงัน้ี 

 เลขรหสั 3 ตวัแรก    หมายถึง  รหสัสาขาวชิาการจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 

 เลขรหสั  ตวัท่ี 4 หมายถึง  ชั้นปีท่ี 1 

 เลขรหสั  ตวัท่ี 5  หมายถึง  กลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป 

 เลขรหสั  ตวัท่ี 6 หมายถึง  ลาํดบัรายวชิา ท่ี  2 

ความหมายของจาํนวนหน่วยกติ 

 เช่น 3(3-0-6) 

 เลขตวัท่ี 1 หมายถึง  จาํนวนหน่วยกิตรวม 

 เลขตวัท่ี 2 หมายถึง  จาํนวนชัว่โมงทฤษฎีต่อสปัดาห์ 

 เลขตวัท่ี 3 หมายถึง  จาํนวนชัว่โมงปฏิบติัต่อสปัดาห์ 

 เลขตวัท่ี 4 หมายถึง  จาํนวนชัว่โมงศึกษาดว้ยตนเองตอ่สปัดาห์ 

ในคาํอธิบายรายวชิาอาจมีคาํต่าง ๆ ปรากฏอยูใ่ตช่ื้อของรายวชิา ซ่ึงมีความหมายเฉพาะท่ีควรทราบ ดงัน้ี  

1. รายวชิาบังคบัเรียนก่อน (Prerequisite)  

1.1 รายวิชาบังคับเรียนก่อน หมายถึง รายวิชาซ่ึงผูล้งทะเบียนเรียนรายวิชาหน่ึง ๆ  จะตอ้งเคย ลงทะเบียนและผา่น

การประเมินผลการเรียนมาแลว้ ก่อนหนา้ท่ีจะมาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น และในการประเมินผลนั้น จะไดร้ะดบัขั้นใด ๆ  ก็

ได ้ 

1.2 รายวิชาบังคับเรียนผ่านก่อน หมายถึง  รายวิชาซ่ึงผูล้งทะเบียนเรียนรายวิชาหน่ึงๆจะตอ้งเคยลงทะเบียนและ

ผ่านการประเมินผลการเรียนมาแลว้ ก่อนหนา้ท่ีจะมาลงทะเบียนเรียนวิชานั้น และในการประเมินผลนั้น จะตอ้งไดรั้บระดบัขั้น

ไม่ตํ่ากวา่ D หรือ ไดส้ญัลกัษณ์ G หรือ P หรือ S 
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 2. รายวชิาบังคบัเรียนร่วม  (Core-requisite) 

  หมายถึง รายวิชาท่ีผูล้งทะเบียนรายวิชาหน่ึง ๆ จะตอ้งลงทะเบียนเรียนพร้อมกนัไป หรือเคยลงทะเบียนเรียนและ

ผ่านการประเมินผลมาก่อนแลว้ก็ได ้และในการประเมินผลนั้นจะไดร้ะดบัขั้นใด ๆ  ก็ได ้อน่ึงการท่ีรายวิชา B เป็นรายวิชาบงัคบั

เรียนร่วมของรายวชิา A มิไดห้มายความวา่รายวชิา A จะตอ้งเป็นรายวชิาบงัคบัเรียนร่วมของรายวชิา B ดว้ย 

 

  3. รายวชิาบังคบัเรียนควบกนั  (Concurrent) 

  หมายถึง รายวิชาซ่ึงผูล้งทะเบียนเรียนรายวิชาหน่ึง ๆ จะตอ้งลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไปในการลงทะเบียน

รายวิชานั้นเป็นคร้ังแรก โดยตอ้งไดรั้บการประเมินผลดว้ย การท่ีรายวิชา B เป็นรายวิชาบงัคบัเรียนควบกนัของรายวิชา A จะมี

ผลให้รายวิชา A เป็นรายวิชาบงัคบัเรียนควบกนัของรายวิชา B โดยอตัโนมติัและในคาํอธิบายรายวิชาปรากฏช่ือรายวิชาบงัคบั

เรียนควบกนัในทั้งสองแห่งโดยสลบัช่ือกนั 

  อน่ึง ความหมายของคาํต่าง ๆ ขา้งตน้เป็นตวัอยา่งซ่ึงคณะสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามท่ีคณะกาํหนด 
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แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 

1. แผนการศึกษาปกต ิ

ปีที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 

142-118   ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ ฟังและพดู 2((2)-0-4) 

142-239 ศิลปะการดาํเนินชีวติ 3((3)-0-6) 

472-102 กบนอกกะลา  2((2)-0-4) 

472-103 ดาบสองคม  2((2)-0-4) 

472-105 สุขภาพดี ชีวมีีสุข 1((1)-0-2) 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

472-112 การจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-121 จิตวทิยาและจิตวญิญาณความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 รวม 19((19)-0-38) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ 1((1)-0-2) 

142-119 ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

472-104 ถกัทอเสน้ใย เขา้ใจทอ้งถ่ิน 1((1)-0-2) 

472-113 หลกัการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-114 การบญัชีสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-115 การจดัการคนและทีม 3((3)-0-6) 

472-122 แรงบนัดาลใจทางธุรกิจและการสาํรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

 รวม 17((16)-2-33) 

 

หมายเหตุ :  การลงทะเบียนรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ นกัศึกษาจะตอ้งผ่านการเรียน

ปรับพ้ืนฐานภาษาองักฤษ (Intensive Course) และสอบผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด  
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1. แผนการศึกษาปกต ิ

ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที ่1  

001-102 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((2)-0-4) 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

472-211 การจดัการการดาํเนินงาน 3((3)-0-6) 

472-212 การจดัการนวตักรรมและความเป็นผูป้ระกอบการ 2((2)-0-4) 

472-213 การติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-221 การสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

xxx-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

xxx-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

 รวม 19((17)-4-36) 

   

   

ภาคการศึกษาที ่2 

472-214 การเงินสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

472-216 การวเิคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-217 ชุดวชิาเคร่ืองมือสาํหรับผูป้ระกอบการ 8((4)-8-12) 

472-222 ความรู้เบ้ืองตน้ในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

 รวม 18((13)-10-31) 
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1. แผนการศึกษาปกต ิ

ปีที ่3 

ภาคการศึกษาที ่1 

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-321 ระเบียบวธีิวจิยัพ้ืนฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

895-001 พลเมืองท่ีดี 2((2)-0-4) 

 รวม 14((11)-6-25) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 

472-200 ประโยชน์เพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-301 ฉนัตอ้งรอด 101   2((2)-0-4) 

472-325 ภาวะผูน้าํในการเปล่ียนแปลงองคก์ร 3((3)-0-6) 

472-326 การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-327 การจดัการแบรนด ์ 3((2)-2-5) 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

 รวม 14((9)-10-23) 
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1. แผนการศึกษาปกต ิ

ปีที ่4 

ภาคการศึกษาที ่1 

472-411 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3((2)-2-5 

472-xxx วชิาเลือกเสรี 3(x-y-z) 

472-xxx วชิาชีพเลือก 3(x-y-z) 

 รวม 9(x-y-z) 

   

ภาคการศึกษาที ่2 

472-421 การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความรับผดิชอบต่อสงัคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-xxx วชิาชีพเลือก 3(x-y-z) 

472-xxx วชิาชีพเลือก 3(x-y-z) 

472-xxx วชิาเลือกเสรี 3(x-y-z) 

 รวม 11(x)-y-z) 
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2.  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 

ปีที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 

142-118   ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ ฟังและพดู 2((2)-0-4) 

142-239 ศิลปะการดาํเนินชีวติ 3((3)-0-6) 

472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) 

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 

472-105 สุขภาพดี ชีวมีีสุข 1((1)-0-2) 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

472-112 การจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-121 จิตวทิยาและจิตวญิญาณความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

  รวม 19((19)-0-38) 

      

ภาคการศึกษาที ่2 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ 1((1)-0-2) 

142-119 ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

472-104 ถกัทอเสน้ใย เขา้ใจทอ้งถ่ิน 1((1)-0-2) 

472-113 หลกัการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-114 การบญัชีสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-115 การจดัการคนและทีม 3((3)-0-6) 

472-122 แรงบนัดาลใจทางธุรกิจและการสาํรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

  รวม 17((16)-2-33) 

 

หมายเหตุ :  การลงทะเบียนรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ นกัศึกษาจะตอ้งผ่านการเรียน

ปรับพ้ืนฐานภาษาองักฤษ (Intensive Course) และสอบผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด  
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2.  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 

ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที ่1   

001-102 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((2)-0-4) 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

472-211 การจดัการการดาํเนินงาน 3((3)-0-6) 

472-212 การจดัการนวตักรรมและความเป็นผูป้ระกอบการ 2((2)-0-4) 

472-213 การติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-221 การสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

xxx-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

xxx-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

  รวม 19((17)-4-36) 

  
  

  

ภาคการศึกษาที ่2 

472-214 การเงินสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

472-216 การวเิคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-217 ชุดวชิาเคร่ืองมือสาํหรับผูป้ระกอบการ 8((4)-8-12) 

472-222 ความรู้เบ้ืองตน้ในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

  รวม 18((13)-10-31) 
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2.  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 

ปีที ่3 

ภาคการศึกษาที ่1 

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-321 ระเบียบวธีิวจิยัพ้ืนฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

895-001 พลเมืองท่ีดี 2((2)-0-4) 

  รวม 14((11)-6-25) 

  

ภาคการศึกษาที ่2 

472-200 ประโยชน์เพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-301 ฉนัตอ้งรอด 101   2((2)-0-4) 

472-325 ภาวะผูน้าํในการเปล่ียนแปลงองคก์ร 3((3)-0-6) 

472-326 การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-327 การจดัการแบรนด ์ 3((2)-2-5) 

472-421 การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความรับผดิชอบต่อสงัคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-xxx วชิาชีพเลือก 3(x-y-z) 

  รวม 16(x-y-z) 
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2.  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 

ปีที ่4 

ภาคการศึกษาที ่1 

472-411 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3((2)-2-5) 

472-422 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

472-xxx วชิาเลือกเสรี 3(x-y-z) 

472-xxx วชิาเลือกเสรี 3(x-y-z) 

  รวม 10(x-y-z) 

      

ภาคการศึกษาที ่2   

472-423 สหกิจศึกษา 8(0-48-0) 

  รวม 8(0-48-0) 
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3.1  แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

ปีการศึกษาท่ี 1-2 เรียนท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และปีท่ี 3-4 เรียนท่ี Middlesex University โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

 

3.1.1 Middlesex University, United Kingdom 

ใ ห้ เ ลื อ ก เ รี ยน ห ลัก สูต ร  B.A. (Hons) International Business Administration หรือห ลัก สูต ร  B.A. (Hons) 

Business Management จาํนวน 240 หน่วยกิต ตลอดหลกัสูตรฯ หรือนบัเป็น 48 หน่วยกิต ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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3.1  แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

ปีที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 

142-118   ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ ฟังและพดู 2((2)-0-4) 

142-239 ศิลปะการดาํเนินชีวติ 3((3)-0-6) 

472-102 กบนอกกะลา  2((2)-0-4) 

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 

472-105 สุขภาพดี ชีวมีีสุข 1((1)-0-2) 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

472-112 การจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-121 จิตวทิยาและจิตวญิญาณความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

  รวม 19((19)-0-38) 

      

ภาคการศึกษาที ่2 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ 1((1)-0-2) 

142-119 ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

472-104 ถกัทอเสน้ใย เขา้ใจทอ้งถ่ิน 1((1)-0-2) 

472-113 หลกัการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-114 การบญัชีสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-122 แรงบนัดาลใจทางธุรกิจและการสาํรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

xxx-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

  รวม 16((15)-2-31) 

 

 

หมายเหตุ :  การลงทะเบียนรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ นกัศึกษาจะตอ้งผ่านการเรียน

ปรับพ้ืนฐานภาษาองักฤษ (Intensive Course)  และสอบผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด  
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3.1  แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที ่1 

001-102 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((2)-0-4) 

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

472-212 การจดัการนวตักรรมและความเป็นผูป้ระกอบการ 2((2)-0-4) 

472-213 การติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-221 การสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

895-001 พลเมืองท่ีดี 2((2)-0-4) 

xxx-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

  รวม 17((15)-4-32) 

  
  

ภาคการศึกษาที ่2 

472-200 ประโยชน์เพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-214 การเงินสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

472-216 การวเิคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-217 ชุดวชิาเคร่ืองมือสาํหรับผูป้ระกอบการ 8((4)-8-12) 

472-301 ฉนัตอ้งรอด 101   2((2)-0-4) 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

  รวม 21((13)-16-34) 
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3.1  แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

Middlesex University, United Kingdom 

ปีที ่3 

หลกัสูตร BA (Hons) International Business Administration 

Semester 1 and 2 Credits 

ACC2222 Accounting & Finance for Business  

HRM2118 Human Resource Management in Practice  

MKT2001 Marketing Research and Insights  

MGT2222 Operations Management  

Total Credits 24 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวชิาของมหาวทิยาลยัคู่สญัญาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี     ใหเ้ป็นไปตาม

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

 

 

หลกัสูตร BA (Hons) Business Management 

Semester 1 and 2 Credits 

HRM2007 Work, Organisation and Society  

MGT2546 Business Environment Analysis  

MGT2220 Operations Management  

Optional Module:  

– Brand Management   

– Consumer Behaviour    

– HRM in a Global Context    

– Human Resource Management in Practice   

Total Credits 24 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวชิาของมหาวทิยาลยัคู่สญัญาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี     ใหเ้ป็นไปตาม

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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3.1  แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

Middlesex University, United Kingdom 

ปีที ่4 

 หลกัสูตร BA (Hons) International Business Administration 

Semester 1 and 2 Credits 

MGT3123 Global Business Strategy  

MKT3456 International and Cross-Cultural Marketing  

ECS3366 International Finance  

Optional Modules:  

- MGT3009 Global Supply Chain Management  

- HRM3015 International Leadership  

Total Credits 24 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวชิาของมหาวทิยาลยัคู่สญัญาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี     ใหเ้ป็นไปตาม

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

 

 หลกัสูตร BA (Hons) Business Management 

หลกัสูตร  

Business Management 

Credits 

MGT3170 Strategic Management  

Option  

Option  

Option  

Optional Modules:  

- HRM3007 Equality Diversity and Inclusion  

- HRM3024 Contemporary Issues in Managing a Workforce  

- MGT3550 Global Supply Chain Management  

Total Credits 24 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวชิาของมหาวทิยาลยัคู่สญัญาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี     ใหเ้ป็นไปตาม

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

ปีการศึกษาท่ี 1-3 เรียนท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และปีท่ี 4 เรียนท่ี University of the West of England หรือ 

Middlesex University โดยเลือกเรียนในหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึง ดงัน้ี 

 

3.2.1 University of the West of England, United Kingdom  

หลักสูตร BA (Hons) Business and Management Top-Up 3+1 จํานวน 120 หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรฯ หรือ

นบัเป็น 18 หน่วยกิต ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

  3.2.2 Middlesex University, United Kingdom 

ให้เลือกเรียนหลกัสูตร หลกัสูตร BA (Hons) Business Management (Innovation & Entrepreneurship) 

1-Year Top-Up หรือ BA (Hons) Business Management (Marketing) 1-Year Top-Up จาํนวน 120 หน่วยกิต ตลอดหลกัสูตรฯ หรือ

นบัเป็น 18 หน่วยกิต ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

ปีที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 

142-118   ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ ฟังและพดู 2((2)-0-4) 

142-239 ศิลปะการดาํเนินชีวติ 3((3)-0-6) 

472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) 

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 

472-105 สุขภาพดี ชีวมีีสุข 1((1)-0-2) 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

472-112 การจดัการและความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-121 จิตวทิยาและจิตวญิญาณความเป็นผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

 รวม 19((19)-0-38) 

   

ภาคการศึกษาที ่2 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ 1((1)-0-2) 

142-119 ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

472-104 ถกัทอเสน้ใย เขา้ใจทอ้งถ่ิน 1((1)-0-2) 

472-113 หลกัการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-114 การบญัชีสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-115 การจดัการคนและทีม 3((3)-0-6) 

472-122 แรงบนัดาลใจทางธุรกิจและการสาํรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

 รวม 17((16)-2-33) 

 

หมายเหตุ :  การลงทะเบียนรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโตสาํหรับการนาํเสนออยา่งมืออาชีพ นกัศึกษาจะตอ้งผ่านการเรียน

ปรับพ้ืนฐานภาษาองักฤษ (Intensive Course) และสอบผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด  
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3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที ่1 

001-102 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((2)-0-4) 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

472-211 การจดัการการดาํเนินงาน 3((3)-0-6) 

472-212 การจดัการนวตักรรมและความเป็นผูป้ระกอบการ 2((2)-0-4) 

472-213 การติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-221 การสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

xxx-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

xxx-xxx เลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((2)-0-4) 

 รวม 19((17)-4-36) 

   

ภาคการศึกษาที ่2 

472-214 การเงินสาํหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

472-216 การวเิคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-217 ชุดวชิาเคร่ืองมือสาํหรับผูป้ระกอบการ 8((4)-8-12) 

472-222 ความรู้เบ้ืองตน้ในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

 
รวม 18((13)-10-31) 
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3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

 ปีที ่3 

ภาคการศึกษาที ่1 

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-321 ระเบียบวธีิวจิยัพ้ืนฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

895-001 พลเมืองท่ีดี 2((2)-0-4) 

 รวม 14((11)-6-25) 

 
 

ภาคการศึกษาที ่2 

472-200 ประโยชน์เพ่ือนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-301 ฉนัตอ้งรอด 101   2((2)-0-4) 

472-325 ภาวะผูน้าํในการเปล่ียนแปลงองคก์ร 3((3)-0-6) 

472-326 การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-327 การจดัการแบรนด ์ 3((2)-2-5) 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

472-421 การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความรับผดิชอบต่อสงัคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

 
รวม 16((10)-12-26) 
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3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

University of the West of England, United Kingdom 

ปีที ่4 

 

หลกัสูตร BA (Hons) Business and Management (1-year Top-Up) 

Semester 1 and 2 Credits 

UMCDFS-30-3 Business Project  

UMCDQ3-15-3 Academic and Professional Development  

UMSDQ5-15-3 Business Strategy  

UMOLML-15-3 Managing Organisational Change  

UMSDMK-15-3 Integrated Business Management Simulation  

UMKDCA-15-3 Brand Management  

Free Elective  

Total Credits 18 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวชิาของมหาวทิยาลยัคู่สญัญาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี     ใหเ้ป็นไปตาม

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

Middlesex University, United Kingdom 

ปีที ่4 

 

หลกัสูตร BA (Hons) Business Management (Innovation & Entrepreneurship)  

(1-year Top-Up) 

Semester 1 and 2 Credits 

MGT3314 Strategic Management  

MGT3014 Innovation Management  

MGT3016 New Venture Development  

MGT3015 New Product and Service Development  

FIN3020 Entrepreneurial Finance  

MGT3017 Small Business Management and Development  

Total Credits 18 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวชิาของมหาวทิยาลยัคู่สญัญาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี     ใหเ้ป็นไปตาม

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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3.2 แผนการศึกษาหลกัสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

Middlesex University, United Kingdom 

ปีที ่4 

 

หลกัสูตร BA (Hons) Business Management (Marketing) (1-year Top-Up) 

Semester 1 and 2 Credits 

MGT3314 Strategic Management  

MKT3014 Service Marketing Management   

MKT3011 Global and Cross Cultural Marketing   

MKT3019 Marketing Strategy and Implementation  

Option  

Option  

Option  

Total Credits 18 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวชิาของมหาวทิยาลยัคู่สญัญาอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามดุลพินิจ

ของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
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คําอธิบายรายวชิา 

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 

(หลกัสูตรนานาชาติ / หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

 

001-102 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาทีย่ัง่ยืน     2((2)-0-4) 

The King’s Philosophy and Sustainable Development  

ความหมาย หลกัการ แนวคิด ความสาํคญั และเป้าหมายของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน 

หลกัการเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา การพฒันาตามศาสตร์พระราชา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื การวเิคราะห์การนาํศาสตร์พระราชาไป

ประยกุตใ์ชใ้นพ้ืนท่ีระดบับุคคล องคก์รธุรกิจหรือชุมชนในระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัประเทศ 

Meaning, principles, concept, importance and goal of the philosophy of sufficiency; work principles, 

understanding and development of the King’s philosophy and  sustainable development; an analysis of application of the King’s 

philosophy in the area of interest including individual, business or community sectors in local and national level 

   

001-103 ไอเดยีสู่ความเป็นผู้ประกอบการ      1((1)-0-2) 

 Idea to Entrepreneurship  

การเป็นผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ       การจดัทาํแนวคิด

ธุรกิจดว้ยเคร่ืองมือทางธุรกิจสมยัใหม่   

Introduction to new entrepreneur creation; business environment analysis; survey for business opportunity 

analysis; using business models with modern business tools  

  

142-118 ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ ฟังและพูด     2((2)-0-4) 

Academic English: Listening and Speaking  

การพฒันาทักษะการส่ือสารทางด้านการฟังและพูดผ่านบทสนทนาในชีวิตประจาํวนั ข่าวรายการโทรทศัน์ 

ภาพยนตร์ การฟังสาระวชิาการ ประกาศแบบเป็นทางการหรือในสถานท่ีทาํงาน      การพฒันาทกัษะการพดู เทคนิคการพดูใน

บริบทต่างๆ เช่น การแสดงความคิดเห็น การตอบคาํถาม       การต่อบทสนทนา การพฒันาทกัษะจาํเป็นและเตรียมความพร้อม

เพ่ือทดสอบวดัระดบัความสามารถภาษาองักฤษ 

A course focusing on communication skills; listening and speaking through daily life conversation, news, tv 

programs, movies; listening in academic contexts; announcements in formal settings or in workplace; speaking skills practice: 

speaking techniques for giving opinions, answering questions, making conversation; skills building for English proficiency 

test preparation   
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142-119 ภาษาองักฤษเชิงวชิาการ อ่านและเขียน     2((2)-0-4) 

Academic English: Reading and Writing  

พ้ืนฐานการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษเชิงวิชาการ การอ่านเพ่ือความเขา้ใจ อ่านเพ่ือเพ่ิมพนูวงศค์าํศพัท ์อ่าน

เพ่ือจบัใจความสาํคญัและการหาขอ้มูลรายละเอียด การอ่านตีความ การอ่านเพ่ือนาํขอ้มูลมาใชใ้นงานเขียน การพฒันาทกัษะการ

เขียน โครงสร้างประโยค ระบบการเขียน การเขียนเน้ือหาอยา่งสอดคลอ้ง การสรุปความ การถอดความ การถ่ายขอ้ความ การ

เตรียมความพร้อมสาํหรับการสอบวดัระดบัความสามารถภาษาองักฤษ   

Fundamental English reading and writing for academic purpose; reading comprehension; reading for vocabulary 

building; identifying main ideas and specific information; reading between the lines; reading for writing; writing skills 

building: sentence structure, writing mechanics, writing with coherence, summarizing and paraphrasing; English proficiency 

test preparation    

 

142-239    ศิลปะการดาํเนินชีวติ       3((3)-0-6) 

      Arts of Living  

ศิลปะการดาํเนินชีวิตอยา่งเป็นสุข การเขา้ใจตนเอง เขา้ใจธรรมชาติของมนุษย ์และเขา้ใจผูอ่ื้น การเปิดโลกทศัน์

ในการทาํความเขา้ใจและยอมรับความแตกต่างการส่ือสารและการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์พ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ การ

จดัการชีวติการปรับตวัรับมือกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยมีพ้ืนฐานจากสติและจิตใจท่ีแขง็แรง    

The art of living a fulfilled life; self-awareness and understanding of human nature and other people; opening 

one’s view towards the world, processing and embracing the differences; communication skills and creative problem solving 

skills for peaceful co-existence; life management and adaptation to the moving environment on a good basis of consciousness 

and healthy mind  

   

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์        1((1)-0-2) 

Health for All  

หลกัการและขั้นตอนการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานในสถานการณ์จาํลอง ปัญหา

สุ ข ภ า พ จิ ต ท่ี พ บ บ่ อ ย  สั ญ ญ า ณ เ ตื อ น  ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร ดู แ ล เ บ้ื อ ง ต้ น ข อ ง อ า ก า ร ท า ง จิ ต 

การดูแลสุขภาพตามวยั แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้   

Principle and steps of basic life support, practice of basic life support in simulated situation; common mental 

health problems, warning signs, initial assessment and care; concepts of health and health promotion; first aid  

  

472-101 แนวคดิเตบิโตสําหรับการนําเสนออย่างมืออาชีพ    2((2)-0-4) 

 Growth Mindset for Professional Presenter  

การพฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษในการนาํเสนอ โครงร่างการนาํเสนอ การพฒันาความสามารถในการ

เขียนเชิงวชิาการ การคดัลอกบทความทางวชิาการ รูปแบบการอา้งอิงเอกสาร   แบบแผนของการนาํเสนอ การฝึกการจดัเตรียม

เอกสารและอุปกรณ์ช่วยในการนาํเสนอ การตอบขอ้ซกัถาม 
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Development of English communication skill in presentation; outlining presentation; develop ability to produce 

effective and appropriate academic writing; concepts of plagiarism; reference styles; presentation pattern; performance 

practices in preparing the document and equipment used in the presentation; handling questions   

 

472-102 กบนอกกะลา        2((2)-0-4) 

 Creative Thinking  

ความคิดคร่อมกรอบและการกระจายความคิด พฒันาความคิดสร้างสรรคผ์่านการระดมสมอง แผนผงัความคิด 

การปรับมุมมองใหม่ และการเล่นบทบาทสมมติ   

Thinking out of the box and generate ideas; developing creativity thinking through brainstorming; mind 

mapping; reframing and role playing  

   

472-103 ดาบสองคม           2((2)-0-4) 

 Black and White  

 ตระหนกัและรู้เท่าทนัส่ือสังคมในยคุดิจิทลั เรียนรู้ในการใชป้ระโยชน์จากส่ือดิจิทลัเพ่ือสร้างสรรคส์ังคม และ

รู้ทนัภยัอนัตรายจากการใชส่ื้อดิจิทลั   

Understand and know social media in digital age; creating benefit for society by using social media; understand 

the disadvantage from using social media 

 

472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น      1((1)-0-2) 

 Local Arts and Fabric  

 เรียนรู้ เห็นคุณค่า ซาบซ้ึงในงานศิลปะของทอ้งถ่ิน เห็นประโยชน์ของศิลปะ สะทอ้นความเป็นอยูภ่ายในทอ้งถ่ิน

ผา่นกิจกรรม เช่น การลงพ้ืนท่ีในทอ้งถ่ินเพ่ือแลกเปล่ียนพดูคุยและเรียนรู้กบัครูชุมชน  

 Learning, knowing value and appreciate the local arts; knowing the arts of reflecting life of local people through 

visiting and exchanging knowledge with the community leaders  

  

472-105 สุขภาพด ีชีวมีสุีข       1((1)-0-2) 

 Keeping Fit: Enjoy Healthy and Happy Life  

 การมีสุขภาพดีและชีวิตมีความสุข การใช้ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการออกกาํลงักายและคงไวซ่ึ้งความมีสุขภาพดี 

ความสาํคญัในการเสริมสร้างสุขภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ความรู้สึก ความสาํคญัของการกีฬาการออกกาํลงักาย

สามารถพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล ความสาํคญัของการมีความสุข และนิสยัการกินดีอยูดี่ 

 Living healthy and happy life; applying basic techniques regarding fitness and keeping healthy; the importance 

of physical, mental and emotional well-being; sports and fitness improve relationships among individuals; a necessity to 

overall happiness and healthy eating habits 
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472-201 เงนิในกระเป๋า        2((2)-0-4) 

 Pocket Money  

ความสาํคญัของการออมเงิน การตั้งเป้าหมายการออม วางแผนการใชจ่้ายและการออมอยา่งมีประสิทธิภาพ การ

คาํนวณเงินออมเพ่ือกรณีฉุกเฉิน   

The importance of money saving; saving target; saving and spending plan to achieve target effectively; 

calculation of saving for emergency case 

   

472-200 ประโยชน์เพ่ือนมนุษย์       1((1)-0-2) 

 Benefit of Mankinds  

การทาํกิจกรรมเชิงบูรณาการองคค์วามรู้  เนน้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน หลกัการเขา้ใจ 

เขา้ถึง พฒันา เพ่ือประโยชน์เพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง       

The Integrative activities emphasizing the philosophy of sufficiency economy, work principles, understanding 

access and development of King’s philosophy for the benefits of mankind  

 

472-301 ฉันต้องรอด 101         2((2)-0-4) 

 Survival 101  

เขา้ใจและเรียนรู้การเอาตวัรอด การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ การเอาตวัรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนั เช่น 

ภยัธรรมชาติ แผน่ดินไหว นํ้ าท่วม และเหตุการณ์สึนามิ การเรียนรู้ในการป้องกนัตนเองจากภยัใกลต้วั และนาํเอาความรู้ท่ีไดไ้ป

ปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั    

Understand and learn how to survival; how to handle the situation; survive in different situations such as natural 

disasters, earthquake, flooding, and tsunami disaster; learn self-defensive to protect from crime; and apply the knowledge in 

daily life   

 

895-001 พลเมืองทีด่ ี        2((2)-0-4) 

 Good Citizens  

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะพลเมือง การจดัระเบียบทางสังคม กฎหมาย สิทธิเสรีภาพ 

ความเสมอภาค  การอยูร่่วมกนัภายใตส้งัคมพหุวฒันธรรม   

Role; duty and social responsibility as a citizen; social organization; law; right; liberty; equality; living together 

in a multicultural society              
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ข. หมวดวชิาเฉพาะ 

 1) กลุ่มวชิาแกน 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกจิ 3((3)-0-6) 

 Business Economics  

 ความหมายลกัษณะและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตร์ ปัญหาเศรษฐกิจ การทาํหนา้ท่ีของระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ 

อุปทานและราคา ความยืดหยุน่ของอุปสงคแ์ละอุปทานในการปฏิบติั ภาพรวมของระบบเศรษฐกิจ ทฤษฎีและกระบวนการท่ี

เก่ียวขอ้งในการประเมินผล รายไดป้ระชาชาติ เงินเฟ้อ และการวา่งงาน อตัราดอกเบ้ีย ปริมาณเงิน ระดบัราคา ค่าจา้งแรงงาน ดุล

การชาํระ นโยบายการเงินและการคลงั การพฒันาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  

 Meaning, nature and methods of economics study; economic problems; functioning of the economy; demand, 

supply price, elasticity of demand and supply, application of demand and supply; The overall pictures of the economy; theories 

and methods of measurement of output; national income; inflation; unemployment; interest rates; money supply; price level; 

wages; balance of payment; monetary and fiscal policy; economic development; and economic growth  

 

472-112 การจดัการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Management and Entrepreneurship  

 แนวคิดการจดัการธุรกิจและความเป็นผูป้ระกอบการ หน้าท่ีและทกัษะของผูบ้ริหาร ประเภทและคุณลกัษณะ

ผูป้ระกอบการ การวางแผน การจดัองคก์ร การช้ีนาํ การควบคุม จริยธรรมทางธุรกิจและการใชเ้คร่ืองมือทางการจดัการในยุค

ดิจิทลั และบทบาทของนวตักรรมต่อธุรกิจและการจดัการ  

 Management and entrepreneurship concepts, roles and skills of an executive; types and characteristics of 

entrepreneurs; planning, organizing, leading, controlling, business ethics, and use of management tools in the digital era and the 

role of innovation in business and management   

 

472-113 หลกัการตลาดสําหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Principles of Marketing for Entrepreneurs  

 แนวคิดทางการตลาดท่ีสาํคญั หนา้ท่ีทางการตลาด สภาพแวดลอ้มทางการตลาด  การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทาง

การตลาด พ้ืนฐานเก่ียวกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค การประยกุตใ์ชก้ารแบ่งส่วนการตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตาํแหน่ง

ผลิตภณัฑ์ การประยุกต์ใช้แนวคิดผูป้ระกอบการเพ่ือพฒันาธุรกิจภายใตโ้อกาสทางการตลาด การพฒันาส่วนประสมทาง

การตลาด การตลาดเพ่ือสงัคม  

 Key marketing concepts, marketing's role; marketing environment; marketing information system utilization; 

foundation of customer behavior; the application of segmentation, targeting, product positioning; utilizing entrepreneur mindset 

to develop business solutions for market opportunity; marketing mix formulation; social marketing 
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472-114 การบัญชีสําหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Accounting for Entrepreneurs  

 แนวคิด และวตัถุประสงคข์องการบญัชี  ประโยชน์ของขอ้มูลทางการบญัชี   จริยธรรมทางการบญัชี การจดัทาํงบ

การเงิน แนวคิดตน้ทุนและการคาํนวณตน้ทุน เคร่ืองมือทางการบญัชีบริหารเพ่ือการวางแผน ควบคุม และตดัสินใจ  ไดแ้ก่ การ

วิเคราะห์ตน้ทุน-ปริมาณ-กาํไร งบประมาณ การวิเคราะห์ผลต่าง การประเมินผลการดาํเนินงาน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งการตดัสินใจ

ของผูบ้ริหาร   

 Concepts, and objectives of accounting; benefits of accounting information; accounting ethics; financial 

statements preparation; cost concepts and cost calculations; managerial accounting tools for planning, control and decision 

making, i.e. cost-volume-profit analysis, budgeting, variance analysis, performance measurement, and relevant costs for 

managerial decision making 

  

472-115 การจดัการคนและทมี 3((3)-0-6) 

 Managing People and Team  

 หน้าท่ีการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละการจดัการทีม  การจัดสายงาน การวางแผนกาํลงัคน การสรรหา การ

คดัเลือก การฝึกอบรมพนกังาน การจ่ายค่าตอบแทน และสวสัดิการ การจูงใจ การประเมินผลงาน การเล่ือนขั้น การสับเปล่ียน

โยกยา้ย การลงโทษ การเลิกจา้ง การเจรจาต่อรองและแรงงานสมัพนัธ์  

 Human resources functions and managing teams; departmentalization; human resource planning; recruitment; 

selection; training; compensation and welfare; employee motivation; performance appraisal; promotion; job rotation; 

disciplinary action; termination; collective bargaining and labor relation  

   

472-211 การจดัการการดาํเนินงาน 3((3)-0-6) 

 Operations Management  

 การนาํทฤษฎีและเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร์มาใชใ้นการวางแผนทางธุรกิจ การวเิคราะห์เพ่ือการตดัสินใจและการ

แกปั้ญหา  ระบบการดาํเนินงาน เทคนิคการพยากรณ์ การวางแผนการผลิตเบ้ืองตน้ และการควบคุมคุณภาพเบ้ืองตน้   

 Implementation of mathematical theories and tools for business planning; analysis for decision making and 

problem solving; operation systems; forecasting techniques; introduction to manufacturing planning; introduction to quality 

control  

 

472-212 การจดัการนวตักรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 

 Innovation Management and Entrepreneurship  

 แนวคิดดา้นนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์การวางแผนกลยทุธ์เพ่ือสร้างนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์

ระดบัองคก์ร ทฤษฎีพ้ืนฐานในการเป็นผูป้ระกอบการ กระบวนการและการปฏิบติัความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พ่ือการสร้างธุรกิจ

ใหม่ การกลัน่กรองสภาพแวดลอ้มภายนอกเพ่ือมองหาโอกาสทางธุรกิจ การพฒันาทกัษะการทาํวิจยัตลาด ความสามารถในการ

เป็นผูป้ระกอบการในอนาคต  
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 Concepts of innovation and creativity; setting a strategy for innovation and creativity at a firm level; 

fundamentals of entrepreneurship theory: process and practice; innovative idea generation in establishing a start-up business; 

screening the external environment for business opportunities; developing market research skills; acquiring entrepreneurial 

competencies to utilize in the future 

 

472-213 การตดิต่อส่ือสารทางธุรกจิ 3((2)-2-5) 

 Business Communication  

 องคป์ระกอบและรูปแบบของการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ หลกัการในการติดต่อส่ือสาร การส่ือสารกบัผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียทางธุรกิจ การเขียนอีเมลท์างธุรกิจ การนาํเสนอทางธุรกิจ การส่ือสารขา้มวฒันธรรม บุคลิกภาพสาํหรับสถานการณ์ทาง

ธุรกิจ  

 Elements and forms of business communication; principles in communication; e-mail writing; communicating 

with business stakeholders; business presentation; cross-cultural communication; personality for business setting 

 

472-214 การเงนิสําหรับผู้ประกอบการ  3((3)-0-6) 

 Finance for Entrepreneurs  

 การวางแผนการเงิน การตดัสินใจทางการเงินท่ีจาํเป็นสาํหรับการเป็นผูป้ระกอบการ ปัญหาทางการเงินและการ

จดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ  

 Financial planning; financial decision-making needs of entrepreneurial ventures; and financial and management 

problem of entrepreneur 

  

  

 

472-215 กฎหมายธุรกจิ 1((1)-0-2) 

 Business Law  

 หลกัพ้ืนฐานของกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บุคคลและนิติบุคคล โมฆะและโมฆียะกรรม ทรัพย ์ทรัพยสิ์น หน้ี 

องค์การธุรกิจ ห้างหุ้นส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั บริษทัมหาชน สัญญาให้ใชสิ้ทธิทางทรัพยสิ์นทางปัญญา การจดทะเบียนจดัตั้ง

ธุรกิจในรูปแบบต่างๆ 

 Basic principles of civil and commercial code; natural and juristic persons; voidable act and voidness; property; 

obligations; business organisations, limited partnerships, limited companies; licensing agreement of intellectual property; 

different form of business registration 
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472-216 การวเิคราะห์ธุรกจิ 3((2)-2-5) 

 Business Analytics  

 แนวคิดของการวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับธุรกิจ ขั้นตอน/กระบวนการในการวิเคราะห์ การเก็บรวบรวมขอ้มูลและ

ชนิดของขอ้มูล สถิติเชิงพรรณนา ทฤษฎีความน่าจะเป็น โมเดล Excel พ้ืนฐาน      หลกัการออกแบบการนาํเสนอขอ้มูลอยา่งมี

ประสิทธิผล  

 Concepts of data analytics for business; business analytics process; data collection and data types; descriptive 

statistics; probability theory; basic Excel models; design principles for effective visuals  

 

472-217 ชุดวชิาเคร่ืองมือสําหรับผู้ประกอบการ  8((4)-8-12) 

 Module: Entrepreneurial Toolkit  

 หลกัการจดัการธุรกิจและความเป็นผูป้ระกอบการในเชิงปฏิบติั เทคนิคการจดัการธุรกิจขนาดย่อมท่ีเป็นการก่อตั้ง

ธุรกิจใหม่และธุรกิจท่ีดาํเนินการอยูแ่ลว้ การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร แนวคิดหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน 

การเขียนและจัดทาํแผนธุรกิจ โดยรวมแผนการจัดการ ดาํเนินงาน แผนการตลาดและแผนการเงิน รูปแบบการจัดตั้งและการ

ดําเนินการธุรกิจขนาดย่อม การหาแหล่งเงินทุนและการใช้เงินทุน ภาพรวมระบบสารสนเทศขององค์กรธุรกิจ ธุรกิจ

อิเล็กทรอนิกส์ พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีฐานขอ้มูล การใชปั้ญญาประดิษฐ์ในเชิงธุรกิจสร้างความไดเ้ปรียบในการ

แข่งขนัจากการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   ประเดน็ดา้นสงัคมและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศ  

 Concepts of management and entrepreneurship in practice; managing techniques for new ventures and existing 

small businesses; CSR; concept of Circular Economy; creating business model and business planning including operation plan, 

marketing plan, and financial plan; forms of small business establishment and operations; seeking sources of funds and the 

capital management; overview of information systems used by business firms; electronic business; electronic commerce; 

database technology; surging interest in business uses of artificial intelligence, competitive advantage of using information 

technology; social and ethical issues involved with information systems 

 

472-411 การจดัการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5) 

 Strategic Management  

 การจดัการองคก์รใหบ้รรลุวตัถุประสงคร์ะยะยาว การวางแผนเชิงนโยบาย การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก

และภายใน จุดเด่นจุดดอ้ยของกิจการ การกาํหนดกลยุทธ์ในระดบัต่าง ๆ การปฏิบติัการเก่ียวกบัการตลาด  การเงิน  การผลิต    

การประเมินผลและการควบคุม กรณีศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาธุรกิจ การวางแผนและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์จากผูป้ระกอบการ 

 Management with long-term objectives; policy planning; external and internal environmental scanning; business 

strengths and weaknesses; strategy formulation for different levels; implementation in marketing, finance, production, 

evaluation, and control; case studies for business development, strategic planning, and decision making from business owners 

  

 

  



เอกสาร 2-3 

 2) กลุ่มวชิาชีพ 

      - วชิาชีพบังคบั 

472-121 จติวทิยาและจติวญิญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Psychology and Entrepreneurial Spirit   

 พ้ืนฐานของจิตวิทยา แนวคิดความเป็นผูป้ระกอบการ ทฤษฎีแนวคิด บุคลิกและคุณลกัษณะ ทกัษะความเป็น

ผูป้ระกอบการในศตวรรษท่ี 21 เขา้ใจความสาํคญัของการเปล่ียนฉบัพลนัทางดิจิทลั สูตรลบัของแนวคิดผูป้ระกอบการท่ีประสบ

ความสาํเร็จ  

 Fundamentals of psychology; entrepreneurship concepts; theory of mindset; personality and characteristics; 

entrepreneurial skills in the 21st century; understanding the importance of digital disruption; secrets of successful entrepreneur’s 

mindset  

 

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกจิและการสํารวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

 Business Inspiration and Career Exploration  

 แนวคิด คุณลกัษณะและแรงบนัดาลใจของผูป้ระกอบการ การสาํรวจโอกาสในเส้นทางอาชีพ การเขา้ใจเทคนิค

ต่าง ๆ ในการเพ่ิมโอกาสการจา้งงาน การเขา้ใจโอกาสในการก่อตั้งธุรกิจใหม่ การไดรั้บประสบการณ์ตรงจากวิทยากรรับเชิญ 

เช่น ผูจ้า้งงาน เจา้ของธุรกิจ ศิษยเ์ก่า และการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการจริง  

 Mindset, characteristics, and inspiration of entrepreneurs; exploring career opportunities; understanding of 

techniques in increasing the opportunities for employment; understanding of opportunities in new venture creation; gaining 

hand-on experiences from guest speakers such as visiting employers, business owners, BBA alumni, and exclusive business 

trips 

  

472-221 การสร้างสรรค์ส่ือเพ่ือธุรกจิ 3((2)-2-5) 

 Media Creation for Business  

 ความรู้และทกัษะเบ้ืองตน้เก่ียวกบัส่ือทางธุรกิจ การพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์พ่ือใชส้าํหรับการออกแบบส่ือเพ่ือ

ธุรกิจ เทคโนโลยส่ืีอมลัติมีเดีย การจดัการเน้ือหาเพ่ือการออกแบบส่ือ การจดัทาํโครงงานการออกแบบส่ือเพ่ือธุรกิจ การเผยแพร่

และการวดัผลจากการใชส่ื้อเพ่ือธุรกิจ  

 Fundamental knowledge and skills on media for business; creative thinking development to design media for 

business; content management for designing media; designing media for business project; delivering and measuring media for 

business 
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472-222 ความรู้เบ้ืองต้นในการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

 Introduction to Logistics and Supply Chain Management  

 ภาพรวมของธุรกิจและอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ หลกัการและการดาํเนินงานของกิจกรรมโลจิสติกส์ในภาคธุรกิจ

และอุตสาหกรรม ตน้ทุนโลจิสติกส์ และแนวคิดการบริหารโซ่อุปทาน การวดัสมรรถนะของโซ่อุปทาน   

 Overview of the business and logistics industry; principles and operations of logistics activities in business and 

industry; logistics costs and concept of supply chain management; measuring supply chain performance 

 

472-321 ระเบียบวธีิวจิยัพื้นฐานทางธุรกจิ 2((1)-2-3) 

 Basic Research Methods in Business  

 หลกัการและกระบวนการวิจยัธุรกิจ การเขียนเคา้โครงการวิจยั การออกแบบการวิจยัธุรกิจ ระเบียบวิธีการวิจยั

ธุรกิจ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง วิธีการเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลผลการวิจยั การเขียนรายงานและการนาํเสนอ

งานวจิยั  

 Principles and process of business research; research proposal writing; business research design; business 

research methodology; population and samples; data collection methods; analyzing data; interpreting results; writing report and 

research presentation  

 

472-322 จริยธรรมทางธุรกจิ 3((2)-2-5) 

 Business Ethics  

 เขา้ใจการทาํธุรกิจโดยยึดหลกัจริยธรรมเป็นท่ีตั้ง แสดงการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างย ัง่ยืน สามารถวิเคราะห์

ประเด็นทางจริยธรรมอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 เขา้ใจทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปรัชญาคุณธรรมบุคคล จรรยาบรรณทาง

การตลาด การวเิคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียของธุรกิจ การวเิคราะห์สถานการณ์ทางจริยธรรมโดยใชป้รัชญาทางศีลธรรม การใชท้กัษะ

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณในสถานการณ์ท่ีขดัแยง้     ในแง่ของจริยธรรม การวิจารณ์การกระทาํของผูอ่ื้นเก่ียวกบัปัญหาความ

ยัง่ยนื วจิารณ์ปัญหาจริยธรรมในแง่ของการโฆษณา   

 Understanding business ethics; sustainability; demonstrating corporate social responsibility; and analyzing other 

ethical issues occurring in 21th century; understanding stakeholder theory; individual moral philosophy; understanding ethics 

in marketing; analyzing business’ stakeholders; analyzing ethical situation using moral philosophy; applying critical thinking 

skill in ethical dilemma situations; criticizing actions of others in relation to sustainability problems; criticizing ethical problems 

in advertising 
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472-323 การเจรจาทางธุรกจิ 3((2)-2-5) 

 Business Negotiation  

 คาํจาํกดัความและธรรมชาติของการเจรจาต่อรอง การพฒันากลยทุธ์การเจรจาและการดาํเนินการสาํหรับผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ การประยกุตห์ลกัการเจรจาในสถานการณ์ทางธุรกิจต่างๆ การพฒันาทกัษะการเจรจาต่อรองและการรับมือ

กบัขอ้ขดัแยง้ในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั  

 Defining the nature of negotiation; developing negotiation strategy and implementation for different 

stakeholders; applying negotiation principles in different business situations; developing bargaining and conflict resolution 

skills in a cross-cultural setting 

 

472-324 การเงนิเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

 Financial Management  

 เป้าหมายของการเงินเพ่ือการบริหาร การจดัการงานทุนหมุนเวยีน การทาํงบลงทุนภายใตค้วามไม่แน่นอน ทฤษฎี

โครงสร้างเงินทุน การจดัหาเงินทุน นโยบายเงินปันผล การควบรวมกิจการ  

 Goals of financial management; working capital management; capital budgeting under uncertainty; the theory 

of capital structure; financing; dividend policy; mergers and acquisition  

 

472-325 ภาวะผู้นําในการเปลีย่นแปลงองค์กร  3((3)-0-6) 

 Leadership in Organizational Change  

 ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติของผูน้าํท่ีประสบความสําเร็จในยุคโลกาภิวตัน์ การพฒันาบุคลิกภาพ 

ศิลปะความเป็นผูน้าํ ความคิดสร้างสรรค ์การส่ือสาร ศิลปะการจดัการท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมบุคคลและพฤติกรรมกลุ่มเพ่ือ

นาํไปสู่การเปล่ียนแปลงองคก์ร กระบวนการจดัการความเปล่ียนแปลง  

 Knowledge, understanding, skills, and attitude of successful leaders in the globalization; personality 

development; the art of leaders; creative thinking; communication; the art of managing and influencing an individual and group 

behavior in organizational change; change management process 

 

472-326 การนําเสนอแนวคดิธุรกจิ 2((1)-2-3) 

 Pitching for Business   

 ความจาํเป็นของการนาํเสนอแนวคิดธุรกิจ ทกัษะท่ีจาํเป็นในการนาํเสนออยา่งมีประสิทธิภาพและเชิญชวนเพ่ือ

การระดมทุนจดัตั้งธุรกิจ การคิดอยา่งเป็นระบบเพ่ือการเล่าเร่ือง การพฒันาการส่ือสารดว้ยวจันและอวจันภาษาเพ่ือดึงดูดผูช้ม

กลุ่มเป้าหมาย 

 Essentials of business pitching; the necessary skills to deliver powerful and persuasive presentations to raise 

startup funding; systematic thinking for story-telling; developing verbal and non-verbal communication skills to engage target 

audience 
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472-327 การจดัการแบรนด์ 3((2)-2-5) 

 Brand Management  

 แนวคิดและวตัถุประสงคข์องการสร้างแบรนด ์กระบวนการและวธีิการจดัการแบรนด ์กลยทุธ์การสร้างแบรนด์ท่ี

มีประสิทธิภาพ ออกแบบการตลาดและกลยทุธ์การส่ือสารทางการตลาด การประเมินแบรนด ์

 Concept and purpose of branding; process and method of brand management; effective branding strategy; 

designing marketing and marketing communication strategy; brand evaluation  

 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

 Internship Experience  

 การฝึกงานภาคฤดูร้อน เน้นความรู้ทางด้านการบริหารจัดการในองค์กรต่างๆ เรียนรู้สภาพแวดล้อมการ

ปฏิบติังานจริงในภาคธุรกิจ หรือฝึกปฏิบติัความเป็นผูป้ระกอบการในบริษทัจาํลองไม่นอ้ยกวา่ 320 ชัว่โมง  

 Summer training program for third year students emphasizing on management knowledge in different 

organization; learning actual working environment performance in business sector or entrepreneurship training in the Dummy 

Company not less than 320 hours 

  

472-421 การพฒันาทีย่ัง่ยืนและความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกจิ 2((1)-2-3) 

 Sustainability and Corporate Social Responsibility   

 ความหมายของการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ผลกระทบของธุรกิจ การตอบสนองต่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ความรับผิดชอบต่อ

สังคมของธุรกิจ แนวปฏิบติัของธุรกิจสาํหรับการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ตวัอยา่งของกลยทุธ์การพฒันาท่ีย ัง่ยืนทางธุรกิจ กรณีศึกษาจาก

ธุรกิจในทอ้งถ่ิน การพฒันา การเขียนรายงานและการประเมินผลโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคม  

  

 Definition of sustainability; business impacts; responses to sustainability; corporate social responsibility (CSR); 

business practices for sustainability; examples of sustainable business strategies; case study from local business; developing, 

writing, and evaluating a CSR project 

 

472-422 เตรียมสหกจิศึกษา 1(0-2-1) 

 Cooperative Education Preparation  

 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานสหกิจศึกษา  การศึกษาและคน้ควา้เอกสารในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกงาน 

การพฒันาบุคลิกภาพ เทคนิคการนาํเสนอ การเขียนรายงานและจริยธรรมในการปฏิบติังาน การใชเ้คร่ืองมือในสาํนกังาน การใช้

อุปกรณ์สาํนกังาน  

 Cooperative education preparation; review of related literatures; personality development; presentation, report  

writing techniques, and ethics at workplace; the use of office tools: Microsoft Words and Excel; the use of office equipment  
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472-423 สหกจิศึกษา 8(0-48-0) 

 Cooperative Education  

 ปฏิบติังานตามวิชาชีพเสมือนเป็นพนกังานชัว่คราวเตม็เวลาในตาํแหน่งท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของ

นักศึกษา เช่ือมโยงความรู้จากทฤษฎีกับการปฏิบติัจริงในรูปแบบงานประจาํหรือโครงงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเน่ือง 

รายงานความกา้วหนา้ต่ออาจารยนิ์เทศและพ่ีเล้ียงไม่ชา้กวา่สปัดาห์ท่ี 10 นาํเสนอโครงงาน/ผลการศึกษาท่ีเกิดจากการทาํงานใน

ท่ีประชุมการส้ินสุดเวลาปฏิบติังาน มีอาจารยนิ์เทศและพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการคอยใหค้าํปรึกษาแนะนาํตลอดระยะเวลาท่ี

ปฏิบติังานและร่วมประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 

 Job apprentice as a full-time temporary employee in a position that is suitable for student’s knowledge and skills; 

integrate theory and practice at work as well as project for at least 1 6  consecutive weeks; report the progress to advisor and 

mentor no later than week 1 0 ; present the project/learning outcomes derived from work in meeting before the end of 

apprenticeship period; advisor and mentor at the organization giving advice throughout the apprenticeship period and assess the 

performance systematically 
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- วชิาชีพเลือก 

472-231 การตลาดดจิทิลั 3((2)-2-5) 

 Digital Marketing  

 ความเขา้ใจพ้ืนฐานและความสาํคญัของการตลาดดิจิทลั การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มมหภาคและจุลภาคสาํหรับ

การตลาดดิจิทัล การพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การตลาดสัมพันธภาพโดยการใช้ดิจิทัลแพลทฟอร์ม การนําเสนอ

ประสบการณ์ลูกคา้ในตลาดดิจิทลั การจดัการการตลาดเชิงเน้ือหา การตลาดส่ือสังคม การวดัผลความพยายามทางการตลาด

ดิจิทลั  

 Understanding the fundamental and importance of digital marketing; digital marketing macro- and micro-

environment analysis; digital marketing strategy development; digital marketing mix; relationship marketing using digital 

platforms; delivering the digital customer experience; content marketing management; social media marketing; measuring 

digital marketing efforts  

 

472-232 การจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management  

 แนวคิดและทฤษฎีเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน องค์ประกอบของโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน เช่น การจดัซ้ือ การจดัการสินคา้คงคลงั การจดัการคลงัสินคา้ การจดัการการขนส่ง การให้บริการลูกคา้ การจดัการโซ่

อุปทานระหวา่งประเทศ การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสาํหรับผูป้ระกอบการ  

 Concepts and theories of logistics and supply chain management; key functions of logistics and supply chain 

such as purchasing, inventory management, warehouse management, transportation management, customer service, 

international supply chain; logistics and supply chain management for entrepreneurship 

  

472-233 ความรู้เบ้ืองต้นในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเทีย่ว  3((3)-0-6) 

 Introduction to Tourism and Hospitality Industry  

 บทบาท ความสาํคญั องคป์ระกอบและขอบเขตของอุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียว ผูใ้หบ้ริการดา้นต่าง ๆ 

ในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียว ธุรกิจการขนส่ง ท่ีพกั อาหารและเคร่ืองด่ืม สถานท่ีท่องเท่ียวและธุรกิจบันเทิง 

แนวโนม้ สถานการณ์ในปัจจุบนั ประเด็นทางจรรยาบรรณ โอกาสในการประกอบอาชีพ  

 Roles; importance; components and scope of the hospitality and tourism industry; operating sectors in the 

hospitality and tourism industry; transportation; accommodations; food and beverage; attractions and entertainment; trends; 

current situation; ethical issues; career opportunities 
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472-234 การจดัการธุรกจินําเทีย่ว  3((2)-2-5) 

 Tour Operations Management  

 แนวคิดในการจดัการนาํเท่ียว  เทคนิคการจดัการนาํเท่ียว  เกณฑใ์นการเลือกแหล่งท่องเท่ียว ความเขา้ใจลูกคา้  

การใหบ้ริการลูกคา้  การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  แนวทางการจดัโปรแกรม  การนาํเท่ียวในเมือง และแบบพกัคา้งแรม  การไดรั้บ

งานนาํเท่ียว วิธีการจดันาํเท่ียว และวธีิการคิดราคาตน้ทุนและราคาขาย   

 The concept of tour conducting; techniques in tour conducting; criteria in choosing attractions and destination; 

client psychology; customer service; critical thinking and solving emergency problems; city and site guiding; multi-day tours; 

getting and keeping the job; creating a tour; calculating cost and selling price 

  

472-331 พฤตกิรรมผู้บริโภคร่วมสมยั 3((3)-0-6) 

 Contemporary Consumer Behaviour  

 ความสาํคญัของพฤติกรรมผูบ้ริโภคในตลาดร่วมสมยั  กระบวนการภายในของพฤติกรรมผูบ้ริโภค กระบวนการ

ตดัสินใจของผูบ้ริโภค การวเิคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภค มิติดา้นวฒันธรรมท่ีสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค จริยธรรมและความ

ยัง่ยนืพฤติกรรมผูบ้ริโภคในตลาดร่วมสมยั  

 Importance of consumer behaviour in contemporary market; internal process of consumer behaviour; consumer 

decision making process; consumer behaviour analysis; cultural aspects of consumer behaviour; ethical and sustainable 

consumer behaviour in contemporary market" 

  

472-332 การตลาดโลก 3((3)-0-6) 

 Global Marketing  

 แนวคิดการตลาดโลก การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการตลาดโลกทั้งระดบัมหภาคและจุลภาค การออกแบบกล

ยุทธ์การตลาดโลก การจัดการส่วนประสมทางการตลาดเพ่ือความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในตลาดโลก แนวโน้มใหม่ใน

การตลาดระดบัโลก  

 Global marketing concepts; global marketing macro- and micro environment analysis; global marketing strategic 

design; marketing mix management for global competitive advantages; new trends in global marketing  

 

472-333 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการในยุคดจิทิลั 3((3)-0-6) 

 Integrated Marketing Communications in the Digital Age  

 บทบาทของการส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการในการบริหารจดัการทางการตลาดทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติั 

แนวคิดการบูรณาการของเคร่ืองมือการส่ือสารการตลาดทั้งในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ในยุคดิจิทลั แผนการส่ือสาร

การตลาดแบบบูรณาการ  

 The role of integrated marketing communications in marketing management from both theoretical and practical 

perspectives; the concepts of integration across all marketing communication tools both offline and online platforms in the 

digital age; integrated marketing communication plan   
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472-334 การจดัการสินค้าคงคลงัและคลงัสินค้า  3((3)-0-6) 

 Inventory and Warehouse Management  

 ประเภทของสินคา้คงคลงั ตน้ทุนสินคา้คงคลงั ตวัแบบการจดัการสินคา้คงคลงั กิจกรรมในคลงัสินคา้ การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจดัการสินคา้คงคลงัและคลงัสินคา้ การจดัการสินคา้คงคลงัและคลงัสินคา้สาํหรับผูป้ระกอบการ  

 Type of inventory; inventory costs; inventory management models; warehouse activities; efficiency 

improvement in inventory and warehouse management; inventory and warehouse management for entrepreneurship  

 

472-335 การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 

 International Business Management  

 หลกัการและวิธีการดาํเนินธุรกิจกบับริษทัขา้มชาติ รูปแบบการเขา้ตลาดต่างประเทศ ตวัแบบและกลยทุธ์ในการ

จดัการบริษทัขา้มชาติ หน้าท่ีทางธุรกิจในการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ ไดแ้ก่ การตลาดระหวา่งประเทศ การเงินระหวา่ง

ประเทศ และการจดัการทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ ผลกระทบของการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ  

 Principles and methods of doing business with multinational companies; modes of international business entry; 

models and strategies of multinational corporate management; business functions in international business management: 

international marketing, international finance, and international human resource management; impact of international economic 

integration 

  

472-336 มุมมองธุรกจิโลก 3((2)-2-5) 

 Global Business Perspectives  

 หัวขอ้ต่าง ๆ ในระดบัโลกท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบท่ีเกิดจากโลกาภิวตัน์ การวิเคราะห์อุตสาหกรรม และคู่แข่ง

ระดบัโลก การตรวจสอบสถานการณ์โลกในกระบวนการวางแผน ผลกระทบจากความแตกต่างของวฒันธรรมต่อพฤติกรรม

ประจาํวนัและพฤติกรรมทางธุรกิจ การใชก้ลยทุธ์ของบริษทัในตลาดขา้มชาติ การศึกษาดูงานในต่างประเทศ  

 Internationally focused topics relating to consequences of globalization, global industries and competitor 

analysis; how to review the global situations in the planning process; impacts of cultural differences on daily and business 

behaviors; how companies execute strategies across national markets; study trip abroad is required 

  

472-337 การสอนงาน การให้คาํปรึกษาและระบบพีเ่ลีย้ง 3((2)-2-5) 

 Coaching, Counseling, and Mentoring  

 คาํจาํกัดความและความสําคญัของการสอนงาน การให้คาํปรึกษาและระบบพ่ีเล้ียง ตวัแบบ GROW ทฤษฎี

แรงจูงใจและการประยกุตใ์ช ้วธีิการใหข้อ้เสนอแนะ การสร้างและจดัการความเช่ือมัน่ หนา้ท่ีของผูเ้ล้ียง  

 Definition and significance of coaching, counselling and mentoring; the GROW model; motivational theories 

and applications ; approaches for feedback; building and manage trust; role of mentor 
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472-431 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 

 International Human Resource Management  

 บริบทและกลยทุธ์ของการจดัการทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ โครงสร้างและความแตกต่างทางวฒันธรรม 

การคดัเลือก การพฒันา การฝึกอบรมและการประเมินผลบุคลากรภายใตก้ารมอบหมายงานระหว่างประเทศ จดัทาํแผนอบรม

สาํหรับผูจ้ดัการท่ีถูกส่งไปทาํงานต่างประเทศ 

 Context and strategies of international human resource management; structural and cultural differences; 

selection; development; training and evaluation of personnel under international assignments; setting up training plan for 

expatriate manager  

 

472-432 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์  3((3)-0-6) 

 Human Resource Development  

 ทฤษฎี แนวคิด และความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์รวมถึงการพฒันาตนเอง กระบวนการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์การประเมินความจาํเป็นในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การออกแบบกิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ การ

ปฏิบติัตามแผนและการประเมินผล รูปแบบกิจกรรมการพฒันาการทรัพยากรมนุษย ์  

 Theories, concepts, and significance of human resource development and personal development; human 

resource development process; needs assessment; design, implementation and evaluation. HRD applications; employee 

socialization and orientation; skills & technical training, coaching and performance management; career management; 

management development 

  

472-433 การจดัการอุตสาหกรรมบริการ 3((3)-0-6) 

 Hospitality Management  

 ลกัษณะพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมบริการ รูปแบบการบริหารจดัการลกัษณะต่างๆ ชนิดและประเภทของธุรกิจ ใน

อุตสาหกรรมบริการ ธุรกิจบริการท่ีพกั ธุรกิจคมนาคมขนส่ง ธุรกิจร้านอาหารและภตัตาคาร ธุรกิจดา้นบนัเทิงและนนัทนาการ 

ธุรกิจการท่องเท่ียว ธุรกิจไมซ์  และแนวโนม้ความนิยมในอุตสาหกรรมการบริการ  

 Basic characteristics of hospitality industry; various forms of management; types and categories of business in 

the hospitality industry; accommodation service business; logistics business; restaurant; entertainment and recreation business, 

tourism business, and MICE business; hospitality Industry trends  

 

472-434 เศรษฐกจิการเมืองระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 

 International Political Economy  

 แนวความคิดความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ ววิฒันาการและพฒันาการของการคา้และระบบการเงิน บทบาทของ

สถาบนัรัฐและเอกชนท่ีมีผลต่อเศรษฐกิจ การดาํเนินธุรกิจและวฒันธรรม สถาบนัทางเศรษฐกิจและการเงินระดบัโลก ตรวจสอบ

การแบ่งโซนทางเศรษฐกิจ ตลอดจนทฤษฎีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ  



เอกสาร 2-3 

 International relations concepts; evolution, and development of international trade and financial system; the role 

of public and private institutions affects on economy, business operation, and culture; economic interrelation in national and 

global level; actors in international economy; examining economics zoning and economic integration theory  

 

472-435 เทคนิคการจดัการโครงการ 3((3)-0-6) 

 Project Management Techniques  

 ความเป็นไปได้ของโครงการด้านการเงิน การลงทุน การจัดการ การควบคุม การวางแผนการดําเนินการ 

โครงการอยา่งละเอียด เนน้การนาํประสบการณ์มาใชใ้นการทาํการดาํเนินการ การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การควบคุม

และการประเมินโครงการ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีใชก้าํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ การจดัสรรทรัพยากร และวิเคราะห์ความเป็นไป

ไดข้องโครงการทางการตลาด  

 Project planning procedures, considering factors in determining project objectives, setting of work system; 

resources allocation; project feasibility analysis; management techniques and operation procedures in accomplishing goals: 

implementation, communication, coordination, evaluation and control of the project  

 

472-436 ความเป็นผู้ประกอบการภายในองค์กร        3((3)-0-6) 

 Corporate Entrepreneurship  

 แนวคิดความเป็นผูป้ระกอบการภายในองคก์ร  ความสาํคญัและหนา้ท่ีของความเป็นผูป้ระกอบการภายในองคก์ร 

ประโยชน์ของการใชค้วามเป็นผูป้ระกอบการภายในองคก์ร การวางกลยทุธ์ดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การวิจยัและการ

พฒันา วฒันธรรมองคก์ร โครงสร้างองคก์ร และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพ่ือประยุกตใ์ชค้วามเป็นผูป้ระกอบการภายใน

องคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    

 Corporate entrepreneurship concepts; the importance and role of corporate entrepreneurship within the firms; 

benefits of adopting corporate entrepreneurship at a firm level; setting a strategy for human resource management, research and 

development, organizational culture, structure, and working environment in facilitating corporate entrepreneurship effectively 

 

472-438 ชุดวชิาการประกอบกจิการอาหาร 6((4)-4-10) 

 Module: Food Entrepreneurship 

 การออกแบบเมนู การจดัอาหาร ความปลอดภยัดา้นอาหาร ขยะอาหาร การตกแต่งร้านอาหาร วิธีการให้บริการ 

เทคนิคการแก้ปัญหาเก่ียวกับผูใ้ช้บริการ การตั้งราคาสินคา้ การโฆษณาสินคา้ในส่ือสังคม การถ่ายภาพสินคา้ พ้ืนฐานและ

ความสาํคญัของการตลาดดา้นอาหาร การนาํเสนอประสบการณ์ลูกคา้ในตลาด การเขียนเน้ือหาเพ่ือการตลาด การทดลองทาง

การตลาด  

 Menu design; food presentation; food safety; food waste; restaurant decoration; service methods; problem 

solving techniques for customers; product advertising on social media; product photography; the fundamental and importance 

of marketing; delivering customer experience; content writing for marketing; market testing 
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472-439 ชุดวชิาการบ่มเพาะธุรกจิ 6((4)-4-10) 

 Module: Business Incubation 

 การวเิคราะห์โอกาสทางธุรกิจอยา่งมีวจิารณญาณ ปัจจยัสาํคญัในการเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่      เกณฑก์ารตดัสินใจทาง

ธุรกิจ การระบุประเด็นสําคญัในการลงทุนทางธุรกิจ หลกัการการสํารวจตลาดเฉพาะกลุ่มการเงินทางธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ การ

ออกแบบสินคา้ และการผลิตในโครงการนวตักรรมของนกัศึกษา 

 Critical evaluation of business opportunities; key factors for starting a new venture; criteria for business 

decisions; identification of critical issues in business venturing; customized concepts of market research, business finance, 

business law, product design, and production on students’ innovative projects 

 

ค. หมวดวชิาเลือกเสรี 

472-241 ธุรกจิและความแตกต่างทางวฒันธรรมในอาเซียน 3((2)-2-5) 

 Business and Cultural Diversity in ASEAN  

 ความแตกต่างทางวฒันธรรมในประเทศอาเซียนเพ่ือการดาํเนินธุรกิจ ทกัษะการส่ือสาร เพ่ือการดาํเนินธุรกิจใน

ประเทศอาเซียน การพฒันาของประเทศคู่คา้ท่ีสาํคญัในอาเซียนในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ทศันศึกษาเพ่ือแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัผูป้ระกอบการท่ีทาํธุรกิจในประเทศอาเซียน  

 Cultural diversity in ASEAN countries for business operation; communication skills for business operation in 

ASEAN countries; development of the important trading partner in ASEAN in terms of economics, socio-cultural, and political; 

field trip for exchanging experiences with entrepreneurs running business in ASEAN countries 

  

472-242 การประชาสัมพนัธ์  3((2)-2-5) 

 Public Relations  

 ส่ือและการประชาสมัพนัธ์ อิทธิพลของส่ือและการประชาสัมพนัธ์ต่อความสาํเร็จของธุรกิจ บทบาทของส่ือและ

การประชาสมัพนัธ์ การสืบคน้ การเขียนและการเผยแพร่ข่าว การวเิคราะห์ผลลพัธ์   

 Media and public relations; influences of media and public relations on the business success; roles of media and 

public relations; searching, writing, and publishing news; results analysis 

  

472-243 ธุรกจิอาหาร      3((2)-2-5) 

 Food Business  

 หน้าท่ีของวตัถุเจือปนอาหาร การถ่ายภาพอาหาร การเลือกภาชนะใส่อาหารและบรรจุภณัฑ์ การถนอมอาหาร 

กระบวนการทาํอาหาร กรณีศึกษาเก่ียวกบัการแพอ้าหาร วฒันธรรมอาหาร การนาํเสนออาหารเพ่ือการขาย ความปลอดภยัดา้น

อาหาร เคร่ืองด่ืม  

 Functions of food additives; food photography; food container and packaging selection; food preservation; food 

processing; food allergy case studies; food culture; food sales presentation; food safety; beverage 
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472-341 ภาษาญี่ปุ่ นเพ่ือธุรกจิ       3((2)-2-5) 

 Japanese for Business  

 คาํศพัท ์และประโยคภาษาญ่ีปุ่นท่ีใชใ้นธุรกิจ ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการเสนอราคา การซ้ือขายสินคา้ การขนส่ง การเงิน 

การธนาคาร การเจรจาและการทาํสญัญา  

 Japanese vocabularies and sentences used in business; Japanese for price offering, product purchasing, logistics, 

finance, banking, negotiation, and business contracting  

 

472-342 ภาษาจนีเพ่ือธุรกจิ 3((2)-2-5) 

 Chinese for Business  

 คาํศพัท์ และประโยคภาษาจีนท่ีใชใ้นธุรกิจ ภาษาจีนเพ่ือการเสนอราคา การซ้ือขายสินคา้ การขนส่ง การเงิน    

การธนาคาร การเจรจาและการทาํสญัญา  

 Chinese vocabularies and sentences used in business; Chinese for price offering, product purchasing, logistics, 

finance, banking, negotiation, and business contracting  
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รายช่ืออาจารย์ประจําหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการและความเป็นผู้ประกอบการ  

 ภาคปกติ  ภาคสมสบ 

 หลกัสูตรปกติ  หลกัสูตรนานาชาติ  หลกัสูตรภาษาองักฤษ 

 หลกัสูตรใหม่ พ.ศ........................    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

1. ดร.กลุกานต ์เมเวส, Ph.D. (Management), RMIT University, Australia, 2557 

2. ดร.ทิติพร ณ นคร, M.Sc. (Entrepreneurship, Innovation and Practice), Lancaster University, UK, 2558 

3. ดร.ศรัณย ูกาญจนสุวรรณ, Ph.D. (Supply Chain & Logistics), RMIT University, Australia, 2561 

4. ดร.สุมนา ลาภาโรจน์กิจ, Ph.D.(Marketing and Strategy), Cardiff University, UK, 2555  

5. นางสาวกาญจนาถ จงภกัดี, M.A. (Human Resource Management), Middlesex University, UK, 2556 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วธีิการสอน และกลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมินผล 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ทาง

ธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการ 

เพ่ือสามารถจัดตั้งและดําเนินธุรกิจ

ได้ 

 

1. บรรยาย (Lecture) 

2. กรณีศึกษา (Case Study) 

3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 

4. ทศันศึกษาดูงาน (Field Trip)  

5. การสอนเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  

6. หอ้งปฏิบติัการ (Laboratory)  

7. การศึกษาดว้ยตนเอง (Self Study) 

8. การสมัมนา (Seminar) 

9. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 

10. การสะทอ้นคิด (Reflection) 

11. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการ

ทาํงาน (Work Integrated Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน 

(Summative) 

1. การสอบกลางภาค (Midterm Examination) 

2. การสอบปลายภาค (Final Examination) 

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน 

(Formative) 

3. แบบทดสอบยอ่ย (Quiz) 

4. รายงาน (Report) 

5. ประเมินโครงงาน (Project Assessment) 

6. การสะทอ้นคิด (Reflection) 

7. การสงัเกตการณ์ (Observation) 

8. การนาํเสนอ (Presentation) 

9. การสอบปากเปล่า (Oral Presentation) 

PLO2 แก้ปัญหาและระบุโอกาสทาง

ธุ ร กิ จ ไ ด้ โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

2.1 เลือกใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือนาํเสนอขอ้มูลอยา่งสร้างสรรค ์

2 .2  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้อ มู ล เ พ่ื อ แ ก้ไ ข

ป ร ะ เ ด็ น ท า ง ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิผล 

 

1. บรรยาย (Lecture) 

2. กรณีศึกษา (Case Study) 

3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 

4. ทศันศึกษาดูงาน (Field Trip)  

5. การสอนเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  

6. หอ้งปฏิบติัการ (Laboratory)  

7. การศึกษาดว้ยตนเอง (Self Study) 

8. การสมัมนา (Seminar) 

9. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 

10. การสะทอ้นคิด (Reflection) 

11. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการ

ทาํงาน (Work Integrated Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน 

(Summative) 

1. การสอบกลางภาค (Midterm Examination) 

2. การสอบปลายภาค (Final Examination) 

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน 

(Formative) 

3. แบบทดสอบยอ่ย (Quiz) 

4. รายงาน (Report) 

5. ประเมินโครงงาน (Project Assessment) 

6. การสะทอ้นคิด (Reflection) 

7. การสงัเกตการณ์ (Observation) 

8. การนาํเสนอ (Presentation) 

9. การสอบปากเปล่า (Oral Presentation) 

PLO3 ทํางานเป็นทีมและส่ือสารได้

อย่างมปีระสิทธิผล 

1. บรรยาย (Lecture) 

2. กรณีศึกษา (Case Study) 

3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 

4. ทศันศึกษาดูงาน (Field Trip)  

5. การสอนเชิงปฏิบติัการ  

การประเมินผลผู้เรียนเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน 

(Summative) 

1. การสอบกลางภาค (Midterm Examination) 

2. การสอบปลายภาค (Final Examination) 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

3.1 สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

อย่างมีประสิทธิผลในบทบาทผูน้าํ

และผูต้ามท่ีดี 

3.2 ส่ือสารภาษาองักฤษในบริบท

ธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  

(Workshop)  

6. หอ้งปฏิบติัการ (Laboratory)  

7. การศึกษาดว้ยตนเอง (Self Study) 

8. การสมัมนา (Seminar) 

9. ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้ ปั ญ ห า เ ป็ น ฐ า น 

(Problem Based Learning) 

10. การสะทอ้นคิด (Reflection) 

11. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการ

ทาํงาน (Work Integrated Learning) 

12. หอ้งเรียนกลบัทาง (Flipped Class) 

13. การจาํลองสถานการณ์ (Simulation) 

14. การระดมสมอง (Brainstorming) 

15. การเรียนรู้โดยโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

(Project Based Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน 

(Formative) 

3. แบบทดสอบยอ่ย (Quiz) 

4. รายงาน (Report) 

5. ประเมินโครงงาน (Project Assessment) 

6.  การประเมินแบบฝึกหดั (Quiz Assessment) 

7. การประเมินรายงาน (Report) 

 

 

PLO4 แสดงพฤตกิรรมทีม่จีริยธรรม 
1. กรณีศึกษา (Case Study) 

2. บทบาทสมมุติ (Role Play) 

3. การสอนเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  

4. การสมัมนา (Seminar) 

5. การเรียนรู้โดยโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

(Project Based Learning) 

6. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการ

ทาํงาน (Work Integrated Learning) 

7. การศึกษาดูงาน (Site Visit) 

8. การทาํงานเป็นกลุ่ม (Group Work) 

 

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน 

(Formative) 

1. การสะทอ้นคิด (Reflection) 

2. การสงัเกตการณ์ (Observation) 

3. การนาํเสนอ (Presentation) 

4. ผลป้อนกลบั (Feedback) 

PLO5 แสดงความเป็นพลเมืองโลก 

5.1 เขา้ใจการเปล่ียนแปลง

สภาพแวดลอ้มโลกและยอมรับความ

หลากหลายทางสงัคมพหุวฒันธรรม

ได ้

1. บรรยาย (Lecture) 

2. กรณีศึกษา (Case Study) 

3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 

4. การสอนเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  

5. การสมัมนา (Seminar) 

6. การเรียนรู้โดยโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

(Project Based Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน 

(Formative) 

1. การสะทอ้นคิด (Reflection) 

2. การสงัเกตการณ์ (Observation) 

3. การนาํเสนอ (Presentation) 

4. ผลป้อนกลบั (Feedback) 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

5.2 สามารถจดัการตนเอง (Self-

management) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

 

7. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการ

ทาํงาน (Work Integrated Learning) 

8. การศึกษาดูงาน (Field trip) 

9. การทาํงานเป็นกลุ่ม (Group Work) 

10. การอภิปราย (Discussion) 

11. ดูบุคคลตน้แบบ (Shadowing) 

12. วทิยากร (Guest Speaker) 

 


