
เอกสาร 3-2 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารสังคม 

 
ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
ภาษาไทย ช่ือเตม็  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารสงัคม) 
 ช่ือยอ่ ศศ.ม. (การบริหารสงัคม)  
ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ Master of Arts (Social Administration) 
 ช่ือยอ่ M.A. (Social Administration) 

 
ปรัชญาของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารสงัคม มุ่งผลิตมหาบณัฑิตบนพ้ืนฐานการจดัการศึกษา 
ตามแนวทางพิพฒันาการนิยม ให้มีคุณลกัษณะการเป็นนกับริหารสังคมสมยัใหม่ ท่ีมีภูมิรู้ ภูมิปัญญา ภูมิธรรม และเขา้ใจใน                 
ภูมิสังคม สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งอนัน าไปสู่การบริหารสังคม และสร้างนวตักรรมเพ่ือการ
บริหารองคก์รทางสงัคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพบนพ้ืนฐานพหุวฒันธรรม 
ความส าคัญ/หลกัการและเหตุผล 

 สงัคมในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ พฤติกรรมคนในสงัคม และ 
วฒันธรรม โดยเฉพาะความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้เกิดการปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงหากมนุษยส์ามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเท่าทนัก็จะสามารถด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข และในทางตรงกนั
ขา้มหากไม่สามารถปรับตวัให้กา้วทนัการเปล่ียนแปลงได ้ก็จะส่งผลเสียต่อการใชชี้วิตในสังคมปัจจุบนั อยา่งเช่นกรณีการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาอยา่งฉบัพลนั ไดส่้งผลกระทบต่อชีวติประชาชน และการบริหารจดัการของภาคส่วนต่าง ๆ ใน
สงัคม ส าหรับในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดมี้ผลการส ารวจความคิดเห็นของดา้นผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ไวรัสโคโรนา (โควดิ-19) และมาตรการของรัฐ พบวา่ ประชาชนกวา่ร้อยละ 75 ไดรั้บผลกระทบดา้นการประกอบอาชีพ ร้อย
ละ 83.6 ระบุมีรายไดล้ดลง และบางส่วนร้อยละ 18.2 ยงัเขา้ไม่ถึงสวสัดิการและการช่วยเหลือเยยีวยาจากรัฐ แต่ยงัพออยูไ่ด้
ดว้ยการช่วยเหลือกนัในชุมชน (สถานวิจัยความขดัแยง้และความหลากหลายทางวฒันธรรมภาคใต ้สถาบันสันติศึกษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2563)1 ซ่ึงผลการส ารวจดงักล่าวช้ีให้เห็นว่า ภายใตส้ถานการณ์วิกฤติฉับพลนัการบริหาร
จดัการภายในชุมชนมีความส าคญัมากท่ีจะรับมือสถานการณ์เฉพาะหนา้ ซ่ึงหากมีผู ้น าทางสงัคมท่ีมีศกัยภาพอยา่งเพียงพอก็
สามารถยกระดบัการน าพาสงัคมไปสู่การจดัการปัญหาท่ีย ัง่ยนืได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  ท่ี ได้วาง
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  มุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนดีเก่ง มีวนิยั ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศกัยภาพในการคิดวเิคราะห์สามารถ 
“รู้รับ ปรับใช”้ เทคโนโลยใีหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สามารถเขา้ถึง บริการพ้ืนฐาน ระบบสวสัดิการ และกระบวนการยติุธรรมได้
อยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่มีใครถูกท้ิง ไวข้า้งหลงั 

 การพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์ดงัท่ีกล่าวถึงขา้งตน้นั้น มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งด าเนินการในทุกภาคส่วน 
ของสังคม แต่กลุ่มคนท่ีมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนสังคมคือกลุ่มผูบ้ริหาร ผูน้ าองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

                                                 
1 สถานวจิยัความขดัแยง้และความหลากหลายทางวฒันธรรมภาคใต ้สถาบนัสันติศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. (2563). ผลการ

ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตด้า้นผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา (โควดิ-19) 

และมาตรการของรัฐ. สืบคน้เมื่อ 20 ธนัวาคม 2563. จาก https://cscd.psu.ac.th/th/node/219 



ประชาสังคม และผูน้ าชุมชนต่าง ๆ ซ่ึงการพฒันากลุ่มผูน้ าเหล่าน้ีจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือให้มีศกัยภาพในการบริหาร
สังคม และน าพาสังคมไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างมีคุณภาพต่อไป ดงันั้นหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารสังคม ถูกปรับปรุงข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นฟันเฟืองส าคญัส าหรับสงัคม โดยเฉพาะในสงัคมจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื่อ
พฒันานกับริหารสงัคมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและสามารถประยกุตใ์ชอ้งค์
ความรู้สมยัใหม่เพ่ือบริการจดัการคน งาน และทรัพยากรให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถน าพาองคก์ร
เผชิญสถานการณ์การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งชาญฉลาด 
วตัถุประสงค์ 

 เพ่ือผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะต่อไปน้ี 
1)  สงัเคราะห์องคค์วามรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสงัคมได ้ 
2)  มีทกัษะในการวจิยั และสามารถสร้างนวตักรรมทางสงัคมเพื่อสนบัสนุนการบริหารได ้
3)  มีทกัษะการบริหารองคก์รทางสงัคม และประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้เพื่อน าพาองคก์รเผชิญสถานการณ์การ 
    เปล่ียนแปลงในสงัคมปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งชาญฉลาด  
4)  มีภูมิธรรม จิตส านึกสาธารณะ ความเป็นผูน้ า และใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารทางสงัคม  

 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
PLO 1  ประยกุตค์วามรู้การบริหารเพื่อพฒันาสงัคมภายใตบ้ริบทพหุวฒันธรรมภาคใต ้
PLO 2  สร้างนวตักรรมทางสงัคมเพ่ือบริหารองคก์ร กิจกรรมทางสงัคม หรือวาระทางสงัคมพหุวฒันธรรม 
 โดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
PLO 3  วเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการใชใ้นการบริหารสงัคม 
PLO 4 แสดงออกถึงหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารสงัคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงสร้างหลกัสูตร 

 
แผนการศึกษา หมวดวชิาบังคบั หมวดวชิาเลือก หมวดวชิาวทิยานิพนธ์/ 

สารนิพนธ์ 
จ านวนหน่วยกติรวม 

ตลอดหลกัสูตร 
แผน ก 1 - - 36 36 
แผน ก 2 12 6 18 36 
แผน  ข 12 18 6 36 

 
จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร  36 หน่วยกติ 

1. หมวดวชิาบังคับ 12 หน่วยกติ 

 
หมายเหตุ  *  วชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกิต 
        นกัศึกษาท่ีสอบผา่นวชิาภาษาองักฤษของบณัฑิตวทิยาลยั (PSU-TEP) หรือสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีบณัฑิตวทิยาลยั                               
รับรอง จะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนรายวชิา 417-501 ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา 1* (English for Graduate Studies I)   
โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนดใหน้กัศึกษาบางรายท่ีไม่มีพ้ืนฐานทางสงัคมศาสตร์ตอ้งลงทะเบียน  
รายวชิารายวชิา 428-500 โดยไม่นบัหน่วยกิตเพ่ือปรับพ้ืนฐาน 
 
 
 

   

417-501 ภ  ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา 1* 
English for Graduate Studies I  

3(3-0-6) 

428-500 สงัคมวทิยาเพื่อการบริหารสงัคม* 
Sociology for Social Administration 

3((2)-2-5) 

428-511 การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ขั้นสูง 
Advance Research Methodology in Social Sciences  

3((2)-2-5) 

428-512 ทฤษฎีการบริหารและการประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสงัคม 
Administrative Theories and Applications in Social Administration 

3((2)-2-5) 

428-513 ศิลปะและวทิยาการส าหรับนกับริหารสงัคม 
Arts and Sciences for Social Administrators 

3((2)-2-5) 

428-514 สมัมนาการบริหารสงัคม 1 
Seminar in Social Administration I 

1(0-2-1) 

428-515 สมัมนาการบริหารสงัคม 2 
Seminar in Social Administration II 

1(0-2-1) 

428-516 สมัมนาการบริหารสงัคม 3 
Seminar in Social Administration III 

1(0-2-1) 



2. หมวดวชิาเลือก 
     ผูท่ี้เรียนแผน ก 2 เลือกเรียนจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต  
     ส าหรับผูเ้รียน แผน ข เลือกเรียนไม่  นอ้ยกวา่ 18 หน่วยกิต ตามความสนใจและค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา ดงัรายวชิา
ต่อไปน้ี 

428-521 ระบบคุณธรรมในการบริหารสงัคม 
Moral System in Social Administration 

3((2)-2-5) 

428-522 สถาบนัทางสงัคมกบัการบริหาร 
Social Institutions and Administration 

3((2)-2-5) 

428-523 กฎหมายทางการบริหารและการสร้างความเป็นธรรมในสงัคม 
Administrative Law and Creation of Fairness in Society 

3((3)-0-6) 

428-621 การประกอบการทางสงัคม 
Social Entrepreneurship 

3((2)-2-5) 

428-622 ชุดวชิากลยทุธ์การบริหารองคก์รทางสงัคม 
Module: Administration Strategies to Social Organization 

6((3)-6-9) 

428-623 ชุดวชิาการบริหารสงัคมพหุวฒันธรรม 
Module: Multicultural Society Administration 

6((3)-6-9) 

428-624 ชุดวชิานวตักรรมสงัคมเพื่อการบริหาร 
Module:Social Innovation for Administration 

6((3)-6-9) 

   
  นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาอ่ืน ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือ สถาบนัการ 

ศึกษาอ่ืน ๆ โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 

3. หมวดวชิาวทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์                                                แผน ก1 
แผน ก2 
แผน ข 

36 หน่วยกติ 
18 หน่วยกติ 
 6 หน่วยกติ 

428-693 วทิยานิพนธ์  
Thesis 

36(0-108-0) 

428-692 วทิยานิพนธ์  
Thesis 

18(0-54-0) 

428-691 สารนิพนธ์  
Minor  Thesis 

6(0-18-0) 

 
 

 
 



แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 

แผน  ก 1 

ปีที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
417-501         ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา 1*                         

English for Graduate Studies I      
3(3-0-6) 

428-500          สงัคมวทิยาเพื่อการบริหารสงัคม** 
Sociology for Social Administration 

3((2)-2-5) 

428-514          สมัมนาการบริหารสงัคม 1*** 
Seminar in Social Administration I 

1(0-2-1) 

428-693           วทิยานิพนธ์    
Thesis   

4(0-12-0) 

 รวม 4 หน่วยกติ 

    
ภาคการศึกษาที ่2 
428-693          วทิยานิพนธ์ 

Thesis 
12(0-36-0) 

428-515 สมัมนาการบริหารสงัคม 2*** 
Seminar in Social Administration II 

1(0-2-1) 

 รวม 12 หน่วยกติ 
    12 

ปีที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
428-693 วทิยานิพนธ์ 

Thesis 
10(0-30-0) 

428-516 สมัมนาการบริหารสงัคม 3*** 
Seminar in Social Administration III 

1(0-2-1) 

 รวม 10 หน่วยกติ 
   

ภาคการศึกษาที ่2 
428-693 วทิยานิพนธ์ 

Thesis 
10(0-30-0) 

 รวม 10 หน่วยกติ 
                                              รวมตลอดหลกัสูตร 

 
36 หน่วยกติ 

 
 



หมายเหตุ   
*  วชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกิต ส าหรับนกัศึกษาท่ีสอบผา่นวชิาภาษาองักฤษของบณัฑิตวทิยาลยั (PSU- 

TEP) หรือสถาบันอ่ืนๆ ท่ีบัณฑิตวิทยาลยัรับรอง จะได้รับการยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนรายวิชา 417-501 ภาษาองักฤษส าหรับ
บณัฑิตศึกษา 1* (English for Graduate Studies I)  โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  
 ** อาจารยท่ี์ปรึกษาและประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ก าหนดใหน้กัศึกษา แผน ก 1 บางราย ตอ้ง
ลงทะเบียนรายวชิาในหลกัสูตรในรายวชิา 428-500 และ / หรือรายวชิาในหมวดวชิาบงัคบัโดยไม่นบัหน่วยกิตเพ่ือปรับ
พ้ืนฐาน 

*** วชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกิต  
 

แผน  ก 2 

ปีที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
417-501 ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา 1*        

English for Graduate Studies I 
3(3-0-6) 
 

428-500 สงัคมวทิยาเพื่อการบริหารสงัคม** 
Sociology for Social Administration 

3((2)-2-5) 

428-511 การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ขั้นสูง 
Advance Research Methodology in Social Sciences 

3((2)-2-5) 

428-512   ทฤษฎีการบริหารและการประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสงัคม 
Administrative Theories and Applications in Social  Administration 

3((2)-2-5) 

428-514 สมัมนาการบริหารสงัคม 1  
Seminar in Social Administration I 

1(0-2-1) 

 รวม 7 หน่วยกติ 
ภาคการศึกษาที ่2 
428-513   ศิลปะและวทิยาการส าหรับนกับริหารสงัคม 

Arts and Sciences for Social Administrators 
3((2)-2-5) 

428-515 สมัมนาการบริหารสงัคม 2  
Seminar in Social Administration II 

1(0-2-1) 

วชิาเลือก 2 วชิา หรือเลือก 1 ชุดวชิา 6  หน่วยกิต 
428-692 
 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

3(0-9-0) 

 รวม 13 หน่วยกติ 

 
 
 
 
 
 



ปีที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
428-516 สมัมนาการบริหารสงัคม 3  

Seminar in Social Administration III 
1(0-2-1) 

428-692 วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

9(0-27-0) 

 รวม 10 หน่วยกติ 
  
ภาคการศึกษาที ่2 
428-692 วทิยานิพนธ์ 

Thesis 
6(0-18-0) 

 รวม 6 หน่วยกติ 
                                              รวมตลอดหลกัสูตร 

 
36 หน่วยกติ 

หมายเหตุ  
*  วชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกิต ส าหรับนกัศึกษาท่ีสอบผา่นวชิาภาษาองักฤษของบณัฑิตวทิยาลยั (PSU-TEP) หรือ 

สถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีบณัฑิตวทิยาลยัรับรอง จะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนรายวชิา 417-501 ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา 1* 
(English for Graduate Studies I)  โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

** คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ก าหนดใหน้กัศึกษาบางรายท่ีไม่มีพ้ืนฐานทางสงัคมศาสตร์ตอ้งลงทะเบียน
รายวชิารายวิชา 428-500 โดยไม่นบัหน่วยกิตเพ่ือปรับพ้ืนฐาน 

 
แผน  ข 

ปีที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
417-501 ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา 1*        

English for Graduate Studies I 
3(3-0-6) 
 

428-500 สงัคมวทิยาเพื่อการบริหารสงัคม** 
Sociology for Social Administration 

3((2)-2-5) 

428-511 การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ขั้นสูง 
Advance Research Methodology in  Social Sciences 

3((2)-2-5) 

428-512 ทฤษฎีการบริหารและการประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสงัคม 
Administrative Theories and Applications in Social Administration 

3((2)-2-5) 

428-514 สมัมนาการบริหารสงัคม 1 
Seminar in Social Administration I 

1(0-2-1) 

 รวม 7 หน่วยกติ 
  

 



ภาคการศึกษาที ่2 
 428-513   ศิลปะและวทิยาการส าหรับนกับริหารสงัคม 

Arts and Sciences for Social Administrators 
3((2)-2-5) 

428-515 สมัมนาการบริหารสงัคม 2 
Seminar in Social Administration II 

1(0-2-1) 

วชิาเลือก 3 วชิา หรือ เลือกชุดวชิา 1 ชุดวชิา และวิชาเลือก  1 วิชา 9 หน่วยกิต 
รวม 13 หน่วยกติ 

 

ปีที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
428-691 สารนิพนธ์ 

Minor Thesis 
3(0-9-0) 

428-516 สมัมนาการบริหารสงัคม 3 
Seminar in Social  Administration III 

1(0-2-1) 

วชิาเลือก 3 วชิา หรือ เลือกชุดวชิา 1 ชุดวชิา และวิชาเลือก  1 วิชา  9 หน่วยกิต 

รวม 13 หน่วยกติ 

ภาคการศึกษาที ่2 
428-691 สารนิพนธ์      

Minor Thesis                                
3(0-9-0) 

                                                        รวม  3 หน่วยกติ 
     รวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกติ 

 
หมายเหตุ  

*  วชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกิต ส าหรับนกัศึกษาท่ีสอบผา่นวชิาภาษาองักฤษของบณัฑิตวทิยาลยั (PSU-TEP) หรือ 
สถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีบณัฑิตวทิยาลยัรับรอง จะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนรายวชิา 417-501 ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา 1* 
(English for Graduate Studies I)  โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

** คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ก าหนดใหน้กัศึกษาบางรายท่ีไม่มีพ้ืนฐานทางสงัคมศาสตร์ตอ้งลงทะเบียน
รายวชิารายวิชา 428-500 โดยไม่นบัหน่วยกิตเพ่ือปรับพ้ืนฐาน 

 
 

 
 



 

เอกสาร 3-3 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 สำขำวชิำกำรบริหำรสังคม 

 
417-501 ภำษำองักฤษส ำหรับบัณฑิตศึกษำ 1*  

English for Graduate Studies I 
การอ่านเพ่ือประโยชน์การศึกษาคน้ควา้ ศึกษาโครงสร้างของภาษา การเรียบเรียงและการ
เสนอความคิดในบทความและหนงัสือภาษาองักฤษ เนน้การจบัประเด็นและใจความ รวมทั้ง
ฝึกการแปลภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย 

Reading for a research study; language structure; organization and presentation of ideas in 
English articles and texts with an emphasis on finding main ideas and English-Thai 
translation 
 

3(3-0-6) 
 

428-500 สังคมวทิยำเพ่ือกำรบริหำรสังคม* 
Sociology for Social Administration 
มนุษยก์บัสงัคม แนวความคิดทัว่ไปของสังคมวทิยา การจดัระเบียบทางสงัคม สถาบนัสงัคม 
วฒันธรรมและแบบแผนความประพฤติของคนในสังคม มนุษยก์ับส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ของคนในสงัคม การขดัเกลาทางสงัคม การจดัช่วงชั้น พฤติกรรมเบ่ียงเบน การ
ควบคุมทางสังคมและการเปล่ียนแปลงทางสังคม และการน าเอาความรู้ทางสังคมวิทยาไป
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสสงัคม 

Man and society; general concepts of sociology; social organization; social institutions; 
culture and patterns of the behavior of people in society; man and environment; 
characteristics of human relations in society; socialization; stratification; deviant behavior; 
social control and social change; an application of sociological knowledge to social 
administration 
 

3((2)-2-5) 

428-511 กำรวจิยัทำงสังคมศำสตร์ขั้นสูง 
Advance Research Methodology in Social Sciences  
กรอบแนวคิดและทฤษฎีการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณ ข้อเสนอ
โครงการวจิยั และจรรยาบรรณของนกัวจิยั 

Research conceptual  framework and theories; qualitative  and quantitative research 
methodology;  research  proposal and researchers’ ethics 

3((2)-2-5) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

428-512 ทฤษฎกีำรบริหำรและกำรประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรสังคม 
Administrative Theories and Applications in Social Administration แนวคิด ทฤษฎีการ
บริหารในแต่ละยุคสมัย และการประยุกต์ใช้ในการอธิบายปรากฎการณ์ทางสังคม การ
วิเคราะห์สังคม การวิพากษ์สถานการณ์ทางสังคม และปฏิบัติการวิเคราะห์สังคมเพื่อการ
บริหารในบริบทจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

Administration theories and concepts, as well as their application to explain social 
phenomena; social analysis; social criticism; and social analysis practice for administration 
in the context of the southern border provinces 
 

3((2)-2-5) 

428-513 ศิลปะและวทิยำกำรส ำหรับนักบริหำรสังคม 
Arts and Sciences for Social Administrators 
 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเป็นผูน้ า ปัจจยัท่ีก าหนดตวัผูน้ า วธีิการบริหารของผูน้ า 
อิทธิพลของผูน้ าท่ีมีต่อพฤติกรรมการตดัสินใจและผลงานของกลุ่ม การปรับตวัของผูน้ าใน
สถานการณ์ต่าง ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม การเป็นผูน้ าองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ ผูน้ าการเปล่ียนแปลง และการเป็นผูน้ าในสงัคมพหุวฒันธรรม  

Leadership principles and theories; factors of leaderships, the leadership management 
strategy; the impact of leaders on group decision-making behavior and work; the leadership 
adaptability; improving team productivity and efficiency; the leadership in a learning 
organization, the change leadership; and the multicultural leadership  
 

3((2)-2-5) 

428-514 สัมมนำกำรบริหำรสังคม 1 
Seminar in Social Administration I 
สงัเคราะห์องคค์วามรู้การบริหารสงัคม การน าเสนอ และอภิปราย  

Knowledge synthesizes in social administration, presentation, and discussion 
 

1(0-2-1) 

428-515 สัมมนำกำรบริหำรสังคม 2 
Seminar in Social Administration II 
น าเสนอประเด็นการบริหารสงัคม อภิปราย และเผยแพร่บทความวชิาการ 

Presentation focuses on social administration issues; discussion and publication of 
academic articles 

 

1(0-2-1) 

428-516 สัมมนำกำรบริหำรสังคม 3  
Seminar in Social Administration III 
น าเสนอนวตักรรมทางสงัคม อภิปราย และเผยแพร่บทความวจิยั 

Presentation focuses on social innovation; discussion and publication of academic articles 
 

1(0-2-1) 



 

428-521 ระบบคุณธรรมในกำรบริหำรสังคม 
Moral System in Social Administration 
ปรัชญา แนวคิดดา้นคุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม องค์ประกอบและกระบวนการเพื่อ
น าเขา้คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม ปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมทางสังคมในสังคม 
ค่านิยมทางการบริหารในระดับโลก ระดับชาติ และท้องถ่ิน กรณีศึกษาการบริหารท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมทางสงัคมในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

The philosophy/concept of moral and social ethics, components and processes of social 
morality and ethics, social moral and ethical problems, the administrative values at the 
international, national and local levels; case studies of ethical and social administration in 
the southern border provinces 
 

3((2)-2-5) 

428-522 สถำบันทำงสังคมกบักำรบริหำร 
Social Institutions to Administration 
อิทธิพลของสถาบนัครอบครัว สถาบนัชุมชน สถาบนัศาสนา สถาบนัทางการปกครอง และ
ส่ือมวลชน ท่ีมีต่อการบริหารสังคม วิเคราะห์อิทธิพลของสถาบนัสังคมในจงัหวดัชายแดน
ภาคใตท่ี้มีต่อการบริหารภาครัฐ และภาคประชาสงัคม 

The influence of family, community, religion, government, and the media on social 
administration; Analyzing the impact on public administration and civil society on social 
institutions in border provinces 
 

3((2)-2-5) 

428-523 กฎหมำยทำงกำรบริหำรและกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม 
Administrative Law and Creation of Fairness in Society 
แนวคิดการสร้างความเป็นธรรมในสังคม การควบคุมทางสังคม บรรทัดฐานทางสังคม 
ระบบยติุธรรมชุมชน และระบบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารภาครัฐ 

The concept of fair society, social control, norms, community justice system, and legal 
systems related to public administration  
 

3((3)-0-6) 

428-621 กำรประกอบกำรทำงสังคม  
Social Entrepreneurship 
แนวคิดการประกอบการทางสงัคม รูปแบบการจดัตั้งองคก์รทางสังคม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เทคนิคการบริหารสู่ความส าเร็จ การประยุกต์ใช้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างรูปแบบจ าลองการประกอบการทางสังคมในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้
Social entrepreneurship concept; the form of social organization, clubs, associations, 
foundations, occupational groups, community enterprise groups; effective management 
techniques; implementing sufficiency economy concept, and creating a social 
entrepreneurship model in the southern border provinces 

3((2)-2-5) 



 

428-622 ชุดวชิำกลยุทธ์กำรบริหำรองค์กรทำงสังคม 
Module: Administration Strategies to Social Organization 
แนวคิด ทฤษฎีการบริหารองค์กร การวิเคราะห์องค์กร การประเมินผลกระทบ การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ การก าหนดทางเลือกเพ่ือการบริหาร การก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าหมาย กลยทุธ์การบริหาร และกิจกรรมขององคก์ร ปฏิบติัการพฒันาโครงการและบริหาร
โครงการในสงัคมพหุวฒันธรรม 

Concept and theories of organizational administration; organization analysis, impact 
assessment, human resource development, defining alternatives for administration, defining 
the vision, mission, goals, administration strategies and corporate activities practice project 
development and project management in a multicultural society 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั:  
1. สามารถวเิคราะห์แนวคิด ทฤษฎีการบริหารองคก์ร และการวเิคราะห์องคก์รได ้ 
2. สามารถประเมินผลกระทบทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้มได ้ 
3. สามารถก าหนดรูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นสถานการณ์ท่ีก าหนดได ้ 
4. สามารถก าหนดทางเลือกเพ่ือการบริหารในบริบทสงัคมท่ีมีความซบัซอ้นได ้
5. สามารถก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์การบริหาร และกิจกรรมของ

องคก์ร ท่ียกมาเป็นกรณีศึกษาได ้
6. สามารถปฏิบติัการพฒันาโครงการและบริหารโครงการในสังคมพหุวฒันธรรม 

ตามความสนใจได ้
Learning outcomes:  

1. Able to analyze concepts and theories of organizational  administration, 
                as well as to analyze the organization. 

2. Able to assess the environmental and social impacts 
3. Able to specify the human resource development model in any given situations. 
4. Capable of developing alternatives approach to management in complex 

                social contexts. 
5. Able to identify the vision, mission, goals, strategies  administration and 

                corporate activities of the selected case study. 
6. Able to perform project development and project management in a 

                multicultural society according to their interests. 
 

6((3)-6-9) 

428-623 ชุดวชิำกำรบริหำรสังคมพหุวฒันธรรม 
Module: Multicultural Society Administration 
นิเวศวิทยาวฒันธรรม การจดัการความขดัแยง้ทางวฒันธรรม การพฒันาความสัมพนัธ์ทาง
วฒันธรรม การบูรณาการทางวฒันธรรม และการพัฒนาตัวแบบการบริหารสังคมพหุ
วฒันธรรมจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 

6((3)-6-9) 



 

Cultural ecology; cultural conflict management; the development of cultural ties, the 
cultural integration, and the model development of multicultural society management in the 
southern border provinces  

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั:  
1. สามารถวเิคราะห์องคค์วามรู้ทางดา้น นิเวศวิทยาวฒันธรรมการจดัการความขดัแยง้

ทางวฒันธรรม การพฒันาความสัมพนัธ์ทางวฒันธรรม และการบูรณาการทาง
วฒันธรรมได ้ 

2. สามารถพฒันาตวัแบบการบริหารสังคมพหุวฒันธรรม จงัหวดัชายแดนภาคใตใ้น
ประเด็นท่ีสนใจได ้

Learning outcomes:  
      1. Able to analyze the explicit knowledge in relation to cultural ecology management,  
           cultural conflicts management, cultural ties development and cultural integration. 
      2. Capable of developing a model of multicultural social management in the southern  
           border provinces based on the leaners' interests. 
 

428-624 ชุดวชิำนวตักรรมสังคมเพ่ือกำรบริหำร 
Module: Social innovation for Administration 
แนวคิดนวตักรรมสังคม ความท้าทายของนวตักรรมส าหรับองค์กรทางสังคม การจัดการ
นวตักรรม  การพฒันาความสามารถดา้นนวตักรรมขององคก์ร การบูรณาการเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมเพื่อการบริหารสงัคม  การออกแบบและการจดัการระบบนวตักรรมส าหรับองคก์ร
ทางสงัคม กิจกรรม หรือวาระทางสงัคม  

Social innovation concept; a social enterprise's innovation challenge; the innovation 
management; the development of innovation capability; the application of technology and 
innovation in social administration; innovation and system design for social organizations, 
activities or social agenda. 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั:  
1. สามารถสงัเคราะห์แนวคิดนวตักรรมสงัคมเพื่อประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสงัคมได  ้
2. สามารถบูรณาการเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อการบริหารสงัคมได ้
3. สามารถออกแบบและการจดัการระบบนวตักรรมส าหรับองคก์รทางสงัคม  

                กิจกรรม หรือวาระทางสงัคมได ้

Learning outcomes:  
      1. Capable of synthesizing the concept of social innovation and applying it in social      
           administration. 
      2. Able to integrate technology and innovation for social administration. 
      3. Able to design and manage innovative systems for social organizations, activities or  
           social agenda. 

6((3)-6-9) 



 

428-691 สำรนิพนธ์  
Minor Thesis 
ท าวิจยัตามความสนใจในขอบเขตการบริหารสังคม และเผยแพร่ผลการวิจยั ภายใตก้ารดูแล
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ 

Conduct research based on learner’s interests in the field of social administration and 
published research findings under the supervision of a thesis advisor. 
 

6(0-18-0) 

428-692 วทิยำนิพนธ์  
Thesis 
ท าวจิยัตามความสนใจเพื่อสร้างหรือพฒันานวตักรรมทางสงัคมในขอบเขตการบริหารสังคม 
และเผยแพร่ผลการวจิยั ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

Conduct research based on learner’s interests to construct or develop social innovation in 
the realm of social administration and published research findings under the supervision of 
a thesis advisor 
 

18(0-54-0) 

428-693 วทิยำนิพนธ์  
Thesis 
ประมวลความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสังคม ท าวิจยัตามความสนใจเพ่ือ
สร้างหรือพฒันานวตักรรมทางสังคมในขอบเขตการบริหารสังคม และเผยแพร่ผลการวิจยั 
ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

Comprehensive knowledge in science related to social administration; conducting research 
based on learner’s interests to construct or develop social innovation in the realm of social 
administration and published research findings under the supervision of a thesis advisor 
 

36(0-108-0) 

 



เอกสาร 3-4 

รายช่ืออาจารย์ประจ าหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   วทิยาเขตปัตตานี 

 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารสงัคม 
 ภาคปกติ                ภาคสมทบ 
 หลกัสูตรปกติ        หลกัสูตรนานาชาติ        หลกัสูตรภาษาองักฤษ 
 หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. .................    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.อลัญาณ์  สมุห์เสนีโต, ปร.ด. (ประชากรศาสตร์), มหาวทิยาลยัมหิดล, 2551. 
2. รองศาสตราจารยอ์าหวงั  ล่านุย้, ศษ.ม. (ประชากรศึกษา), มหาวทิยาลยัมหิดล, 2529. 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชาคร  ประพรหม, Ph.D. (Economic), มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2557. 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณรรช หลกัชยักลุ, ค.ด. (พฒันศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2555. 
5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรัชยา  เจียวก๊ก, ปร.ด. (พฒันามนุษยแ์ละสงัคม) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2560. 
6. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเวศน์  อรุณเบิกฟ้า, Ph.D. (Development Studies), University of Mysore, India, 2558. 
7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อลิสา  หะสาเมาะ, Ph.D. (Society and Culture), Sociology), James Cook University, College 

of Arts, Society and Education, Australia, 2560. 
8. ดร.ธนัยากร  ตุดเก้ือ, (พฒันามนุษยแ์ละสงัคม) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2563. 
9. ดร.ดิเรก  หมานมานะ, ปร.ด. (ประชากรศึกษา), มหาวทิยาลยัมหิดล, 2559. 
10. ดร.นวพล  แกว้สุวรรณ, ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา), มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2562. 
11. ดร.ประจวบ  ทองศรี, ค.ด. (พฒันศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2555. 
12. ดร.วนัพิชิต  ศรีสุข, ปร.ด. (บริหารศาสตร์), มหาวทิยาลยัแม่โจ,้ 2556. 
13. ดร.สวสัด์ิ  ไหลภาภรณ์, ปร.ด. (พฒันาทรัพยากรชนบท), มหาวทิยาลยัแม่โจ,้ 2561. 

 
 



เอกสาร 3-5 
 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วธีิการสอน   และกลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 
 

ระดบัปริญญาโท 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดบัหลกัสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

PLO1: ประยกุตค์วามรู้การบริหาร
เพื่อพฒันาสงัคมภายใตบ้ริบทพหุ
วฒันธรรมภาคใต ้

1) การบรรยาย การอภิปราย 
2) การสงัเคราะห์องคค์วามรู้ 
3) การศึกษารายกรณีในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
3) การออกแบบกิจกรรมการบริหารในสงัคม 
พหุวฒันธรรม 

1) การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2) การสอบวดัความรู้ 
2) การประเมินคุณภาพช้ินงาน 

PLO2: สร้างนวตักรรมทางสงัคม
เพ่ือบริหารองคก์ร กิจกรรมทาง
สงัคม หรือวาระทางสงัคมพหุ
วฒันธรรมโดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

1) การอภิปราย 
2) การวเิคราะห์ประเด็นทางสงัคม 
3) การออกแบบนวตักรรมทางสงัคม  
4) การประเมินคุณค่า และการน าไปใชใ้น
สถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

1) การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2) การสอบวดัความรู้ 
2) การประเมินคุณภาพช้ินงาน 

PLO3: วเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ
เพื่อการใชใ้นการบริหารสงัคม 

1) การอภิปราย 
2) การวเิคราะห์ประเภท คุณค่าเทคโนโลยท่ีีมี
ต่อการบริหารสงัคม 
3) เทคนิคและกลวธีิการเลือกใชเ้ทคโนโลยี 

1) การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2) การสอบวดัความรู้ 
2) การประเมินคุณภาพช้ินงาน 

PLO4: แสดงออกถึงหลกัธรรมาภิบาล 
ในการบริหารสงัคม 

1) การอภิปราย 
2) การถอดบทเรียน 
3) การกระตุน้ผา่นกิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1) การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2) การสอบวดัความรู้ 
2) การประเมินคุณภาพช้ินงาน 

 


