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ปรัชญาของหลักสูตร 

 มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม มีความรูความเขาใจมนุษยและสังคมแบบองครวม มีทักษะ แสวงหา
ความรู ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมการวิจัย สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและสังคม
ระดับชาติ 

The programs strive to produce graduates who have ethics, holistic knowledge and 
understanding of human and society and competency in searching knowledge with a 
research process to apply and build new bodies of knowledge for development of 
themselves, national and international society. 

 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 
PLO 1 นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรมในการประยุกตใชความรู
เพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรมในภาคใต 
PLO 2 นักศึกษาสามารถวิเคราะหองคความรู ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนามนุษยและ
สังคมแบบองครวมเพ่ือประยุกตใชบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรมในภาคใต 
PLO 3 นักศึกษาสามารถวิเคราะหองคความรู ดานหลักการทฤษฎีดานการวิจัยเพ่ือประยุกตใชสูการปฏิบัติดาน
การพัฒนามนุษยและสังคมบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรมในภาคใต 
PLO 4 นักศึกษาสามารถวางแผนและดําเนินการวิจัยเพ่ือประยุกตใชในการพัฒนามนุษยและสังคม บนพ้ืนฐาน
สังคมพหุวัฒนธรรมในภาคใต 
PLO 5 นักศึกษาสามารถประยุกตใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการดานพัฒนามนุษยและสังคม 
เพ่ือคิดวิเคราะหปรากฎการณตาง ๆ 
PLO 6 นักศึกษาสามารถแสดงความรับผิดชอบตอตนเอง และมีจิตอาสาในการทํางานดานพัฒนามนุษยและ
สังคม 
PLO 7 นักศึกษาสามารถรวมทํางานเปนทีม และมีภาวะผูนําในการปฏิบัติงานดานพัฒนามนุษยและสังคม 
PLO 8 นักศึกษาสามารถวิเคราะหขอมูลทางสถิติไปใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู 
PLO 9 นักศึกษาสามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานในระดับชาติเก่ียวกับการพัฒนามนุษยและสังคม ดวย
ภาษาเชิงวิชาการและเทคโนโลยีสมัยใหม 
 
 
 
 
 



โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
หมวดวิชาบังคับ 9 หนวยกิต 
895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตรกับการพัฒนา   

Social Science Theories and Social Development 
3((3)-0-6) 

895–502 มิติทางวัฒนธรรมกับวาทกรรมการพัฒนา 
 Cultural Dimensions and Development Discourse 

3(2-2-5) 

895-503 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร  
Research Methodology in Social Sciences 

3((3)-0-6) 

หมวดวิชาเลือก 9 หนวยกิต 
895–511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการจัดการองคกรเพ่ือพัฒนาสังคม  

Human Resource Development and Organizational Management for 
Social Development 

3(2-2-5) 

895–512 ภาวะผูนํากับการพัฒนามนุษยและสังคม  
Leadership and Social Development 

3(2-2-5) 

895–513 หลักและทฤษฎีการจัดการเพ่ือการพัฒนา  
Principles and Theories of Management for Development 

3((3)-0-6) 

895-514 การพัฒนามนุษยในศตวรรษท่ี 21 
Human Development in the 21th Century 

3((3)-0-6) 

895–515 สุขภาวะกับการพัฒนามนุษยแบบองครวม 
Well-being and Holistic Human Development  

3((3)-0-6) 

895–516 พหุวัฒนธรรมชายแดนใตและอาเซียน  
Cultural Plurality on the Southern Thai Border and ASEAN 

3(2-2-5) 

895-517 สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษยและสังคม  
Social Welfare and Human Security 

3((3)-0-6) 

895–518 การวิจัยทางสังคมศาสตรประยุกต  
Research in Applied Social Sciences 

3((3)-0-6) 

895-519 เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณ  
Technique in Quantitative Research 

3(2-2-5) 

895–520 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ  
Technique in Qualitative Research 

3(2-2-5) 

895-521 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 1  
Seminar in Human and Social Development I 

1(0-2-1) 

895-522 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 2  
Seminar in Human and Social Development II 

1(0-2-1) 

895-523 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 3  
Seminar in Human and Social Development III 

1(0-2-1) 



895-524 ชุดวิชา การวิจัยผสานวิธีเพ่ือพัฒนามนุษยและสังคม 
Mixed Methods Research for Human and Social Development 

6(5-2-11) 

895-525 ชุดวิชา การพัฒนามนุษยในสังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใตและอาเซียน 
Human Development in Cultural Plurality in Southern Thai Border and 
ASEAN 

6(5-2-11) 

895-526 ชุดวิชา ภาวะผูนํากับความม่ันคงของมนุษยและสังคม 
Leadership with Social and Human Security 

6(5-2-11) 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  

895–531 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 1) 
Thesis (Plan A1) 

36(0-108-0) 

895–532 วิทยานิพนธ(แผน ก แบบ ก 2) 
Thesis (Plan A2) 

18(0-54-0) 

895–533 สารนิพนธ (แผน ข) 
Minor Thesis (Plan B) 

6(0-18-0) 

 
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก1 36 หนวยกิต 
ปท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตรกับการพัฒนา*  

Social Science Theories and Social Development 
3((3)-0-6) 

895–502 มิติทางวัฒนธรรมกับวาทกรรมการพัฒนา* 
 Cultural Dimensions and Development Discourse 

3(2-2-5) 

895-503 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร*  
Research Methodology in Social Sciences 

3((3)-0-6) 

895-531  วิทยานิพนธ 
Thesis 

9 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
895-521 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 1*  

(Seminar in Human and Social Development I) 
1(0-2-1) 

895-531 วิทยานิพนธ 
Thesis 

9 

ปท่ี 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

895-522 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 2* 
Seminar in Human and Social Development II 

1(0-2-1) 

895-531  วิทยานิพนธ 
Thesis 
 

9 



ภาคการศึกษาท่ี 2 
895-523 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 3* 

Seminar in Human and Social Development III 
1(0-2-1) 

895-531 วิทยานิพนธ 
Thesis 

9 

 
* หมายเหตุ ลงทะเบียนเรียนแบบไมนับหนวยกิต ท้ังนี่การลงทะเบียนข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบรหิารหลักสูตรฯ 
 
แผน ก แบบ ก2 36 หนวยกิต 

ปท่ี 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตรกับการพัฒนา  
Social Science Theories and Social Development 

3((3)-0-6) 

895–502 มิติทางวัฒนธรรมกับวาทกรรมการพัฒนา 
 Cultural Dimensions and Development Discourse 

3(2-2-5) 

895-503 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร  
Research Methodology in Social Sciences 

3((3)-0-6) 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
ชุดวิชาเลือก Module 6 
วิชาเลือก Elective Courses 3 
895-521 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 1*  

(Seminar in Human and Social Development I) 
1(0-2-1) 

895-532 วิทยานิพนธ 
Thesis 

2 

ปท่ี 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

895-522 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 2* 
Seminar in Human and Social Development II 

1(0-2-1) 

895-532  วิทยานิพนธ 
Thesis 

7 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
895-523 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 3* 

Seminar in Human and Social Development III 
1(0-2-1) 

895-532 วิทยานิพนธ 
Thesis 

9 

หมายเหตุ  
  1. * ลงทะเบียนเรียนแบบไมนับหนวยกิต ท้ังนี้การลงทะเบียนข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตรฯ 



   2. กรณีนักศึกษา แผน ก แบบ ก2 ท่ีมีความพรอมในการทําวิทยานิพนธ สามารถลงทะเบียน
รายวิชา 895-532 วิทยานิพนธ กอนแผนการศึกษาท่ีกําหนดเดิมได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบรหิารหลักสูตรฯ 

แผน ข 36 หนวยกิต 
ปท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตรกับการพัฒนา  

Social Science Theories and Social Development 
3((3)-0-6) 

895–502 มิติทางวัฒนธรรมกับวาทกรรมการพัฒนา 
 Cultural Dimensions and Development Discourse 

3(2-2-5) 

895-503 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร  
Research Methodology in Social Sciences 

3((3)-0-6) 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
895-521 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 1*  

(Seminar in Human and Social Development I) 
1(0-2-1) 

ชุดวิชา 2 ชุด Module 12 
ปท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
895-522 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 2* 

Seminar in Human and Social Development II 
1(0-2-1) 

วิชาเลือก Elective Courses 9 
895-533 สารนิพนธ 

Minor Thesis 
3 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
895-523 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 3* 

Seminar in Human and Social Development III 
1(0-2-1) 

895-533 สารนิพนธ 
Minor Thesis 

3 

 
* หมายเหตุ ลงทะเบียนเรียนแบบไมนบัหนวยกิต ท้ังนี่การลงทะเบียนข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบรหิารหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 



คําอธิบายรายวิชา 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

 
895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตรกับการพัฒนา   

Social Science Theories and Social Development 
3((3)-0-6) 

             แนวคิดทางสังคมศาสตรสมัยใหมและหลังสมัยใหมในฐานะวิธีคิด วิธีอธิบายปรากฏการณทางสังคม 
การประยุกตทฤษฎีสําหรับการพัฒนามนุษยและสังคม 
             Modern and Postmodern Concepts in Social Science as Analytical Methods; 
Explanations for Social phenomena; Theoretical Applications in Human and Social 
Development 
895–502 มิติทางวัฒนธรรมกับวาทกรรมการพัฒนา 

Cultural Dimensions and Development Discourse 
3(2-2-5) 

ความคิด ความเชื่อ อุดมการณ  และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ เพศวิถี และวาทกรรมท่ีมี
ตอการพัฒนา เนนประเด็นความสัมพันธทางวัฒนธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรมภาคใตของประเทศไทย และการลง
พ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเปนกรณีศึกษา 

Thoughts, beliefs, and ideology; cultural, ethnic, and gender diversity; the effects of 
discourse on development, with an emphasis on issues of cultural relationships in cultural 
plurality society in the southern part of Thailand and fieldwork as a case study 
895-503 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร  

Research Methodology in Social Sciences 
3((3)-0-6) 

กระบวนทัศนการวิจัย ปรัชญาการวิจัย กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ การเขียนโครงราง
งานวิจัย คุณธรรมจริยธรรมในการวิจัย  

Research paradigms; research philosophy; quantitative and qualitative research 
methodology; research proposal writing; research ethics 
895–511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการจัดการองคกรเพ่ือพัฒนาสังคม 

Organizational Management for Human and Social Development 
3(2-2-5) 

ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการจัดการองคกร การจัดการองคกรและการเปลี่ยนแปลงในบริบทสังคม
และชุมชน จิตอาสา ความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน เพ่ือพัฒนา
องคการ ชุมชน และสังคม โดยเนนการลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเปนกรณีศึกษา 

Theories, principles and organizational management procedures ; organizational 
development and change in social and community contexts; volunteering; social responsibility 
of organizations; work-life balance for organizational, community, and social development; 
focus on fieldwork as a case study 
895–512 ภาวะผูนํากับการพัฒนามนุษยและสังคม  

Leadership and Social Development 
3(2-2-5) 

          แนวคิด ทฤษฏี และรูปแบบของภาวะผูนํากระบวนการสรางภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
สําหรับผูนํา การจัดการความขัดแยง ผูนําชุมชนกับการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคม โดยเนนการลง
พ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเปนกรณีศึกษา 
         Theoretical concepts and styles of leadership; leadership-building process; morality; 



ethics; good governance of leaders; conflict management; community leaders’ participation in 
human and social development; focus on fieldwork as a case study 
895–513 หลักและทฤษฎีการจัดการเพ่ือการพัฒนา  

Principles and Theories of Management for Development 
3((3)-0-6) 

         หลักและทฤษฎีการจัดการ กระบวนการและการจัดการเชิงกลยุทธ การจัดการความรู องคกรแหงการ
เรียนรูและการพัฒนาองคการ ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการวิจัย
องคความรูดานการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
         Management principles and theories; strategic procedures and management; knowledge 
management; learning organization and organizational development; work-life balance; change 
management and research on management for development 
895-514 การพัฒนามนุษยในศตวรรษท่ี 21 

Human Development in the 21th Century 
3((3)-0-6) 

        แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการพัฒนามนุษยในอดีต ปจจุบัน และอนาคต ประเด็นและแนวทางการพัฒนา
มนุษยท่ีนาสนใจ การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาในยุค 4.0 การวิพากยและหาแนวทางการพัฒนา
มนุษยในอนาคตท่ีครอบคลุมท้ังมิติทางดานสรีระ และจิตใจ ท่ีมีปฏิสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของสื่อ และสังคม
โลกาภิวัตน 
       Concepts and theory of human development in the past, present, and future; interesting, 
technology adaptation for development in 4.0 era  critique of and search for ways to 
holistically develop humans both physically and mentally for the future interaction with 
changing media technologies and a globalized society  
895–515 สุขภาวะกับการพัฒนามนุษยแบบองครวม  

Well-being and Holistic Human Development  
3((3)-0-6) 

        แนวคิด ทฤษฎีความสัมพันธระหวางสุขภาพกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ วิถีชีวิตกับการพัฒนาตน การ
เรียนรู การสรางเสริม และจัดการสุขภาพของประชากรทุกชวงวัย 
        Concepts and theories of the relationship between physical, mental, social, and spiritual 
health; ways of life and self-development; learning about, strengthening, and managing the 
health of all age groups 
895–516 พหุวัฒนธรรมชายแดนใตและอาเซียน  

Cultural Plurality on the Southern Thai Border and ASEAN 
3(2-2-5) 

         การกอตัวของสังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใตของไทยและอาเซียน การเคลื่อนยายกลุมชาติพันธุใน
อาเซียนจากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ปฏิสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม สภาพ
สังคมพหุวัฒนธรรมในชายแดนใตและอาเซียนในบริบทหลังสมัยใหม โดยเนนการลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเปน
กรณีศึกษา 
        Formation of multicultural society in the southern Thai border region and ASEAN; 
movement of ethnic groups in ASEAN due to the social, economic, and political situation; 
cultural change and interaction, multicultural society in the southern Thai border region and 
ASEAN in the postmodern context; focus on fieldwork as a case study 
895-517 สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษยและสังคม  

Social Welfare and Human Security 
3((3)-0-6) 



        แนวคิดและหลักการสวัสดิการสังคม พัฒนาการและความสัมพันธของระบบสวัสดิการสังคมกับการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย ความสําคัญของระบบสวัสดิการสังคมท่ีมีตอความม่ันคงและการพัฒนามนุษย  
รัฐสวัสดิการ การคุมครองทางสังคม สวัสดิการสังคมกับกลุมผูมีความเปราะบางทางสังคม 
        Concepts, principles, and development of social welfare systems and their relationship 
with social development and human security; importance of social welfare systems to human 
security and human development; welfare state; social protection; social welfare and 
vulnerable groups 
895–518 การวิจัยทางสังคมศาสตรประยุกต 

Research in Applied Social Sciences 
3((3)-0-6) 

          แนวคิดและข้ันตอนการวิจัย การวิจัยเชิงสหสัมพันธและการถดถอยพหุคูณ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม และการวิจัยเชิงประเมิน 
         Research concepts and methodology; correlation and multiple regression research; 
action research; participatory action research; evaluation research 
895-519 เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณ  

Quantitative Research Technique 
3(2-2-5) 

         ปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล จัดระบบขอมูล วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมทางสถิติ 
และเขียนผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
         Conducting instrument development; data collection; data system management; use of 
statistical analysis software programs, and writing quantitative research results  
895–520 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ  

Qualitative Research Technique  
3(2-2-5) 

        ปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล การจัดระบบขอมูล วิเคราะหขอมูล และเขียนผลการวิจัย
เชิงคุณภาพ 
        Conducting instrument development; data collection; data system management; data 
analysis and writing qualitative research results  
895-521 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 1  

Seminar in Human and Social Development I 
1(0-2-1) 

        ปฏิบัติการสํารวจ ศึกษา และนําเสนอแนวคิดและหลักการเก่ียวกับโครงรางการวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย
ของนักศึกษา พรอมท้ังรับฟงขอคิดเห็นและขอวิพากษวิจารณตาง ๆ 
        Conducting survey, study, and presentation of concepts and principles of the research 
proposal related to students’ research; research critiques and discussion 
895-522 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 2  

Seminar in Human and Social Development II 
1(0-2-1) 

        ปฏิบัติการสํารวจ ศึกษา และนําเสนอแนวคิดและหลักการเก่ียวกับรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย
ของนักศึกษา พรอมท้ังรับฟงขอคิดเห็นและขอวิพากษวิจารณตาง ๆ 
        Conducting survey, study, and presentation of concepts and principles of the research 
report related to student’s research; research critiques and discussion 
895-523 สัมมนาการพัฒนามนุษยและสังคม 3  

Seminar in Human and Social Development III 
1(0-2-1) 



        ปฏิบัติการสํารวจ ศึกษา และนําเสนอแนวคิดและหลักการเก่ียวกับนิพนธตนฉบับ พรอมท้ังรับฟง
ขอคิดเห็นและขอวิพากษวิจารณตาง ๆ 
        Conducting survey, study, and presentation of concepts and principles of manuscripts 
related to student’s research; research critiques and discussion 
895-524 ชุดวิชา การวิจัยผสานวธิีเพ่ือพัฒนามนุษยและสังคม 

Mixed Methods Research for Human and Social Development 
6(5-2-11) 

        ปรัชญา กระบวนทัศน และแนวคิดของการวิจัยแบบผสม ปฏิบัติการออกแบบการวิจัยแบบผสม เก็บ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และเขียนผลการวิจัยแบบผสม 
        Philosophy, paradigm, and concepts of mixed method research; conducting mixed 
method research design,  data collection, data analysis and writing mixed method research 
results 
895-525 ชุดวิชา การพัฒนามนุษยในสังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใตและอาเซียน 

Human Development in Cultural Plurality in Southern Thai Border and 
ASEAN  

6(5-2-11) 

        แนวคิดดานพหุวัฒนธรรม การพัฒนามนุษยในสังคมท่ีแตกตางหลากหลายวัฒนธรรม ทักษะท่ีจําเปน การ
จัดการความรูวัฒนธรรม เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสูชายแดนใตและประชาคมอาเซียน โดยเนนการลง
พ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเปนกรณีศึกษา 
        Concept of cultural plurality; human development in society with cultural diversity; 
cultural knowledge management skills for developing the Southern Thai Border and the 
ASEAN community; focus on fieldwork as a case study 
895-526 ชุดวิชา ภาวะผูนํากับความม่ันคงของมนุษยและสังคม 

Leadership with Social and Human Security  
6(5-2-11) 

        ภาวะผูนํากับการจัดการองคกรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การคุมครองทางสังคม สวัสดิการสังคมเพ่ือความ
ม่ันคงของมนุษยและสังคมในพหุวัฒนธรรมภาคใต โดยเนนการลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเปนกรณีศึกษา 
        Leadership and organization management for change; social protection; social welfare 
for human security amid cultural plurality of the Southern Thai Border; focus on fieldwork as a 
case study 
895–531 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 1) 

Thesis (Plan A1) 
36(0-
108-0) 

        กระบวนการวิจัย วิธีวิเคราะห เพ่ือแกปญหาหรืออธิบายปรากฏการณ ความลึกซ้ึง ความสามารถ
ประยุกตใชในการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพและมีจริยธรรมในการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนามนุษยและสังคม 
โดยเนนปฏิบัติการจากปญหาวิจัยท่ีมาจากพ้ืนท่ีวิจัย 
        Research process; analysis methods for problem solving, or explanation of phenomena; 
profundity and application to academic and professional development with research ethics in 
human and social development; focus on the research problems from research areas 
895–532 วิทยานิพนธ(แผน ก แบบ ก 2) 

Thesis (Plan A2) 
18(0-54-
0) 

        กระบวนการวิจัย วิธีวิเคราะห เพ่ือแกปญหาหรืออธิบายปรากฏการณ ความลึกซ้ึง ความสามารถ
ประยุกตใชในการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพและมีจริยธรรมในการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนามนุษยและสังคม 



โดยเนนปฏิบัติการจากปญหาวิจัยท่ีมาจากพ้ืนท่ีวิจัย 
        Research process; analysis methods for problem solving, or explanation of phenomena; 
profundity and application to academic and professional development with research ethics in 
human and social development; focus on the research problems from research areas 
895–533 สารนิพนธ (แผน ข) 

Minor Thesis (Plan B) 
6(0-18-0) 

        ความรูความเขาใจกระบวนการวิจัย ความสามารถดําเนินวิจัย และมีจริยธรรมการวิจัย โดยเนนปฏิบัติการ
จากปญหาวิจัยท่ีมาจากพ้ืนท่ีวิจัย 
        Knowledge and understanding in a research process; ability to conduct research and 
adhere to research ethics; focus on the research problems from research areas 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท 
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม 

 ภาคปกติ             ภาคสมทบ        

 หลักสูตรปกติ        หลักสูตรนานาชาติ        หลักสูตรภาษาอังกฤษ        

 หลักสูตรใหม  พ.ศ. .................    หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2563 
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2552 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กานดา จันทรแยม, Ph.D. (Psychology), Universite Paul Valery 
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ผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน และกลยุทธ/วิธีการวัดและประเมินผล 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร(PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
1. แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและจริยธรรมในการประยุกตใช
ความรูเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมบน
พ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรมในภาคใต 

1)  กําหนดให มีการสอดแทรกถึง
เนื้อหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ความเสียสละ  
และซ่ือสัตยสุจริต คํานึงถึงความถูก
ตองและความรูสึกของผู อ่ืนโดยยก
กรณีตัวอยางจริงในพ้ืนท่ีภาคใต  
2)  ใชกรณีศึกษาตัวอยางท่ีเกิดข้ึน
จริงในสังคม เพ่ือนํามาวิพากษใน
ประเด็นปญหาทางจรรยาบรรณท่ี
ปรากฏในองคกร ชุมชน และสังคม 
3)  ใชกรณีศึกษาปญหาในสังคมท่ี
เกิดข้ึนจริงในหาดใหญหรือใกลเคียง 
เพ่ื อให มีดุลยพินิ จ ในการจัดการ
ปญหาอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
4)  สรางเสริมภาวะผูนําและผูตาม
โดยยึ ดหลั ก คุณ ธรรมจริยธรรม 
รวมท้ังตระหนักถึงผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมท่ีนักศึกษาไดรับจาก
การทํางานหรือการศึกษา 

1) การประเมินระหวางเรียนโดย
ผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย
กลุมเพ่ือน อาจารยผูสอน อาจารย
ท่ีปรึกษา โดยใชวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย ท้ังการสัมภาษณ  การ
สังเกต ใชแบบสอบถาม  สนทนา
กลุม  แบบบันทึก แบบประเมิน
และแบบวัดท่ีเก่ียวของ 
2) ประเมินภายหลังการสํ าเร็จ
ก าร ศึ ก ษ าแล ว โด ย ให บั ณ ฑิ ต
ประเมินตนเอง ประเมินจากผูใช
บั ณ ฑิ ต  โด ย ใช แบ บ สอ บ ถาม  
สัมภาษณ และสนทนากลุม 

2. อธิบายองคความรูเชิงวิเคราะห ดาน
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการ
พัฒนามนุษยและสังคมแบบองครวมเพ่ือ
ประยุกตใชบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม
ในภาคใต 

1) ใชการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การพัฒนานวัตกรรมและการสราง
องคความรูใหมดานการพัฒนามนุษย
และสังคมอยางถองแท โดยใชพ้ืนท่ี
จริง หรืออ่ืน ๆ มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมเปนฐาน 
2 ) จั ด ให มี ก า ร เรี ย น รู เท ค นิ ค
กระบวนการวิจัยท่ีหลากหลายบน
ฐ าน ข อ มู ล เฉ พ าะ ท า ง  ท ฤ ษ ฎี 
หลักการ และแนวคิดท่ีเปนรากฐาน 
มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาท้ัง
ศึกษา 
จากเอกสารและการลงพ้ืนท่ีจริง หรือ
อ่ืน ๆ ในละแวกใกลเคียง 
3) เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ

1) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา 
2) การทดสอบยอย การสอบกลาง
ภาคและปลายภาค ผลสําเร็จของ
การปฏิบัติงานเปนทีม 
3) การนํ าเสนอผลงาน การนํ า
ความรูไปประยุกตใช 
4) การสอบประมวลความรู และ
การสอบวิทยานพินธ/สารนิพนธ 

3. อธิบายองคความรูเชิงวิเคราะห ดาน
ห ลั ก ก า ร ท ฤ ษ ฎี ด า น ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ
ประยุกตใชสูการปฏิบัติดานการพัฒนา
มนุษยและสังคมบนพ้ืนฐานสังคมพหุ
วัฒนธรรมในภาคใต 
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จริงใน พ้ืนท่ี อันเปน ท่ียอมรับจาก
ศาสตรตาง ๆ มาเปนวิทยากรพิเศษ 
เพ่ือบูรณาการหาขอสรุปท่ีสามารถ
นําไปพัฒนาไดจริง 
4) ใช ก รณี ศึ กษาจากตั วอย าง ท่ี
เกิดข้ึนจริงในสังคมเพ่ือความเขาใจ
สภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงและ
กวางขวางท้ังในระดับชาติ รวมถึง
ผลกระทบตอสาขาวิ ชา ท่ี ศึกษ า
คนควา 
5)  ฝกอบรมการนําเสนอผลงานในท่ี
ประชุมทางวิชาการ และการเขียน
บทความตีพิมพ 
ในระดับชาต ิ

4. วางแผนและดํ าเนิ นการวิ จั ย เพ่ื อ
ประยุกตใชในการพัฒนามนุษยและสังคม 
บนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรมในภาคใต 

1) ใหศึกษาคนควาทฤษฎีดวยตนเอง 
โด ยก ารสื บ ค น จ ากผล งาน ท าง
วิชาการท่ีเก่ียวของ  
หรือลงพ้ืนท่ีจริง หรืออ่ืน ๆ ท่ีเปน
สนามวิจัย โดยเนนปญหาวิจัยท่ีมา
จากชุมชน จนนําไปสูการพัฒนา
กรอ บ แน ว คิ ด ใน ก ารวิ เค ราะห
ป ระ เด็ น แ ล ะป ญ ห า  ต ล อ ด จ น
แนวทางการแกปญหาดวยวิธีการ
ใหม 
2) ฝกปฏิบัติใหวิเคราะห วิพากษจาก
เหตุการณจริง เพ่ือพัฒนาความรู 
ความเขาใจใหม สามารถบูรณาการ
แนวคิดนําไปสูการแกไขปญหาใน
สั ง ค ม พ หุ วั ฒ น ธ ร ร ม ด ว ย
กระบวนการวจิัย 
3) ฝกปฎิบัติ ใหสามารถออกแบบ 
และวางแผน โครงการวิ จั ย จ าก
สถานการณจริง  
ท่ี เปนปญหาในชุมชน หรือสังคม 
ดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
รวมถึงการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางผูเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ 
ท้ังนักวิชาการและปราชญชาวบาน 

1)  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ก า ร วิ จั ย 
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ 
2) ป ร ะ เมิ น จ าก ก ารนํ า เส น อ
ร า ย ง า น  ผ ล ง า น ก า ร วิ จั ย  
แบบทดสอบ การอภิปรายกลุม  
และการศึกษาปญหา 

5.  ประยุกตใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
และกระบวนการดานพัฒนามนุษยและ
สังคม เพ่ือคิดวิเคราะหปรากฎการณตาง ๆ 
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เพ่ือสามารถนําไปสูการขับเคลื่อน
สังคมได 

6. แสดงความรับผิดชอบตอตนเอง และมี
จิตอาสาในการทํางานดานพัฒนามนุษย
และสังคม 

1) เน นการเรียนการสอน ท่ีช วย
เสริมสรางปฏิสัมพันธท่ีดี ใหแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการอยางอิสระ 
โดยการเรียนรูและปฏิบัติงานเปนทีม
จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดข้ึน
จริง ระหวางผู เรียน ผูสอน ชุมชน 
และสังคม 
2) ฝกการแสดงออกถึงภาวะความ
เปนผูนําท่ีดี การมีมนุษยสัมพันธกับ
ผู อ่ืนการทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
พรอมท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน และไมเอา
เป รี ยบสั งคม  รู จั ก วางแผน เพ่ื อ
แกปญหาจากสถานการณจริง เพ่ือ
สรางนักพัฒนามนุษยและสังคมท่ีด ี
3) เนนการประสานงาน โดยจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแสดง
ความรับผิดชอบตอองคกร ชุมชน 
และสังคม 

1) ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาระหวาง
กิจกรรมการเรียนการสอน เชน 
พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู 
และพัฒนาตนเอง 
2) สังเกตการณแสดงบทบาทภาวะ
ผูนําและผูตามท่ีดี ความสามารถใน
การทํ างานรวม กับผู อ่ืน  ความ
รับผิดชอบในการเรียนและงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
3) ประเมินการนําเสนอผลงาน 
และการทํางานวิจัย  
 
 
 

7. รวมทํางานเปนทีม และมีภาวะผูนําใน
การปฏิบัติงานดานพัฒนามนุษยและสังคม 

8. วิ เคราะหขอ มูลทางสถิติ ไปใช เป น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู 

1) ฝกปฏิบัติในการสืบคนขอมูล การ
ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหท้ังเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
2) ฝกปฏิบั ติการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
นํ า เสนอผลงาน ท่ี ทั นส มัยอย า ง
เหมาะสม 
3) ฝกปฏิบั ติการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
สื่ อ ส า ร  แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู
ประสบการณทางภาษาจากพ้ืนท่ีจริง 
หรือ อ่ืน  ๆ โดยจัด กิจกรรมเสริม
หลักสูตรในชุมชนตาง ๆ   

1) การประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอ 
2) สั งเกตความสามารถในการ
อธิบาย การอภิปราย และการ
นําเสนอผลงาน 
3) ประเมินผลงานจากการเขียน
รายงาน 

9 . นํ า เสน อ แล ะ เผ ย แพ ร ผ ล งาน ใน
ระดับชาติเก่ียวกับการพัฒนามนุษยและ
สั งค ม  ด ว ย ภ าษ า เชิ ง วิ ช าก า รแ ล ะ
เทคโนโลยีสมัยใหม 

 
 


