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ปรัชญาของหลกัสูตร 
 มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาท่ีพึงประสงคเ์ป็นผูน้ าทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงในการบริหาร
การศึกษา เกิดการเปล่ียนแปลงในการพฒันาการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัสังคมพหุวฒันธรรม 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 PLO1: ผูเ้รียนสามารถบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
 PLO2: น าศาสตร์ทางการบริหารไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารการศึกษา 
 PLO3: พฒันาตนเองและเพื่อนร่วมวิชาชีพตามบริบทการบริหารการศึกษาของไทย 
 PLO4: มีทกัษะการเป็นผูน้ าทางวิชาการภายใตส้ภาวการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกและสังคม 
 PLO5: บริหารสถานศึกษาตามแนวทางประกนัคุณภาพการศึกษา 
 PLO6: ใชก้ระบวนการวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการพฒันางานการบริหารการศึกษา 
 PLO7:   ประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 PLO8: มีทกัษะในการบริหารการศึกษาในบริบทสังคมพหุวฒันธรรม 
 PLO9: ใชภ้าษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารและการแสวงหาความรู้ 
 PLO10: ปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  



โครงสร้างหลักสูตร 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร         
หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 ไม่น้อยกว่า       42 หน่วยกิต 
หลักสูตรแผน ข ไม่น้อยกว่า        42 หน่วยกิต 
ส าหรับผู้ไม่ต้องการใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต)* 3 หน่วยกิต* 
260-500 ภาษาองักฤษส าหรับนกับริหารการศึกษา*     

English for Educational Administrators 
3(2-2-5) 

*  ไม่นบัหน่วยกิต แต่ในกรณีท่ีมีผลการสอบความรู้ภาษาองักฤษจากสถาบนัอื่นท่ีบณัฑิตวิทยาลยัรับรองและสอบ
มาแลว้ไม่เกิน   2 ปี ณ วนัเขา้ศึกษา ไม่ตอ้งเรียนหมวดเสริมพ้ืนฐาน ทั้งน้ีเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หรือผลการทดสอบอื่นๆ ท่ีเทียบเท่า 
2. หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
260-501 การบริหารหลกัสูตรและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรสถานศึกษา 

Administration of School Curriculum and Co-Curricular Activities 
3(2-2-5) 

260-502 ทฤษฎีและกระบวนการบริหารการศึกษา 
Theories and Processes in Educational Administration 

3(2-2-5) 

260-503 การบริหารสถานศึกษาและการพฒันาวิชาชีพ 
School Administration and Professional Development   

3(2-2-5) 

260-504 ภาวะผูน้ าทางการบริหารการศึกษา 
Educational Administration Leadership 

3(2-2-5) 

260-505 การประกนัคุณภาพการศึกษา 
Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 

260-506 สถิติและวิธีวิจยัทางการบริหารการศึกษา     
Statistics and  Educational  Administration  Research  Methodology 

3(2-2-5) 

3. หมวดวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า) 3 หน่วยกิตส าหรับแผน ก แบบ ก2 3 หน่วยกิต 
      (ไม่น้อยกว่า) 15 หน่วยกติส าหรับแผน ข 15 หน่วยกิต 
260-510 พฤติกรรมองคก์าร 

Organizational  Behavior 
3(2-2-5) 

260-511 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการวิจยัทางการศึกษา 
Information Technology for Educational Administration and Research 

3(2-2-5) 

260-512 การบริหารและจดัการศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรม 
Educational Administration and Management in Multicultural Society 

3(2-2-5) 

260-513 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ 
Comparative Educational Administration 

3(2-2-5) 

   



260-514 สารัตถะการศึกษา     
Essentials of Education 

3(2-2-5) 

260-515 กฎหมายการศึกษา 
Education Law 

3(2-2-5) 

260-516 สัมมนาปัญหาและแนวโนม้ทางการบริหารการศึกษา 
Seminar on Problems and Trends in Educational Administration 

3(1-4-4) 

260-517 วิทยวิธีวิจยัเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 
Qualitative Research Methodology in Educational Administration 

3(2-2-5) 

4. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 หน่วยกิต 
260-521 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา 

Professional Internship in Educational Administration 
3(90) 

5. สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 6/18 หน่วยกติ 
260-622 สารนิพนธ์ 

Minor thesis 
6(0-18-0) 

260-623 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

18(0-54-0) 

 
ส าหรับผู้ท่ีต้องการใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต)* 3 หน่วยกิต* 
260-500 ภาษาองักฤษส าหรับนกับริหารการศึกษา*     

English for Educational Administrators 
3(2-2-5) 

*  ไม่นบัหน่วยกิต แต่ในกรณีท่ีมีผลการสอบความรู้ภาษาองักฤษจากสถาบนัอื่นท่ีบณัฑิตวิทยาลยัรับรองและสอบ
มาแลว้ไม่เกิน   2 ปี ณ วนัเขา้ศึกษา ไม่ตอ้งเรียนหมวดเสริมพ้ืนฐาน ทั้งน้ีเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หรือผลการทดสอบอื่นๆ ท่ีเทียบเท่า 
2. หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
260-501 การบริหารหลกัสูตรและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรสถานศึกษา 

Administration of School Curriculum and Co-Curricular Activities 
3(2-2-5) 

260-502 ทฤษฎีและกระบวนการบริหารการศึกษา 
Theories and Processes in Educational Administration 

3(2-2-5) 

260-503 การบริหารสถานศึกษาและการพฒันาวิชาชีพ 
School Administration and Professional Development   

3(2-2-5) 

260-504 ภาวะผูน้ าทางการบริหารการศึกษา 
Educational Administration Leadership 

3(2-2-5) 

260-505 การประกนัคุณภาพการศึกษา 
Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 

   



260-506 สถิติและวิธีวิจยัทางการบริหารการศึกษา     
Statistics and  Educational  Administration  Research  Methodology 

3(2-2-5) 

3. หมวดวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า) ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ส าหรับแผน ข 15 หน่วยกิต 
260-510 พฤติกรรมองคก์าร 

Organizational  Behavior 
3(2-2-5) 

260-511 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการวิจยัทางการศึกษา 
Information Technology for Educational Administration and Research 

3(2-2-5) 

260-512 การบริหารและจดัการศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรม 
Educational Administration and Management in Multicultural Society 

3(2-2-5) 

260-514 สารัตถะการศึกษา     
Essentials of Education 

3(2-2-5) 

260-517 วิทยวิธีวิจยัเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 
Qualitative Research Methodology in Educational Administration 

3(2-2-5) 

4. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 หน่วยกิต 
260-521 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา 

Professional Internship in Educational Administration 
3(90) 

5. วิทยานิพนธ์ 6/18 หน่วยกติ 
260-622 สารนิพนธ์ 

Minor thesis 
6(0-18-0) 

260-623 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

18(0-54-0) 

 

  



แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
 

แผน ก แบบ ก2 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
260-500 ภาษาองักฤษส าหรับนกับริหารการศึกษา* 3(2-2-5) 
260-502 ทฤษฎีและกระบวนการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
260-506 สถิติและวิธีวิจยัทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
XXX-XXX วิชาเลือก 3(2-2-5) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
260-501 การบริหารหลกัสูตรและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรสถานศึกษา 3(2-2-5) 
260-504 ภาวะผูน้ าทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
260-505 การประกนัคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
260-623 วิทยานิพนธ์ 6(0-18-0) 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 
260-503 การบริหารสถานศึกษาและการพฒันาวิชาชีพ 3(2-2-5) 
260-623 วิทยานิพนธ์ 6(0-18-0) 
260-521 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา 3(90) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
260-623 วิทยานิพนธ์ 6(0-18-0) 
หมายเหตุ  *  ไม่นบัหน่วยกิต แตใ่นกรณีท่ีมีผลการสอบความรู้ภาษาองักฤษจากสถาบนัอืน่ท่ีบณัฑิตวิทยาลยัรับรองและ
สอบมาแลว้ไม่เกิน   2 ปี ณ วนัเขา้ศึกษา ไม่ตอ้งเรียนหมวดเสริมพ้ืนฐาน ทั้งน้ีเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หรือผลการทดสอบอื่นๆ ท่ีเทียบเท่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผน ข 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
260-500 ภาษาองักฤษส าหรับนกับริหารการศึกษา* 3(2-2-5) 
260-502 ทฤษฎีและกระบวนการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
260-506 สถิติและวิธีวิจยัทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
XXX-XXX วิชาเลือก 3(2-2-5) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
260-501 การบริหารหลกัสูตรและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรสถานศึกษา 3(2-2-5) 
260-504 ภาวะผูน้ าทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
260-505 การประกนัคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
XXX-XXX วิชาเลือก  

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 
260-503 การบริหารสถานศึกษาและการพฒันาวิชาชีพ 3(2-2-5) 
260-521 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา 3(90) 
XXX-XXX วิชาเลือก 3(2-2-5) 
260-622 สารนิพนธ์ 3(0-6-0) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
260-622 สารนิพนธ์ 3(0-6-0) 
XXX-XXX วิชาเลือก 3(2-2-5) 
XXX-XXX วิชาเลือก 3(2-2-5) 
หมายเหตุ  *  ไม่นบัหน่วยกิต แตใ่นกรณีท่ีมีผลการสอบความรู้ภาษาองักฤษจากสถาบนัอืน่ท่ีบณัฑิตวิทยาลยัรับรองและ
สอบมาแลว้ไม่เกิน   2 ปี ณ วนัเขา้ศึกษา ไม่ตอ้งเรียนหมวดเสริมพ้ืนฐาน ทั้งน้ีเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หรือผลการทดสอบอื่นๆ ท่ีเทียบเท่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
260-500  ภาษาอังกฤษส าหรับนักบริหารการศึกษา      3(2-2-5) 
 English for Educational Administrators 
 การอ่านภาษาองักฤษเพ่ือความเข้าใจ การวิเคราะห์บทความทั่วไป บทความวิจัยหรือเน้ือหาทางการศึกษาท่ี
เก่ียวกับการบริหารการศึกษา ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนเพื่อการพฒันาสมรรถนะทางด้านภาษารวมถึงการ
ประยกุตใ์ชภ้าษาเพื่อการเรียนรู้ในสาขาการบริหารการศึกษา 
 Reading for comprehension; analysis of general articles, research articles or educational contents related to 
educational administration; practices on listening, speaking, reading, and writing for developing language competency; 
language application for learning in the filed of educational administration 
 
หมวดวิชาบังคับ 
260-501   การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรสถานศึกษา    3(2-2-5) 
 Administration of Curriculum and Co-Curricular Activities 
      แนวคิด ทฤษฎี แนวโนม้การบริหารหลกัสูตรและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร การด าเนินการ ในการวิเคราะห์ วางแผน 
ออกแบบ บริหารจดัการน าหลกัสูตรไปใช ้และประเมินหลกัสูตรเพื่อพฒันาหลกัสูตร แนวทางการออกแบบและพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การด าเนินการกิจกรรมเสริมหลกัสูตรและ
กิจการนกัเรียนในการพฒันาทกัษะชีวิต ศกัยภาพ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน รวมถึงการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน
บนพ้ืนฐานความหลากหลายของผูเ้รียน 
 Concepts, theories, and trends of curriculum and co-curriculum administration; administrative functions in 
analyzing, planning, designing, and managing a curricular implementation and evaluation; guideline for designing and 
developing a learning and teaching management and measurement and evaluation based on child-centered concept; 
operations of co-curriculum and student affairs for students’ life skills, potential, and attributes, in addition to student care 
and support system based on the diversity of students  
 
260-502 ทฤษฎีและกระบวนการบริหารการศึกษา       3(2-2-5) 
 Theories and Processes in Educational Administration 
 ทฤษฎี หลกัการ กระบวนการ หน้าท่ีในการบริหาร และการประยุกต์ใช้ให้สอดคลอ้งกบับริบทมหภาคและภูมิ
สังคม  การบริหารองคก์าร ส านกังานและองคก์รทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 การก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย แผน กลยทุธ์ 
การน าไปสู่การปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และแนวโนม้ทางการบริหารการศึกษา การบริหารความเส่ียง 
การวางแผนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 
 Theories, principles, processes, administrative functions and implementation in accordance with macro contexts 
and social backgrounds; management of organizations, offices and educational assemblies in the 21st century; formulation 



of visions, policies, plans, strategies and implementation in accordance with school contexts; planning for increasing 
efficiency and effectiveness of school administration; risk management, contexts and trends in educational administration 
 
260-503 การบริหารสถานศึกษาและการพฒันาวิชาชีพ      3(2-2-5) 
 School Administration and Professional Development 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา หลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบริหารงาน
ระบบเครือข่าย การนิเทศภายในสถานศึกษา ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจยัเพื่อพฒันาวิชาชีพ เพื่อสร้างความเป็น
ผูบ้ริหารมืออาชีพท่ีมีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหาร สามารถปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
 Laws and regulations related to education and school administrators; good governance principles, honesty, ethics, 
and professional ethical conducts of school administrators; Resource raising for education, system network management, 
internal supervision, Professional learning community and research for professional development , and professional 
administrator  development with spirit and ideology; adherence to professional ethics, being good idols, having public 
mind, and sacrifice to society 
 
260-504 ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา       3(2-2-5) 
 Educational Administration Leadership 
  ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั ทฤษฎีภาวะผูน้ า แบบภาวะผูน้ าและพฤติกรรมผูน้ า ภาวะผูน้ าในสังคมพหุวฒันธรรม 
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงภายใตส้ภาวการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกและสังคม ภาวะผูน้ าทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการ
เพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ นวตักรรม
ทางการบริหารการศึกษา และการจดัการความรู้ในสถานศึกษา 
 Knowledge and understanding about leadership theory; leadership styles and leader behaviors; leadership in a 
multicultural society, change agent under the circumstances leading to the transformation of the world and society; 
academic leadership, academic affair administration for quality and excellence; Educational resources and environment 
management to promote learning Innovations of Educational Administration, and knowledge management about school 
administration   
 
260-505   การประกันคุณภาพการศึกษา         3(2-2-5) 
 Educational Quality Assurance 
 การวิเคราะห์ระบบการประกนัคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา อนัประกอบดว้ยการพฒันาคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ การก ากบัติดตามการประกนัคุณภาพการศึกษา การฝึกปฏิบติัการเขียน
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 An analysis of internal and external quality assurance systems of an educational institution consisting of quality 
development; quality audit and quality assessment; monitoring of an educational quality assurance; practices on writing a 



self-assessment report of educational institution and using the assessment results to continually develop an educational 
quality 
 
260-506   สถิติและวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา      3(2-2-5)  
 Statistics  and  Educational  Administration  Research  Methodology 
 ความหมาย กระบวนการและระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ สถิติเชิง
พรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน การเลือกใชส้ถิติให้เหมาะสมกบัลกัษณะงานวิจยัทางการบริหารการศึกษา การฝึกปฏิบติัการ
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณค่าสถิติ การแปลความหมายค่าสถิติจากผลลพัธ์ของโปรแกรมส าเร็จรูป การน าเสนอ
และอธิบายผลการวิเคราะห์ให้สอดรับกบังานวิจยั การฝึกปฏิบติัการวิจยัและการเขียนรายงานการวิจยั 
 Definitions, processes and research methodology in educational administration; knowledge about descriptive and 
inferential statistics; use of statistics appropriate to research in educational administration; practices  in using statistical 
software package to compute statistics; translation of statistics from print-out by statistical software package; presentation 
and explanation results in accordance with the research studies 
 
หมวดวิชาเลือก 
260-510 พฤติกรรมองค์การ                       3(2-2-5)   
 Organizational Behavior  
 การวิเคราะห์กรณีศึกษา และงานวิจัย เก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ ธรรมชาติ  ของมนุษย์  ทฤษฎี
บุคลิกภาพ วฒันธรรมองคก์าร บรรยากาศองคก์าร ความหลากหลายในองคก์าร การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายในองคก์าร  
การจูงใจ  การส่ือสาร  การตดัสินใจ  อ านาจและอิทธิพลในองคก์าร  การเมืองในองคก์าร  การบริหารความขดัแยง้  การ
สร้างปฏิสัมพนัธ์ มนุษยสัมพนัธ์ การสร้างมนุษยสั์มพนัธ์ และการพฒันาเพื่อนร่วมงานเพื่อประสิทธิผลในการท างาน 
 Analysis of case studies and research on human behaviors in organization; human nature; behavioural theories; 
organizational theories; organizational cultures; organizational climate; organizational diversity; behavioral changes in 
organization; motivation; communication; decision making; power and influence in organization; organizational politics; 
conflict management; building interactions, human relations and colleagues development for effective performance 
 
260-511  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการวิจัยทางการศึกษา    3(2-2-5) 
 Information Technology for Educational Administration and Research 
 ศึกษาระบบสารสนเทศและการส่ือสาร รวมถึงขอ้มูลขนาดใหญ่ เพื่อการใชง้านทางการบริหารการศึกษา และการ
ประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ ฝึกปฏิบติัการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และการใชข้อ้มูลสารสนเทศเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 
 Studying information and communication systems, including big data, for the use in educational administration; 
applying innovations and information technologies for administration and learning; practicing computer skills for 
quantitative data analyses and information skills for educational research 
 
 



260-512 การบริหารและจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม     3(2-2-5) 
 Educational Administration and Management in Multicultural Society 
 ปรัชญาการจดัการศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรม สิทธิและความเท่าเทียมในโอกาสทางการศึกษาของบุคคล การมี
ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการจดักิจกรรมทางการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม บทบาทและภารกิจของรัฐ
และองค์การท้องถ่ินต่อการจดัการศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรม รูปแบบของการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในสังคมพหุ
วฒันธรรม การศึกษาเปรียบเทียบการจดัการศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรมในประเทศต่างๆ ปัญหาและอุปสรรคของการจดั
การศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรม การสัมมนาการพฒันาการจดัการศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรม 
 Philosophy of educational management in multicultural society; right and equity in educational opportunities of 
individuals; participations of stakeholders in organizing educational activities for life and social development; roles and 
tasks of the central government and local organizations towards educational management in multicultural society; models 
of effective administration in multicultural society; a comparative study of educational management in multicultural society 
in different countries;  problems and obstacles of educational management in multicultural society; seminars in  
management  of  educational  development  in  multicultural  society 
 
260-513  การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ       3(2-2-5) 
 Comparative Educational Administration 
 การวิเคราะห์ ปรัชญา นโยบาย แนวโน้ม ระบบการบริหารการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา การประกนัคุณภาพ
การศึกษาของต่างประเทศท่ีมีความโดดเด่น ในเชิงเปรียบเทียบกบัประเทศไทย 
 Analysis of philosophy, policies, trends, systems of educational administration, education reform, quality 
assurance of outstanding countries in comparison with Thailand   
 
260-514 สารัตถะการศึกษา         3(2-2-5) 
 Essentials of Education 
 การวิเคราะห์สาระส าคญัของศาสตร์ทางการศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่างศาสตร์การศึกษากบัศาสตร์สาขาอื่น 
ไดแ้ก่ ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา นวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม
กับการศึกษา ประวติัศาสตร์การศึกษาไทย ระบบการศึกษาไทยในปัจจุบัน เศรษฐกิจ  การเมือง และสังคม (ศาสนา 
วฒันธรรม) กบัการศึกษา และสภาวะการศึกษาไทย ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการบริหารจดัการศึกษาไทยเพื่อความเป็น
เลิศ 
                Analysis of essential education aspects, relations between education aspects and other fields, such as educational 
philosophies, concepts, and theories; educational psychology; educational innovation and technology; ethics and morals in 
education; Thailand’s education history and current systems; economic, political, and social (religious and cultural) 
contexts in education; and the educational situations, issues, and administrative suggestions for Thai educational excellence 
 
 
 
 



260-515  กฎหมายการศึกษา         3(2-2-5)  
 Education Law 
 การวิเคราะห์สาระส าคญัของกฎหมายการศึกษา ไดแ้ก่ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร สัมมนาสภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการน ากฎหมายทางการ
ศึกษาไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานทางการศึกษาไดส้อดคลอ้งกบับริบทสังคมพหุวฒันธรรม  
 Analysis of key aspects of education laws such as national education act; the act of bureaucratic practice of the 
Ministry of Education; teachers and educational personnel council act; regulations of the Teacher Council of Thailand on 
professional standards and ethical conducts of administrators; seminars on problems, obstacles and suggestions in 
implementing education law for educational practices in accordance with contexts of multicultural society  
 
260-516 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา     3(1-4-4) 
 Seminar on Problems and Trends in Educational Administration  
 วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัระบบการจดัการศึกษาและระบบสังคมท่ีมี
การเปล่ียนแปลงเพื่อผลต่อการพฒันาการศึกษาของประเทศ 
 Analysis of problems and trends of educational administration related to educational system management and 
changing social system for effective educational development of the country  
 
260-517 วิทยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา       3(2-2-5) 
 Qualitative Research Methodology in Educational Administration 
 ปรัชญาของการวิจยัเชิงคุณภาพ หลกัการและแนวคิดเก่ียวกับงานวิจยัเชิงคุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัย วิธีวิจัยเชิง
ผสมผสาน การออกแบบวิจยัเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล การเขียนรายงานการวิจยั 
จรรยาบรรณของนกัวิจยั การศึกษาตวัอยา่งงานวิจยัเชิงคุณภาพทางดา้นการบริหารการศึกษา การฝึกปฏิบติัการวิจยั 
 Philosophy of qualitative research; principles and concepts of qualitative research; research methodology; mixed 
methods research; qualitative research design; data collection; data analysis and data interpretation; writing a research 
report; researcher’s codes of conduct; a study of an example of qualitative research in educational administration; practices 
in conducting qualitative research 
 
หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 
260-521 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา        3(90) 
 Professional Internship in Educational Administration  
 การพฒันาวิชาชีพทางการบริหาร ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
ภายใต้การดูแลของอาจารยพ่ี์เล้ียงในหน่วยฝึกและการนิเทศจากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หรือท่ีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมอบหมาย โดยการศึกษาเก่ียวกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
ประกอบดว้ยการจดัโครงสร้างองคก์าร ส านกังาน การบริหารงานธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานท่ี การบริหารงาน



บุคคลและองคค์ณะบุคคล การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานทัว่ไป การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบั
ชุมชนและทอ้งถ่ิน และการส่งเสริมวินยั เพ่ือสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  
 Professional development in educational administration by learning from direct experiences in schools and 
educational bureau under supervision of trainers in training offices and course lecturers/professors or persons that the 
program committee assigned; the study on school and educational bureau mission consisted of organizational structure; 
management in financial administration, materials and buildings, personnel and committee, academic affair, general 
administration; building up relationship between school and community; and enhancing discipline to build up unity 
 
วิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
260-622 สารนิพนธ์         6(0-18-0) 
 Minor Thesis 
 การพฒันาโครงร่างการวิจยัและการท าวิจัยเป็นรายบุคคลในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์จริง หรือวิจยัจาก
ปัญหาจริงในสถานศึกษาหรือบริบทการศึกษาในพ้ืนท่ี เก่ียวกับการบริหารและการจดัการศึกษาภายใต้ค  าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา การเขียนบทความวิจยัและการน าเสนอผลงานวิจยั 
 Development of research proposal and conduct a research on educational administration, based on real-world 
educational/school situations and problems, under guidance and supervision of the advisor; writing a manuscript and 
research paper presentation 
 
260-623 วิทยานิพนธ์        18(0-54-0) 
 Thesis 
 การวิจยัทางการศึกษา ในหัวขอ้ท่ีนกัศึกษามีความสนใจและศึกษาอย่างลุ่มลึกเป็นรายบุคคล โดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน 
ในการพฒันาโจทย์วิจัย การเขียนบทความวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัย ภายใต้ค  าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ์
 Educational Research in the topics that student is interested and conducts deep individual area-based study under 
guidance and supervision of the advisor; writing a manuscript and research paper presentation  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมินผล 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน 
กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 
PLO1 ผูเ้รียนสามารถบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา 

1) จดักระบวนการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจยัเป็นฐาน 
2) จดัการเรียนรู้โดยการศึกษาดว้ยตนเอง   
3) เนน้การใชเ้ทคโนโลยใีนการสืบคน้และ
แลกเปล่ียนการเรียนรู้ 
4) เนน้การเรียนการสอนท่ีเป็น Active 
Learning 
5) จดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
6) จดับรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ี
มีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 
7) การจดัการความรู้ดว้ยเทคนิคตา่ง ๆ   

1) การทดสอบระหว่างเรียน  
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน 
3) การประเมินตามสภาพจริง 
4) การประเมินจากรายงานการ
ปฏิบติังานภาคสนาม 
5) ประเมินคุณภาพของผลงานการ
เรียนรายวิชา  งานวิจยัและ
กระบวนการเผยแพร่ความรู้และ
งานวิจยั 

PLO2 น าศาสตร์ทางการบริหาร
ไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหาร
การศึกษา 

1) จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การ
ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากกรณีศึกษา 
งานวิจยั การใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสาร   
2) จดัใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติัการท าวิจยัใน
รายวิชาสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 
3) จดักระบวนการเรียนรู้โดยการจดัการ
ความรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4) จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที
ทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
สัมมนาทางวิชาการ  การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
การศึกษาดูงาน เป็นตน้ 

1) การจดัท ารายงานผลงานทาง
วิชาการของนกัศึกษา   
2) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ชั้นเรียนและเวทีภายนอก   
3) การประเมินผลระหว่างเรียนและ
ประเมินผลเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 

PLO3 พฒันาตนเองและเพื่อน
ร่วมวิชาชีพตามบริบทการบริหาร
การศึกษาของไทย 

1) ผูส้อนปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีใน
การวางตวั  และความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
2)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การ
ท างานเด่ียวและเป็นกลุ่มรวมทั้งงานท่ีตอ้ง
มีปฎิสัมพนัธ์ระหว่างบคุคล 
3)  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้การ
เป็นผูน้ าและผูต้ามโดยประยกุตใ์ชค้วามรู้
และทกัษะในการด าเนินงานและการ

1) สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนกัศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 
2) การน าเสนอผลงานเป็นรายบคุคล
และรายกลุ่ม 
3) ประเมินความสม ่าเสมอการเขา้
ร่วมกิจกรรมและการส่งงานในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียน 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน 
กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 
แกปั้ญหาหน่วยงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติังาน
อยู ่
4) จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้
นกัศึกษาไดพ้ฒันาจิตสาธารณะและเขา้ใจ
พฤติกรรมของคน  กลุ่มคน  และ
พฤติกรรมองคก์าร 

4) ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

PLO4 มีทกัษะการเป็นผูน้ าทาง
วิชาการภายใตส้ภาวการณ์การ
เปล่ียนแปลงของโลกและสังคม 

1) จดัใหน้กัศึกษาลงมือปฏิบติัการคิด
วิเคราะห์และคดักรองขอ้มูลทาง
คณิตศาสตร์และสถิติโดยจดัท าเป็น
โครงการหรืองานวิจยัพร้อมน าเสนอใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อฝึกการ
วิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
โดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
3) จดัใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ งานวิจยั และแนวคิดในเวที
วิชาการ สมาคมวิชาชีพหรือหน่วยงานอื่น 
ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  
4) จดัอบรมทกัษะการสืบคน้ขอ้มลูทาง
อินเทอร์เน็ต จากฐานขอ้มูลอา้งองิทางดา้น
วิชาการท่ีน่าเช่ือถือ 
5) จดัการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้
นกัศึกษาท่ีเนน้การฝึกทกัษะการส่ือสารใน
เชิงวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการคิด
ระดบัสูง  โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นตวักลางในการส่ือสารระหว่างผูเ้รียน 
ผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งอืน่ๆ 

1) ความสามารถในการใชท้กัษะทาง
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่ออธิบาย การ
แปลผล อภิปรายผลและองคค์วามรู้
ใหม่ท่ีเกิดจากการสืบคน้และการ
สังเคราะห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2) กระบวนการวิเคราะหข์อ้มูล
สารสนเทศโดยอาศยัหลกั
คณิตศาสตร์และสถิติในการแกปั้ญหา
เชิงตวัเลข 
3) ประเมินทกัษะการส่ือสารทั้งในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียน 
4) ทกัษะการเขียนงานในเชิงวิชาการ  
โครงการหรืองานวิจยัในรูปแบบต่าง 
ๆ   
5) ทกัษะการน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO5 บริหารสถานศึกษาตาม
แนวทางประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

1) จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การ
ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากกรณีศึกษา 
งานวิจยั การใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสาร   
2) จดัใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติัการท าวิจยัใน
รายวิชาสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 
3) จดักระบวนการเรียนรู้โดยการจดัการ
ความรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

1) การจดัท ารายงานผลงานทาง
วิชาการของนกัศึกษา   
2) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ชั้นเรียนและเวทีภายนอก   
3) การประเมินผลระหว่างเรียนและ
ประเมินผลเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน 
กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 
4) จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที
ทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
สัมมนาทางวิชาการ  การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
การศึกษาดูงาน เป็นตน้ 

PLO6 ใชก้ระบวนการวิจยัเป็น
เคร่ืองมือในการพฒันางานการ
บริหารการศึกษา 

1) จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การ
ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากกรณีศึกษา 
งานวิจยั การใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสาร   
2) จดัใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติัการท าวิจยัใน
รายวิชาสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 
3) จดักระบวนการเรียนรู้โดยการจดัการ
ความรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4) จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที
ทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
สัมมนาทางวิชาการ  การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
การศึกษาดูงาน เป็นตน้ 

1) การจดัท ารายงานผลงานทาง
วิชาการของนกัศึกษา   
2) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ชั้นเรียนและเวทีภายนอก   
3) การประเมินผลระหว่างเรียนและ
ประเมินผลเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 

PLO7   ประยกุตใ์ชน้วตักรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 

1) จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การ
ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากกรณีศึกษา 
งานวิจยั การใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสาร   
2) จดัใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติัการท าวิจยัใน
รายวิชาสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 
3) จดักระบวนการเรียนรู้โดยการจดัการ
ความรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4) จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที
ทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
สัมมนาทางวิชาการ  การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
การศึกษาดูงาน เป็นตน้ 

1) การจดัท ารายงานผลงานทาง
วิชาการของนกัศึกษา   
2) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ชั้นเรียนและเวทีภายนอก   
3) การประเมินผลระหว่างเรียนและ
ประเมินผลเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 

PLO8 มีทกัษะในการบริหาร
การศึกษาในบริบทสังคมพหุ
วฒันธรรม 

1) จดัการเรียนรู้ดว้ยการศึกษาดว้ยตนเอง 
2) เนน้การเรียนการสอนท่ีเป็น problem 
based learning (PBL) และ project based 
learning 
3) จดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

1) การประเมินตามสภาพจริง 
2) การประเมินจากการรายงานการ
ปฏิบติังานภาคสนาม 
3) การประเมินโดยอาจารยนิ์เทศและ
อาจารยพ่ี์เล้ียง 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน 
กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 
4) จดับรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ี
มีความเชียวชาญหรือมีประสบการณ์ตรง 
5) การจดัการความรู้ดว้ยเทคนิคตา่งๆ 

PLO9 ใชภ้าษาองักฤษเป็น
เคร่ืองมือในการส่ือสารและการ
แสวงหาความรู้ 

1) จดัใหน้กัศึกษาลงมือปฏิบติัการคิด
วิเคราะห์และคดักรองขอ้มูลทาง
คณิตศาสตร์และสถิติโดยจดัท าเป็น
โครงการหรืองานวิจยัพร้อมน าเสนอใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อฝึกการ
วิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
โดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
3) จดัใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ งานวิจยั และแนวคิดในเวที
วิชาการ สมาคมวิชาชีพหรือหน่วยงานอื่น 
ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  
4) จดัอบรมทกัษะการสืบคน้ขอ้มลูทาง
อินเทอร์เน็ต จากฐานขอ้มูลอา้งองิทางดา้น
วิชาการท่ีน่าเช่ือถือ 
5) จดัการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้
นกัศึกษาท่ีเนน้การฝึกทกัษะการส่ือสารใน
เชิงวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการคิด
ระดบัสูง  โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นตวักลางในการส่ือสารระหว่างผูเ้รียน 
ผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งอืน่ๆ 

1) ความสามารถในการใชท้กัษะทาง
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่ออธิบาย การ
แปลผล อภิปรายผลและองคค์วามรู้
ใหม่ท่ีเกิดจากการสืบคน้และการ
สังเคราะห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2) กระบวนการวิเคราะหข์อ้มูล
สารสนเทศโดยอาศยัหลกั
คณิตศาสตร์และสถิติในการแกปั้ญหา
เชิงตวัเลข 
3) ประเมินทกัษะการส่ือสารทั้งในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียน 
4) ทกัษะการเขียนงานในเชิงวิชาการ  
โครงการหรืองานวิจยัในรูปแบบต่าง 
ๆ   
5) ทกัษะการน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO10 ปฏิบติัตนตามหลกั
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1) อาจารยป์ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งดา้น
คุณธรรม จริยธรรม  
2) ร่วมสร้างวฒันธรรมองคก์ารท่ีเนน้การ
ปฏิบติัตนตามระเบียบวินยั 
3) จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมท่ีให้เกิดการ
ยอมรับ เคารพซ่ึงกนัและกนั 
4) เนน้การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลาและการ
แต่งกายให้เหมาะสม 
5) มอบหมายใหน้กัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม 
เพื่อฝึกการเป็นผูน้ าและผูต้าม   

1) สังเกต  สอบถามและใหน้กัศึกษา
ประเมินตนเองเก่ียวกบัความ
ตระหนกัและการด ารงชีวิตให้อยู่
ภายใตก้รอบคุณธรรม จริยธรรม และ
วฒันธรรมในสังคมพหุวฒันธรรม  
2) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของ
นกัศึกษาในการเขา้เรียน การส่งงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย และการเขา้ร่วม
กิจกรรม 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน 
กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 
6) จดักิจกรรมเพื่อสร้างให้นกัศึกษามีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน ชุมชน 
และสังคม 
7) อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
8) จดักิจกรรมสานเสวนาเพื่อส่งเสริมการ
ปลูกฝังจิตวิญญาณในการถือประโยชน์
สังคมเป็นท่ีตั้ง 
9) ยกยอ่งนกัศึกษาท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม 
ท าประโยชน์ต่อสังคม 

3) สังเกตความมีวินยั ความตรงตอ่
เวลา ความสามคัคี และความซ่ือสัตย์
สุจริต 
4) สังเกตและสอบถามความ
รับผิดชอบต่อตนเอง หนา้ท่ี 
หน่วยงาน ชุมชน และสังคม 
5) สังเกต สัมภาษณ์ และประเมินจาก
แบบทดสอบความรู้ ความสามารถ 
ในการวิเคราะห์ และแกปั้ญหาดา้น
จริยธรรม  
6) สังเกต สอบถามและประเมิน
ตนเองของนกัศึกษาในการปฏิบติัตน
ท่ีอยูบ่นพ้ืนฐานของจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และค านึงถึง
ประโยชนข์องสังคม มากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
7) สังเกตและประเมินตนเองเก่ียวกบั
เจตคติท่ีมีต่อวิชาชีพและการ
แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบติังาน 

 


