
        
    

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจ  

 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
ภาษาไทย        ช่ือเตม็ :  รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (การจดัการรัฐกิจ) 
                    ช่ือยอ่ :  รป.บ. (การจดัการรัฐกิจ)  
ภาษาองักฤษ    ช่ือเตม็ :  Bachelor of Public Administration (Public Management)  
                    ช่ือยอ่ :  B.P.A. (Public Management) 
 

ปรัชญาหลักสูตร 

       หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการรัฐกิจ เป็นหลกัสูตรท่ีผลิตบณัฑิตทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และการจดัการสมัยใหม่ สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะและโลกทัศน์สากล โดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนผ่านการจดักิจกรรมหรือการปฏิบติั (Active Learning) และเป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ 
(Outcome Based Education)  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 สามารถปฏบิัติวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบ 
1.1  ประพฤติตนอยา่งมีวินยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต 
1.2  รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม องคก์ร 
1.3  ใชเ้หตุผลในการแยกแยะ เช่ือมัน่และรู้คุณค่า ในตนเองและผูอ่ื้น 
1.4  ยอมรับและปรับวิถีชีวิตในความขดัแยง้ทาง ค่านิยม รับฟังความเห็นท่ีแตกต่างและแสดง ความเห็นไดอ้ยา่ง  

 สร้างสรรค ์
1.5  จดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผูอ่ื้น 

1.6  แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและถือประโยชนข์องเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 
1.7  ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการท างานและด ารงชีวิต 
 
PLO 2 สามารถปฏบิัติวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์และสร้างนวัตกรรมทางการจัดการภาครัฐโดยใช้ความรู้ตามหลักวิชาการ 
2.1  เขา้ใจความรู้และหลกัการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2.2  คน้หาขอ้เทจ็จริงและท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งขอ้มลูท่ีหลากหลาย 
2.3  วิเคราะหปั์ญหาหรือสถานการณ์หรือสภาพปัญหาท่ีซบัซอ้น โดยใชค้วามรู้ แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

2.4  ติดตามความกา้วหนา้ของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบติั กฎระเบียบและขอ้บงัคบัที่เปล่ียนไปตามสถานการณ์ใน 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

2.5  ตระหนกัรู้ถึงงานวิจยัในปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 



        
    

 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างนวัตกรรม 
3.1 มีทกัษะคิดวิเคราะห์ คิดเชิงวิพากยบ์นพ้ืนฐานของความรู้เท่าทนั เหตุและผล 
3.2 มีทกัษะเชิงสังเคราะห์ คดิริเร่ิมสร้างสรรคเ์พ่ือสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมการจดัการภาครัฐ 

3.3 ติดตามและเรียนรู้ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี สังคมและส่ิงแวดลอ้มตลอดชีวิต  
3.4 มีความรู้และตระหนกัถึงความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการและการสร้างอาชีพ 
 
PLO 4 แสดงภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง การท างานเป็นทีม และมคีวามสามารถประสานงาน 
4.1 แสดงภาวะผูน้ า ผูต้ามและท างานเป็นทีม 

4.2 ริเร่ิมและออกแบบวิธีการเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
4.3 สร้างมนุษยสัมพนัธ์และประสานงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
PLO 5 สามารถวางแผน/พฒันางานภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 
5.1  เลือกใชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้ และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
5.2   วางแผนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันารูปแบบการส่ือสารเพื่อการน าเสนอขอ้มูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ี  

  หลากหลายไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์และกลุ่มบุคคลต่าง ๆ  

5.3   ประยกุตใ์ชก้ระบวนการทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 
5.4   ส่ือสารงานภาครัฐดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
    

 
โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร       123 หน่วยกิต 
 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        30 หน่วยกิต 

สาระที ่1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพ่ือนมนุษย์      4 หน่วยกิต 
942-102 การช่วยชีวิตพ้ืนฐาน      1((1)-0-2)  

 Basic Life Support  
942-107 ศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ 3((3)-0-6) 

 The King’s Philosophy for the Benefit of Mankind 
 

สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันติ       5 หน่วยกิต 
  942-106 ชีวิตท่ีดี      3((3)-0-6) 

   Happy and Peaceful Life 
  942-101 ความเป็นพลเมืองโลก     2((2)-0-4) 
      Global Citizenship  
  หรือ  
  943-104 การรับรู้ชีวิตและธรรมชาติ        2((2)-0-4) 

   Perception of Life and Nature 
   
สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ        1 หน่วยกิต 
  001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ    1((1)-0-2) 

   Idea to Entrepreneurship 
 

สาระท่ี 4 อยู่อย่างรู้เท่าทันและการรู้ดิจิทัล       4 หน่วยกิต 
  อยู่อย่างรู้เท่าทัน 

  942-304 ชีวิตคือการเดินทาง    2((2)-0-4) 
      Travelers Infographic 

  หรือ 
  947-102 รู้เท่าทนัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   2((2)-0-4) 
      Science and Technology Literacy  
 

  การรู้ดิจิทัล 
     948-140 ทกัษะการใชดิ้จิทลั     2((2)-0-4) 

   Digital Literacy    
   

 
 
 



        
    

 
สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบ การคดิเชิงตรรกะและตัวเลข      4 หน่วยกิต 
  การคิดเชิงระบบ 
  942-104 การคิดและการตดัสินใจ     2((2)-0-4) 
      Thinking and Decision Making  
       หรือ  
  942-105 การคิดเชิงออกแบบ      2((2)-0-4) 

    Design Thinking 
 
  การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 

  946-146  การคิดเชิงตรรกะ      2((2)-0-4) 
        Logical Thinking  
  หรือ   
  947-216 ชีวิตกบัการค านวณ     2((2)-0-4) 
       Life with Calculations  
 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร        8 หน่วยกิต 

941-160 การฟังและพูดภาษาองักฤษพ้ืนฐาน    2((2)-0-4)  
 Fundamental English Listening and Speaking  

941-161 การอ่านและเขียนภาษาองักฤษพ้ืนฐาน   2((2)-0-4) 
     Fundamental English Reading and Writing 

       และให้เลือกจากรายวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 2 หน่วยกิต ดงัน้ี  
     941-162  การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ   2((2)-0-4)  
        English Skills Development 
     หรือ 
      941-163 ภาษาองักฤษเพื่อการประกอบอาชีพ    2((2)-0-4)  
        Professional English 
 

          และให้เลือกจากรายวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืน จ านวน 2 หน่วยกิต ดงัน้ี 
941-225  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวนั    2((2)-0-4) 

 Everyday Chinese 
941-226  ภาษาจีนจากเพลง     2((2)-0-4) 

 Chinese through Songs 
941-237  ภาษาญ่ีปุ่ นในชีวิตประจ าวนั    2((2)-0-4) 

 Everyday Japanese 
941-246 ภาษาฝร่ังเศสในชีวิตประจ าวนั    2((2)-0-4) 

 Everyday French 
 
 



        
    

941-253 ภาษาเยอรมนัในชีวิตประจ าวนั   2((2)-0-4) 
 Everyday German 

941-275 ภาษามลายใูนชีวิตประจ าวนั    2((2)-0-4) 
 Everyday Malay 

941-286 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวนั    2((2)-0-4) 
          Everyday Korean 
 

สาระที่ 7 สุนทรียศาสตร์และกีฬา       2 หน่วยกิต 
สุนทรียศาสตร์ 
943-100 สุนทรียภาพของการด าเนินชีวิต   1((1)-0-2) 

        Aesthetics for Life 
     หรือ 

943-105  สีสันของบุคลิกภาพ                   1((1)-0-2)  
 Colorful Personality 

หรือ 
996-122 การรับรู้สุนทรียศาสตร์    1((1)-0-2) 
  Art Appreciation  
กีฬา 
942-222 กีฬาเพื่อชีวิต      1((1)-0-2) 

 Sports for Life 
 
รายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 
   942-115 แลใต ้      2((2)-0-4)      

             Southern Studies 
942-305 สังคมและการเมือง      2((2)-0-4) 

 Society and Politics 
942-306 มนุษยก์บัสังคม       2((2)-0-4) 

 Man and Society 
942-307 รู้ทนัความเส่ียง      2((2)-0-4) 

 Risk Intelligence 
942-308  แคมป์ป้ิง      2((2)-0-4)  
             Camping 
942-400 การเงินในชีวิตประจ าวนั    2((2)-0-4) 

 Financial Literacy in Daily Life 
942-401 ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือชีวิต     2((2)-0-4) 

 Environment for Life 
942-402 การจดัการชุมชนยัง่ยืน    2((2)-0-4) 

 Sustainable of Community Management 
 



        
    

 
946-149 กา้วทนัโลกดิจิทลั                 2((2)-0-4) 
      Digital Modernization 
947-200 ชีวิตและสุขภาพ       2((2)-0-4) 

 Life and Health 
947-201 วิทยาศาสตร์รักษโ์ลก    2((2)-0-4) 

 Green Science 
996-111 ตรังศึกษา      2((2)-0-4) 

 Trang Study 
996-132 การรับรู้ธรรมชาติ     2((2)-0-4) 

 Nature Perception 
กลุ่มภาษา  
941-101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการน าเสนอ     2((2)-0-4) 

 Thai for Communication and Presentation 
941-297 ภาษาองักฤษจากเพลง    2((2)-0-4) 

 English through Songs 
 

กลุ่มสุนทรียศาสตร์  
 943-101  การเดินทางของกีตา้ร์    2((2)-0-4) 

 Guitar Journey 
 943-102  ร้องเพลงเพลินใจ      2((2)-0-4)               

 Singing for Pleasure 
 943-103  ดนตรีไทยกบัคนรุ่นใหม่    2((2)-0-4) 

 Thai Classical Music for New Generation 
943-200  วรรณกรรมในบทเพลง    2((2)-0-4) 

 Literature in Songs 
 943-201  ศิลปะการเตน้พ้ืนเมืองในสังคมโลก   2((2)-0-4) 

 Folk Dance in the World Culture 
 943-202  นาฏกรรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ    2((2)-0-4) 

 Dramatic Work for Personality Development 
 943-203  ศิลปะการต่อสู้แบบไทย    2((2)-0-4) 

 Thai Martial Art 
 996-123  ความซาบซ้ึงทางดนตรี    2((2)-0-4) 

 Music Appreciation 
 996-124  สเก็ตภาพเมือง     2((2)-0-4)  

 Urban Sketching 

 
 
 



        
    

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                                                  87 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาแกน                                               54 หน่วยกิต            
944-100 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมายและรัฐธรรมนูญไทย   3 ((3)-0-6) 

      Introduction to Laws and Thai Constitution 
944-110 ความรู้เบ้ืองตน้ทางรัฐประศาสนศาสตร์     3 ((3)-0-6) 
    Introduction to Public Administration 

  944-111 ความรู้เบ้ืองตน้ทางรัฐศาสตร์           3 ((3)-0-6) 
     Introduction to Political Science 

944-112 การเมืองการปกครองไทย           3 ((3)-0-6) 
    Thai Politics and Government 

944-116 การจดัการบริการสาธารณะ (WIL)    3 ((2)-2-5) 
                Public Service Management (WIL) 

944-118 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่    3 ((3)-0-6) 
                Organization and Modern Management 

944-122 หลกัเศรษฐศาสตร์      3 ((3)-0-6) 
      Principles of Economics    

944-200 กฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง    3 ((3)-0-6) 
    Administrative Procedure Law 

944-210 นโยบายสาธารณะ      3 ((3)-0-6) 
    Public Policy   

944-211 การบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ   3 ((3)-0-6) 
    Thai Bureaucracy and Public Organization 

944-212 การจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (WIL)   3 ((2)-2-5)   
                Local Government Management (WIL)  

944-214 การจดัการทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ    3 ((3)-0-6) 
    Human Resource Management in Public Sector 

944-215 การบริหารการคลงัสาธารณะ     3 ((3)-0-6) 
    Public Finance Administration   

944-310 จริยธรรมและธรรมาภิบาล     3 ((3)-0-6) 
    Ethics and Good Governance 

944-317 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์    3 ((3)-0-6) 
    Research Methodology in Public Administration 

944-410 การจดัการกลยทุธ์ส าหรับภาครัฐ (WIL)    3 ((2)-2-5) 
                Strategic Management for Public Sector (WIL) 

944-341 สถิติส าหรับการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์    3 ((3)-0-6) 
   Statistics for Research in Public Administration 
 



        
    

944-419 นวตักรรมทางการจดัการภาครัฐ (WIL)                     3 ((2)-2-5) 
    Innovation in Public Management (WIL)                    

 

- กลุ่มวิชาชีพ                                     33 หน่วยกิต 
 รายวิชาชีพบังคับ          21 หน่วยกิต 

กลุ่มการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
944-218  การจดัการความหลากหลาย     3 ((3)-0-6) 

    Diversity Management   
944-311 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์     3 ((3)-0-6) 

               Human Resource Development 
944-345 การบริหารค่าตอบแทน       3 ((3)-0-6) 

               Compensation Management 
944-411 การเจรจาต่อรองและการจดัการความขดัแยง้    3 ((3)-0-6) 

    Negotiation and Conflict Management 
944-414 แรงงานสัมพนัธ์      3 ((3)-0-6) 

    Labour Relations 
944-442 การจดัการผลการปฏิบติังาน     3 ((3)-0-6) 
  Performance Management     
944-440 สัมมนาประเดน็การจดัการทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ (WIL)  3 (0-6-3) 

                Seminar in Human Resources in Public Sector Issues (WIL) 
 

  กลุ่มนโยบายสาธารณะ 
  944-219 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ    3 ((3)-0-6) 
    Public Policy Analysis  

944-315 การจดัท าและวิเคราะห์โครงการ (WIL)     3 ((2)-2-5) 
    Project Formulation and Analysis (WIL)   

944-316 การบริหารโครงการ (WIL)       3 ((2)-2-5)            
   Project Management (WIL)   

944-342  การน านโยบายไปปฏิบติัและประเมินผล (WIL)    3 ((2)-2-5) 
     Policy Implementation and Evaluation (WIL)   

944-343 นโยบายการเงินการคลงั     3 ((3)-0-6) 
 Fiscal and Monetary Policy  

944-415 การก ากบัติดตามและประเมินผล (WIL)     3 ((2)-2-5) 
    Monitoring and Evaluation (WIL)   

  944-441 สัมมนาประเดน็นโยบายสาธารณะ (WIL)   3 (0-6-3) 
             Seminar in Public Policy Issues (WIL) 
 
 
 



        
    
รายวิชาชีพเลือก         12 หน่วยกิต 
1) นกัศึกษาแผน ก สหกิจศึกษา 

    - ให้เรียนรายวิชา 944-319 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1(0-3-0) หน่วยกิต 
       Pre Cooperative Education in Public Administration   

    - ให้เรียนรายวิชา 944-444 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ (WIL)  8(0-32-0) หน่วยกิต 
      Cooperative Education in Public Administration (WIL)   
      และเลือกเรียนรายวิชาชีพเลือก อีก 3 หน่วยกิตท่ีไม่ซ ้ากนั 
 

2) นกัศึกษาแผน ข ฝึกงาน  
- ให้เรียนรายวิชา 944-318 การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ (WIL)     

Job Training in Public Administration (WIL) ไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน 
และเลือกเรียนรายวิชาชีพเลือกอีก 12 หน่วยกิตท่ีไม่ซ ้ากนั 

 
กลุ่มวิชาการจัดการ 
944-115 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักิจการเพ่ือสังคม    3 ((2)-2-5)   

    Introduction to Social Enterprise (WIL) 
944-241  การจดัการความรู้      3 ((3)-0-6) 
 Knowledge Management 
944-242 การจดัการวิสาหกิจชุมชน  (WIL)      3 ((2)-2-5) 
          Management of Community Enterprise (WIL)    
944-344 การพฒันาทนุมนุษย ์     3 ((3)-0-6) 

 Human Capital Development 
944-346 การจดัการความเส่ียงในองคก์รภาครัฐ    3 ((3)-0-6) 

   Risk Management in Public Sector Organization 
944-347 การตลาดส าหรับภาคสาธารณะ     3 ((3)-0-6) 

           Marketing for Public Sector 
  944-348 ภาษาองักฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์   3 ((3)-0-6) 
   English for Public Administration 
 

กลุ่มวิชากฎหมาย 
944-201 กฎหมายอาญา 1       3 ((3)-0-6) 

            Criminal Law I 
944-202 กฎหมายอาญา 2       3 ((3)-0-6) 

      Criminal Law II 
944-300 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     3 ((3)-0-6) 

    Criminal Procedure Law 
944-301 กฎหมายลกัษณะพยาน     3 ((3)-0-6) 

              Law of Evidence 
 



        
    
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                     6 หน่วยกิต 

 นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ท่ีสนใจ ท่ีมีเน้ือหาไม่ซ ้าซอ้น หรือใกลเ้คียงกบัเน้ือหาในหมวดวิชา
ศึกษาทัว่ไป หรือหมวดวิชาเฉพาะท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลยัอ่ืน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
    

 
แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 

 
      ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1  
941-160*  การฟังและพูดภาษาองักฤษพ้ืนฐาน   2 ((2)-0-4)  
หรือ  
941-161*  การอ่านและเขียนภาษาองักฤษพ้ืนฐาน   2 ((2)-0-4)  
942-106   ชีวิตท่ีดี      3 ((3)-0-6)  
942-101   ความเป็นพลเมืองโลก    2 ((2)-0-4) 
xxx-xxx   รายวิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก)     2 ((x)-y-z)  
944-110   ความรู้เบ้ืองตน้ทางรัฐประศาสนศาสตร์  3 ((3)-0-6) 
944-111   ความรู้เบ้ืองตน้ทางรัฐศาสตร์   3 ((3)-0-6) 
944-112   การเมืองการปกครองไทย    3 ((3)-0-6) 

 รวม      18 
 
 
         ภาคการศึกษาท่ี 2  

941-160*  การฟังและพูดภาษาองักฤษพ้ืนฐาน   2 ((2)-0-4)  
หรือ  
941-161*  การอ่านและเขียนภาษาองักฤษพ้ืนฐาน   2 ((2)-0-4)  
942-102   การช่วยชีวิตพ้ืนฐาน    1 ((1)-0-2)  
942-107  ศาสตร์พระราชาสู่การพฒันา   3 ((3)-0-6)  
  ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์     
943-100   สุนทรียภาพของการด าเนินชีวิต   1 ((1)-0-2)  
944-118   องคก์ารและการจดัการสมยัใหม ่  3 ((3)-0-6) 
944-210   นโยบายสาธารณะ     3 ((3)-0-6) 
944-211   การบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ  3 ((3)-0-6) 

รวม      16 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        
    

ปีที่ 2 
 

ภาคการศึกษาที่ 1  
942-222   กีฬาเพื่อชีวิต      1 ((1)-0-2)  
948-140   ทกัษะการใชดิ้จิทลั     2 ((2)-0-4)  
944-100   ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมายและรัฐธรรมนูญไทย  3 ((3)-0-6)  
944-116   การจดัการบริการสาธารณะ (WIL)   3 ((2)-2-5)   
944-214   การจดัการทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ    3 ((3)-0-6) 
944-218  การจดัการความหลากหลาย    3 ((3)-0-6) 
หรือ  
944-219   การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ   3 ((3)-0-6) 
944-xxx   วิชาชีพเลือก 1     3 (x-y-z) 

รวม       18 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2  

942-104   การคิดและการตดัสินใจ     2 ((2)-0-4)  
947-102   รู้เท่าทนัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   2 ((2)-0-4)  
xxx-xxx   รายวิชาศึกษาทัว่ไป (เลือกภาษาต่างประเทศอ่ืน)   2 ((x)-y-z) 
944-122   หลกัเศรษฐศาสตร์      3 ((3)-0-6) 
944-200   กฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง   3 ((3)-0-6) 
944-311  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์    3 ((3)-0-6) 
หรือ  
944-315  การจดัท าและวิเคราะห์โครงการ (WIL)    3 ((2)-2-5) 

รวม       15 
 
 

ปีที่ 3 
แผน ก. สหกิจศึกษา 

 
ภาคการศึกษาที่ 1  

001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ    1 ((1)-0-2)  
941-162   การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ    2 ((2)-0-4)  
หรือ  
941-163   ภาษาองักฤษเพื่อการประกอบอาชีพ    2 ((2)-0-4) 
947-216   ชีวิตกบัการค านวณ     2 ((2)-0-4)  
944-317   ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 ((3)-0-6) 
944-341   สถิติส าหรับการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 ((3)-0-6) 
 



        
    

944-345  การบริหารค่าตอบแทน    3 ((3)-0-6) 
944-411  การเจรจาต่อรองและการจดัการความขดัแยง้  3 ((3)-0-6) 
หรือ 
944-316  การบริหารโครงการ (WIL)      3 ((2)-2-5) 
944-342    การน านโยบายไปปฏิบติัและประเมินผล (WIL)    3 ((2)-2-5) 

รวม       17 
 

ภาคการศึกษาที่ 2  
944-212   การจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (WIL)  3 ((2)-2-5) 
944-215   การบริหารการคลงัสาธารณะ    3 ((3)-0-6) 
944-410  การจดัการกลยทุธ์ส าหรับภาครัฐ (WIL)  3 ((2)-2-5) 
944-414  แรงงานสัมพนัธ ์     3 ((3)-0-6) 
944-442   การจดัการผลการปฏิบติังาน    3 ((3)-0-6) 
หรือ 
944-343  นโยบายการเงินการคลงั    3 ((3)-0-6) 
944-415  การก ากบัติดตามและประเมินผล (WIL)    3 ((2)-2-5) 

รวม      15 
 

 
 

ปีที่ 3 
แผน ข. ฝึกงาน 

 
ภาคการศึกษาที่ 1  

001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ    1 ((1)-0-2)  
941-162   การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ    2 ((2)-0-4)  
หรือ  
941-163   ภาษาองักฤษเพื่อการประกอบอาชีพ    2 ((2)-0-4) 
947-216   ชีวิตกบัการค านวณ     2 ((2)-0-4  
944-317   ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 ((3)-0-6) 
944-341   สถิติส าหรับการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 ((3)-0-6) 
944-345  การบริหารค่าตอบแทน    3 ((3)-0-6) 
944-411  การเจรจาต่อรองและการจดัการความขดัแยง้  3 ((3)-0-6) 
หรือ 
944-316  การบริหารโครงการ (WIL)      3 ((2)-2-5) 
944-342    การน านโยบายไปปฏิบติัและประเมินผล (WIL)    3 ((2)-2-5) 
944-xxx  วิชาชีพเลือก 2     3 (x-y-z) 

รวม       20 
 



        
    
ภาคการศึกษาที่ 2  

944-212   การจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (WIL)  3 ((2)-2-5) 
944-215   การบริหารการคลงัสาธารณะ    3 ((3)-0-6) 
944-410  การจดัการกลยทุธ์ส าหรับภาครัฐ (WIL)  3 ((2)-2-5) 
944-414  แรงงานสัมพนัธ ์     3 ((3)-0-6) 
944-442   การจดัการผลการปฏิบติังาน    3 ((3)-0-6) 
หรือ 
944-343  นโยบายการเงินการคลงั    3 ((3)-0-6) 
944-415  การก ากบัติดตามและประเมินผล (WIL)    3 ((2)-2-5) 
944-xxx  วิชาชีพเลือก 3     3 (x-y-z) 

รวม       18 
    

 
ปีที่ 4 

แผน ก. สหกิจศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 1  

944-310   จริยธรรมและธรรมาภิบาล    3 ((3)-0-6) 
944-419    นวตักรรมทางการจดัการภาครัฐ (WIL)       3 ((2)-2-5) 
944-440   สัมมนาประเดน็การจดัการทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ(WIL)  3 (0-6-3) 
หรือ 
944-441   สัมมนาประเดน็นโยบายสาธารณะ (WIL)  3 (0-6-3) 
xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 1      3 (x-y-z)  
xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 2      3 (x-y-z)  
944-319  เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    1 (0-3-0) 

รวม       16 
ภาคการศึกษาที่ 2 

944-444   สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ (WIL)       8 (0-32-0)  
รวม       8 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
    

 
แผน ข. ฝึกงาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 
944-310   จริยธรรมและธรรมาภิบาล    3 ((3)-0-6) 
944-419    นวตักรรมทางการจดัการภาครัฐ (WIL)       3 ((2)-2-5) 
944-440   สัมมนาประเดน็การจดัการทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ (WIL)  3 (0-6-3) 
หรือ 
944-441   สัมมนาประเดน็นโยบายสาธารณะ (WIL)  3 (0-6-3) 
944-xxx  วิชาชีพเลือก 4     3 (x-y-z) 
xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 1     3 (x-y-z)  
xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 2      3 (x-y-z)  

รวม       18 
ภาคการศึกษาที่ 2 
 944-318  การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ (WIL)      ไม่นอ้ยกว่า   4 เดือน 
    

หมายเหตุ   แผนการศึกษาสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
  



        
    

ค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจ 

 

รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ        1((1)-0-2)    
    Idea to Entrepreneurship  
    การเป็นผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การจดัท าแนวคิดธุรกิจดว้ย
เคร่ืองมือทางธุรกิจสมยัใหม่ 
     Introduction to new entrepreneur creation; business environment analysis; survey for business opportunity analysis; 
using business models with modern business tools 
 
941-101  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการน าเสนอ           2((2)-0-4) 

    Thai for Communication and Presentation 
   หลกัการใชภ้าษาไทยเพ่ือการส่ือสาร ศิลปะในการส่ือสารทั้ง 5 ทกัษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน และทกัษะการน าเสนอ 
การฟังเพื่อจบัใจความหลกั และการตีความในสถานการณ์ต่าง ๆ การใชถ้อ้ยค า ลีลาส านวนในการส่ือสารในชีวิตประจ าวนัและ
ในการท างาน การอ่านเพื่อความเขา้ใจถึงค่านิยมและแนวคิด การเขียนเพื่อการสรุปความ การติดต่อทางราชการและธุรกิจ การ
พูดในท่ีประชุมชน และการน าเสนอ 
   Principles of the Thai language for communication; arts in the four communication skills  listening, speaking, 
reading, and writing; listening for main ideas and interpretation in various situational contexts; register and styles for 
communication in daily life and in the workplace; reading for value and attitude understanding; summarizing; official and 
business correspondence and public speaking 
 
941-160 การฟังและพูดภาษาองักฤษพื้นฐาน       2((2)-0-4) 
   Fundamental English Listening and Speaking 
   ฝึกทกัษะการฟังและการพูดในหวัขอ้ท่ีใชส่ื้อสารใชีวิตประจ าวนั การฟังเพ่ือจบัใจความส าคญั การพูดเพ่ือส่ือสารขั้น
พ้ืนฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ การใชไ้วยากรณ์ การพฒันาความรู้ดา้นค าศพัท ์และส านวนภาษาท่ีจ าเป็นส าหรับการส่ือสาร 
   Practice in listening and speaking skills based on topics used in daily-life communication; listening for main points; 
basic oral communication in various situational contexts; grammar usage; development of vocabulary and language functions 
necessary for communication 
 
941-161  การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษพืน้ฐาน      2((2)-0-4) 
   Fundamental English Reading and Writing 
   ฝึกทกัษะการอ่านและการเขียน ทกัษะการอ่านพ้ืนฐาน การอ่านเพ่ือจบัใจความส าคญัและรายละเอียด การพฒันา
ความรู้ดา้นค าศพัทแ์ละกลวิธีพฒันาค าศพัท ์การใชไ้วยากรณ์ การเขียนระดบัประโยคและยอ่หนา้ส้ันๆ    
   Practice in reading and writing skills; basic reading skills; reading for main ideas and details; developing vocabulary 
and strategies in increasing vocabulary power; grammar usage; sentence and paragraph writing 
 



        
    
941-162 การพฒันาทักษะภาษาองักฤษ         2 ((2)-0-4) 

  English Skills Development  
  ฝึกทกัษะดา้นการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การประยกุตใ์ชท้กัษะในการส่ือสารและสนทนาในบริบทต่างๆ 

ในเชิงวิชาการ การอ่านและเขียนประโยค ยอ่หนา้ส้ันๆ การประยกุตใ์ชท้กัษะในการส่ือสารในบริบททางวิชาการ รวมทั้งการตั้ง
ค าถามและตอบค าถามส้ันๆ ได ้ 
        Practice in using the language skills—listening, speaking, reading and writing, necessary for the academic purposes, 
reading and writing sentences and short paragraphs, applying communication skills in academic contexts; asking and responding 
to questions 
 
941-163  ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ         2 ((2)-0-4) 

   Professional English 
   ฝึกทกัษะดา้นการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนท่ีใชใ้นการประกอบอาชีพ การประยกุตใ์ชท้กัษะในการส่ือสาร

และสนทนาในบริบทต่าง ๆ ในการท างาน การตั้งค  าถามและตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ การน าเสนอแผนภาพขอ้มูล การอ่าน
และการเขียนในบริบทในการท างาน เช่น การเขียนอเีมลแ์ละจดหมาย แผนภาพ แผนภูมิและกราฟ ในการน าเสนอขอ้มูล 
         Practice in using the integrated language skills—listening, speaking, reading and writing, necessary for the 
professional purposes, applying conversation and communication skills in various situations; asking and responding to 
questions, data visualization, reading and writing in workplaces; emails and letters, diagrams, charts and graphs, data 
presentation 
 

941-225  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน        2((2)-0-4) 

 Everyday Chinese 
 ระบบเสียง ค าศพัท์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั ตวัเลข ลกัษณะนาม ค ากริยานุเคราะห์ และโครงสร้างประโยคภาษาจีน

ระดบัพ้ืนฐาน การฝึกทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน จากสถานการณ์ต่างๆ ท่ีก าหนดให้  
 Chinese sound systems; daily vocabularies;  numbers;  noun classifiers;  auxiliary verbs, and basic sentence 

structures; practice in listening, speaking, reading, and writing skills from given situations 
 
941-226 ภาษาจีนจากเพลง         2((2)-0-4) 

 Chinese through Songs 
ฝึกทกัษะการฟังและพูดโดยใช้เพลงภาษาจีนผ่านส่ือนวตักรรม การน าค าศพัท์ ส านวน ไวยกรณ์ การออกเสียง การ

แปลเพลงจากบทเพลงจีนและประยุกต์ใชไ้ดก้บัการส่ือสารในชีวิตประจ าวนั  การประยุกต์ใชภ้าษาจีนเพื่อการส่ือสารในบริบท
ต่างๆ  

Practice in listening and speaking skills through music and popular songs by using a variety of innovative materials 
and devices; vocabulary; idioms; pronunciation; Chinese song translation; applying communicative Chinese in various contexts  
 
941-237  ภาษาญี่ปุ่ นในชีวิตประจ าวัน       2((2)-0-4) 
  Everyday Japanese 
 ไวยากรณ์ญ่ีปุ่ นและรูปประโยคพ้ืนฐาน วิธีการเขียนอกัษรฮิระงะนะ และคะตะกะนะ เรียนรู้ค าศพัทป์ระมาณ 300 ค า 

 Japanese grammar and basic sentence patterns; Hiragana and Katakana characters writing; approximate to 300 
vocabularies 

 
 

 



        
    
941-246  ภาษาฝร่ังเศสในชีวิตประจ าวัน       2((2)-0-4) 
             Everyday French 
 หลกัการออกเสียง หลกัไวยากรณ์พ้ืนฐาน การพฒันาทกัษะการฟัง การพูดในชีวิตประจ าวนั การเขียนค าและประโยค
ประโยคส้ันๆ การอ่านขอ้ความส้ันๆ จากส่ือต่าง ๆ 
Principles of pronunciation, basic principles of grammar; listening skills development; daily life conversation; writing words 
and short sentences; reading short texts from media 
 
941-253  ภาษาเยอรมันในชีวิตประจ าวัน                 2((2)-0-4) 
     Everyday German 

   ไวยากรณ์ภาษาเยอรมนัเบ้ืองตน้ ฝึกฟัง พูด อ่าน และเขียนประโยคใน ระดบัพ้ืนฐาน 
   Basic grammar; listening, speaking, reading and writing at basic level 

 
941-275  ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน            2((2)-0-4) 

  Everyday Malay 

  ระบบเสียง อกัขรวิธีและการอ่านออกเสียงภาษามลาย ูทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษามลายใูนระดบัตน้ โครงสร้าง
ประโยคพ้ืนฐานของภาษามลายู ค  าศัพท์และส านวนท่ีใช้บ่อย การสนทนาในสถานการณ์ท่ีจ าเป็นเพ่ือการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวนั 

Malay sound system, spelling system and pronunciation; basic listening, speaking, reading and writing skills in Malay; 
basic sentence structures of Malay; frequently used vocabulary, expressions and conversation in relevant situations for daily 
life communication 
 

941-286  ภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวัน           2((2)-0-4) 

  Everyday Korean 

  ฝึกออกเสียงให้ถูกตอ้ง ชัดเจน และฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้นคือ การฟังพูด อ่าน และเขียน การฝึกสร้างประโยคพ้ืนฐาน 
และการฝึกสนทนาภาษาเกาหลีท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

Practice of Korean pronunciation and 4  language skills: speaking, reading, listening and writing; constructing basic 
sentences; practice of Korean conversation in daily life 
 

941-297  ภาษาอังกฤษจากเพลง        2((2)-0-4) 

  English through Songs 
  ฝึกทกัษะการฟังและพูดโดยใชเ้พลงภาษาองักฤษผ่านส่ือนวตักรรม การน าค าศพัท์ ส านวน ไวยกรณ์ การออกเสียง 

การแปลเพลงจากบทเพลงภาษาองักฤษไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั การใชเ้พลงภาษาองักฤษเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย  ์
Practice in listening and speaking skills by using songs and music through innovative devices; vocabulary; idioms; 

pronunciation; English song translation; English songs for benefits of mankind 
 
 
 
 



        
    

 
942-101 ความเป็นพลเมืองโลก        2((2)-0-4) 
   Global Citizenship 
   หลกัการพ้ืนฐานเก่ียวกบัความเป็นพลเมืองโลก บทบาท หน้าท่ีพลเมือง การมีส่วนร่วม การปฏิบติัตามหลกักฏหมาย
และหลกัศีลธรรม การมีจิตส านึกสาธารณะ การอยูใ่นสังคมประชาธิปไตยท่ามกลางความเห็นต่างและพหุวฒันธรรม 
       Basic principles of global citizenship; roles and responsibilities of citizens; involvement; compliance with the law and 
morality; public mind; living in a democratic society where diverse opinions and multi cultures exist 
 
942-102  การช่วยชีวิตพื้นฐาน                 1((1)-0-2) 
   Basic Life Support 
   การช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้ โดยใชส้ถานการณ์ฉุกเฉินจ าลอง 
   Practice of cardiopulmonary resuscitation (CPR) in an emergency simulated situation 
 
942-104  การคิดและการตัดสินใจ        2((2)-0-4)  
   Thinking and Decision Making                                  
   หลกัการและกระบวนการคิดของมนุษย ์การพฒันาลกัษณะการคิดและกระบวนการคิด ความคิดสร้างสรรค ์การคิด
เชิงระบบ การวิเคราะห์ขอ้มูลและข่าวสาร กระบวนการตดัสินใจ กระบวนการแสดงหาความรู้ และการประยุกต์ใช้ในการ
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 
   Principles and process of human thinking, development of cognitive attributes and process, creative thinking, 
systematic thinking, data analysis, decision making process and application of the knowledge in daily life 
 
942-105 การคิดเชิงออกแบบ         2((2)-0-4) 
   Design Thinking 
   กระบวนการคิดของมนุษย ์ความคิดสร้างสรรค ์หลกัการคิดเชิงระบบ หลกัการคิดเชิงออกแบบในการเขา้ใจปัญหา 
กระบวนการตดัสินใจ การเขา้ถึงปัญหาและการพฒันาวิธีการแกปั้ญหา การสร้างสรรคน์วตักรรมทางธุรกิจและในชีวิตประจ าวนั 
   Human thinking processes; creative thinking; systematic thinking; need-based design  thinking for problem solving; 
decision processes; problem accessibility and solution initiation; prototyping; creation of  innovations in business and daily life 
 
942-106  ชีวิตที่ดี          3((3)-0-6) 
   Happy and Peaceful Life 
    การมีสติและความรู้สึกตวั ความสุขของชีวิต การรู้เท่าทนัตนเองและสังคม การเข้าใจ ยอมรับ และเคารพ ความ
แตกต่างหลากหลาย ทักษะการส่ือสารในการท างาน การแก้ปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ การใช้ชีวิตในสังคมท่ีมีความ
หลากหลาย   
             Consciousness and mindfulness; happiness; self-awareness; social literacy; understanding and respecting diversity; 
communication and collaboration skills; creative problem-solving; living in diversity 
 
 
 
 



        
    
942-107 ศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาประโยชน์เพ่ือนมนุษย์             3((3)-0-6) 

The King’s Philosophy for the Benefit of Mankind 
ความหมาย หลกัการ แนวคิด ความส าคญั และเป้าหมายของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน หลกัการเขา้ใจ 
เขา้ถึง พฒันา การพฒันาตามศาสตร์พระราชา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน การวิเคราะห์การน าศาสตร์พระราชาไปประยุกตใ์ชใ้น
พ้ืนท่ีระดบับุคคล องคก์รธุรกิจหรือชุมชนในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ การท ากิจกรรมเชิงบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อสร้าง
ประโยชน์เพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 
Definitions, principles, concepts, importance and goals of the philosophy of sufficiency economy; work principles, 
understanding and development of the King’s philosophy and  sustainable development; an analysis of application  of the King’s 
philosophy in the area of interest in the  individual, business or community sectors either local or national; integrated activities 
for the benefit of mankind 
 
942-115 แลใต้           2((2)-0-4) 
  Southern Studies 

ศึกษาประวติัศาสตร์ โบราณคดี วิถีชีวิต ประเพณี วฒันธรรม ความเช่ือ  เร่ืองเล่าต านานท่ีส าคญั จดัให้มีกรณีศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนทอ้งถ่ินหรือพิพิธภณัฑส์ถานแห่งชาติ รวมทั้งผลิตส่ือเพ่ือแนะน าแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งทอ่งเท่ียวในชุมชน 
   Studies of the history, archeology, ways of living, traditions, culture, beliefs, and key legends; undertaking a case 
study either from communities-based learning resources or in national museums; producing media to introduce learning sources 
and tourist attractions in a community 
 
942-222 กีฬาเพ่ือชีวิต                          1((1)-0-2) 
   Sports for life 
   ความส าคญัของการเล่นกีฬา ชนิดของกีฬา คุณค่าของกีฬาต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การ
ประเมินสุขภาพเบ้ืองตน้ การฝึกทกัษะเบ้ืองตน้ในการเล่นกีฬาและออกก าลงักาย 
   Importance of sports, type of sports, the value of sports to the physical, mental, emotional, social and intelligence. 
Initial Health Assessment. Basic training in sports and exercise 
 
942-304 ชีวิตคือการเดินทาง        2((2)-0-4) 
   Travelers Infographic 
   การเดินทางเพื่อการท่องเท่ียว การออกแบบแผนการท่องเท่ียว ปัญหาและอุปสรรคของการเดินทางท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ขั้นตอนและระบบพิธีการทางการฑูตเม่ือเดินทางไปต่างประเทศ เอกสารส าคญัในการท่องเท่ียว การบริหารงบประมาณเพ่ือการ
ท่องเที่ยว การเป็นนกัท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ 
   Travel and tourism; travel planning; problems and obstacles of travel that may occur; procedures and diplomatic 
formalities while traveling abroad; important travel documents; budget management for tourism; being a quality tourist 
 
942-305  สังคมและการเมือง         2((2)-0-4) 
   Society and Politics 
   หลกัการพ้ืนฐานเก่ียวกบัสังคมและการเมือง สถาบนัทางสังคมและการเมือง กลุ่มทางสังคมและการเมือง อุดมการณ์
และลทัธิการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง การเปล่ียนแปลงสังคมและการเมือง ตลอดจนการบริหารประเทศในสมยัใหม่ 



        
    
   Basic principles of society and politics; social and political institutions; social and political groups; doctrine and 
political ideology; political participation; society and political changes; modern government management 
 
942-306  มนุษย์กบัสังคม          2((2)-0-4) 
    Man and society 
   พ้ืนฐานของมนุษยโ์ดยธรรมชาติ พฤติกรรม การตั้งถ่ินฐาน วฒันธรรม การจดัระเบียบสังคมและการขดัเกลาทาง
สังคม สถาบนัทางเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย ภูมิหลงัสังคมไทย การเปล่ียนแปลงทางสังคม ปัญหาสังคมและแนวทางแกไ้ข 
   Human nature; behavior; settlement; culture; economic, political and legal aspects of social organization; 
backgrounds of Thai society; social changes and social problems 
 
942-307  รู้ทันความเส่ียง         2((2)-0-4) 
    Risk Intelligence 
   ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัความเส่ียงส่วนบุคคล แนวทางการจดัการความเส่ียง การระบุความเส่ียง การประเมินความ
เส่ียง การตอบสนองความเส่ียง ความเส่ียงในยคุดิจิทลั และการจดัการความเส่ียงในยคุดิจิทลั 
   Principle of personal risk; guidelines for risk management; risk identification; risk assessment; risk response; 
digital risk; and digital risk management 
 
942-308 แคมป์ป้ิง           2((2)-0-4) 
   Camping 
   ความรู้ทัว่ไปส าหรับนกัแคมป์มือใหม่ แหล่งท่องเท่ียวหรืออุทยานแห่งชาติในประเทศไทย การวางแผนเดินทาง 
เทคนิคการเลือกอุปกรณ์แคมป์ กิจกรรมกลางแจง้ การท่องเท่ียวและการเลือกสถานท่ีกางเตน้ท ์คุณคา่ท่ีไดรั้บจากการตั้งแคมป์ 
การผลิตส่ือเพ่ือแนะน าสถานท่ีหรือแหล่งท่องเท่ียวส าหรับตั้งแคมป์ 
   General knowledge for beginner campers; tourist attractions or national parks in Thailand; travel planning; 
techniques for choosing camping equipment; outdoor activities; tourism and camping location; the value of camping; 
production of media for camping recommendation 
 
942-400 การเงนิในชีวิตประจ าวัน         2((2)-0-4) 
   Financial Literacy in Daily Life 
   ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการเงินส่วนบุคคล การตระหนกัรู้และทศันคติการใชสิ้นเช่ือส่วนบุคคล วินยัทางการเงิน และ
พฤติกรรมการใชเ้งินอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   Fundamental knowledge of financial literacy; cognition and attitude on personal loan; financial discipline and 
financial behavior for consumption and credit 
 
942-401  ส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต        2((2)-0-4) 
   Environment for life 
   ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและมนุษย ์ประโยชน์ของส่ิงแวดล้อมในชีวิตประจ าวนั ความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบ การใชอ้ยา่งรู้คุณค่า การจดัการส่ิงแวดลอ้มตามโครงการพระราชด าริ 



        
    
   Fundamentals of humans and the environment; benefits of the environment in everyday life; the relationship between 
the environment and humans and its impact; wise use; environmental management according to the Royal Project initiated by 
His Majesty King Bhumibol 
 
942-402 การจัดการชุมชนย่ังยืน        2((2)-0-4) 
   Sustainable of Community Management 
   การจดัการชุมชน สถานการณ์ การพฒันา และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการพฒันาชุมน ความเปราะบางของชุมชน การ
พ่ึงพาตนเอง และการจดัการท่ีเหมาะสมเพ่ือชุมชนท่ีย ัง่ยืน 
   Community Management; situation, development, and impact in community development; the vulnerability of 
communities; self-reliance; and appropriate management for a sustainable community 
 
943-100  สุนทรียภาพของการด าเนินชีวิต       1((1)-0-2) 
    Aesthetics for Life 
   ประเพณี วิถีชีวิต ศิลปะ วฒันธรรม ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนพฤติกรรมการด าเนินชีวิตของมนุษยใ์นสังคมไทยและสังคม
อาเซียน 
   Traditions, ways of living, arts and cultures that enhance lifestyles of people in Thai and ASEAN communities 
 
943-101  การเดินทางของกีต้าร์        2((2)-0-4) 
   Guitar Journey 
   ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบักีตา้ร์ วฒันธรรมกีตา้ร์ในสังคมโลก การเดินทางของกีตา้ร์ การเป็นส่ือน าพาวฒันธรรม การ
ผสานกบัวฒันธรรมดนตรีในพ้ืนท่ีต่างๆของกีตา้ร์ สุนทรียภาพในการฟังและการบรรเลง ความส าคญัของดนตรีต่อชีวิตตนเอง
และผูอ้ื่น 
   Story of guitar; guitar culture around the world; travelling of guitar; guitar as the media convey the cultural; mixing 
with the musical culture in different areas of the guitar; aesthetics of listening and playing; the importance of music to self and 
others 
 
943-102  ร้องเพลงเพลินใจ         2((2)-0-4) 
   Singing for Pleasure 
   การร้องเพลงท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ซาบซ้ึงในเสน่ห์ของเสียงและวรรณกรรมค าร้อง วฒันธรรมการร้องเพลงใน
สังคมโลก เขา้ใจดนตรีประกอบการร้อง การร้องเพื่อการเขา้สังคมและการผ่อนคลาย ความส าคญัของการร้องเพลงต่อชีวิต
ตนเองและผูอ้ื่น 
   Singing that is appropriate for ourselves; aesthetic of the lyrics and voices sentimental; singing culture around the 
world; understanding the backing-track for singing; singing for society and relaxation; the importance of songs to one’s self and 
others 
 
 
 
 
 



        
    
943-103 ดนตรีไทยกับคนรุ่นใหม่        2((2)-0-4) 
   Thai Classical Music for New Generation 
   การรู้จกัความเป็นไทยผ่านดนตรีไทย เรียนรู้ปรัชญา แนวคิด ความเช่ือและภูมิปัญญาไทยผ่านดนตรี บทบาทดนตรี
ไทยในบริบทร่วมสมยั รู้จกัตวัตนผ่านดนตรีพ้ืนถ่ิน การปรับใชด้นตรีไทยในชีวิตประจ าวนั ความส าคญัและคุณค่าของดนตรี
ไทยในกระแสโลกาภิวตัน์ 
   Learning Thai culture through Thai classical music; learning philosophy, concepts, beliefs and Thai wisdom through 
music; Thai classical music in contemporary perspective 
 
943-104 การรับรู้ชีวิตและธรรมชาติ                      2((2)-0-4)  
   Perception of Life and Nature 
แนวคิดในการด าเนินชีวิตของสังคมโลกยุคสมยัต่างๆ การคน้พบและการเขา้ใจธรรมชาติท่ีส่งผลต่อวิธีคิดและการด าเนินชีวิต 
ความเช่ือและศาสนา  การคิดและการใชชี้วิตของบุคคลท่ีเปล่ียนแปลงโลก แนวคิดท่ีส่งผลต่อความเจริญรุ่งเรืองและล่มสลาย
ของกลุ่มคน  เพื่อน ามาปรับใชใ้นการท าความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัในการอยู่ร่วมกนัท่ามกลางความหลากหลายภายใตก้ฎของ
ธรรมชาติ  
   Important philosophies in different eras,discovering and understanding nature influencing individuals’ thinking and living ,  
beliefs and religion;  lifestyle factors; behavioral factors affecting prosperity and collapse; adaption and coexistence either 
among diversity or under natural conditions 
 
943-105 สีสันของบุคลิกภาพ                                1((1)-0-2)  
   Colorful  Personality 

การสร้างบุคลิกภาพดว้ยรสนิยมทางสุนทรียภาพดา้นต่าง ๆ รสนิยมทางดนตรี ภาพยนตร์ แฟชัน่ งานศิลปะ กิจกรรม
นนัทนาการ และไลฟ์สไตล ์

Personality design for aesthetics; choices and preferences for music, movies, fashion, arts, recreational activities 
and lifestyles 
 
943-200 วรรณกรรมในบทเพลง        2((2)-0-4)  
   Literature in Songs 
   วรรณกรรมค าร้องท่ีมีความหมายเก่ียวกบัความรักและสันติ วฒันธรรมในค าร้องของเพลงในแต่ละยคุสมยั การศึกษา
ค าร้องและฉนัทลกัษณ์จากบทเพลงท่ีทรงคุณค่า เพลงสมยันิยม และเพลงท่ีประทบัใจ ความซาบซ้ึงในคุณค่าของค าประพนัธ์ใน
บทเพลง การสร้างสรรคว์รรณกรรมค าร้อง 
   Lyrics meaning about love and peace; the culture in the lyrics of each era; wording and form of beautiful lyrics, pop 
songs and impression songs; aesthetic of literature of lyrics; creating easy lyrics 
 
943-201  ศิลปะการเต้นพื้นเมืองในสังคมโลก       2((2)-0-4) 
   Folk Dance in the world culture 
   ความส าคญั ประโยชน์ คุณค่า ของศิลปะการเตน้พ้ืนเมืองในสังคมโลก ทกัษะและความรู้พ้ืนฐานของศิลปะการเตน้
พ้ืนเมืองในแต่ละทอ้งถ่ินในสังคมโลก ประยกุตใ์ชวิ้ธีการเตน้ในชีวิตประจ าวนั สุนทรียภาพแห่งการเตน้พ้ืนเมือง 
   Importance, benefits and value of folk dance in the world; skill and basic knowledge of folk dance in each culture 
in the world; applying folk dance for daily life; aesthetic of folk dance 



        
    
 
943-202  นาฏกรรมเพ่ือพฒันาบุคลิกภาพ        2((2)-0-4) 
   Dramatic work for Personality development 
   ประโยชน์ คุณค่า ความรู้พ้ืนฐาน ทกัษะและวิธีการในการเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือส่งเสริมพฒันาบุคลิกภาพให้  ดูดี 
สุนทรีภาพของนาฏกรรมรูปแบบต่างๆ เรียนรู้วฒันธรรมผา่นนาฏกรรม 
   Benefit, value, basic knowledge, skill and method of movement for encouraging and developing better personality; 
aesthetic of various forms of dramatic works; learning the culture through dramatic work 
 
943-203 ศิลปะการต่อสู้แบบไทย        2((2)-0-4) 
   Thai Martial Art 
   ความรู้พ้ืนฐานในศิลปะการต่อสู้แบบไทย ดาบไทย กระบ่ีกระบอง ประโยชน์และคุณค่าของศิลปะการแสดงต่อสู้
แบบไทยในการด าเนินชีวิต ประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาคุณภาพชีวิต 
   Basic knowledge of Thai martial art, Thai sword and Krabi-Krabong; benefit and value in art of martial performance 
in daily life; application for healthy and other activities 
 
946-146  การคิดเชิงตรรกะ          2((2)-0-4) 
   Logical Thinking 
   แนวคิดเชิงตรรกะ การคิดแยกแยะและหาเหตุผล การคิดอยา่งเป็นระบบ การคิดแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ ฝึกการ
คิดแกปั้ญหาเชิงตรรกะในชีวิตประจ าวนัผา่นหลกัการโปรแกรมอยา่งง่าย 
   Logical thinking; identifiable and reasonable thinking; a systematic way of thinking; problem solving and decision 
making; a practice use of logical thinking in everyday life through simple programming 
 
947-102 รู้เท่าทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       2((2)-0-4) 
   Science and Technology Literacy 
   กระแสการเปล่ียนแปลงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั ผลกระทบของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่งรู้เท่าทนั 
   Current trends in science and technology; their practical use in everyday life and effects on modern society and the 
environment; analytical approaches to science and technology 
 
947-200  ชีวิตและสุขภาพ         2((2)-0-4) 
    Life and Health 
   ความหมาย องคป์ระกอบ และความส าคญัของชีวิตและสุขภาพ การดูแลสุขภาพองคร์วม ภาวะเส่ียงและปัจจยัส าคญั
ท่ีมีผลต่อชีวิตกบัสุขภาพ สุขภาพจิต ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือสุขภาพ โภชนาการเพ่ือสุขภาพ หลกัการออกก าลงักาย การปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
   Definitions, key components, and importance of life and health; holistic health care; risks and important factors that 
affect life and health; mental health; environment for health;  nutrition; exercise principles;  first aid,  physical fitness test 
 
 
 



        
    
947-201  วิทยาศาสตร์รักษ์โลก        2((2)-0-4) 
   Green Science 
   การพฒันาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ปัญหาและผลกระทบส่ิงแวดล้อมจากิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี แนวคิดสีเขียว นวตักรรมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
   Science knowledge development; modern technology; cause and effects from science and technology; green 
concept; eco-friendly innovation 
 
947-216  ชีวิตกับการค านวณ         2((2)-0-4) 
   Life with calculations 
   การให้เหตุผลทางตรรกศาสตร์ การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ในทางสถิติ คณิตศาสตร์กับการแกปั้ญหาและ
ตดัสินใจในชีวิตประจ าวนั  
   Logical reasoning; mathematical application in statistics; mathematics with problem solving and decision making 
in daily life 
 
948-140 ทักษะการใช้ดิจิทัล         2((2)-0-4) 
    Digital Literacy  
   การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้งานอินเทอร์เน็ต การใช้โปรแกรมประมวลค า การใช้โปรแกรมตารางค านวณ การใช้
โปรแกรมการน าเสนองาน การสร้างส่ือดิจิทลั การสืบคน้สารสนเทศและการท างานร่วมกนัแบบออนไลน์  
   Computer usage; internet usage; word processing program usage; spreadsheet program usage; presentation program 
usage; digital media creation; information search; online collaboration 
 
947-217  สถิติในชีวิตจริง         2((2)-0-4) 
   Statistics in real Life 
   ความหมายของสถิติ ประเภทข้อมูล ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับสถิติ ความส าคัญของสถิติ สถิติกับโพล สถิติกับ
ชีวิตประจ าวนั สถิติกบัการประยกุตใ์ช ้โครงงานสถิติกบัชีวิตจริง 
   Meaning of statistics, types of data; basic statistics; the importance of statistics; statistics and polls; statistics in daily 
life; the application of statistics; project work on statistics in real life 
 
996-111  ตรังศึกษา           2((2)-0-4) 
    Trang Study                                        
   สภาพพ้ืนท่ีของจังหวดัตรังและพ้ืนท่ีใกล้เคียงทางด้านภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม 
สถาปัตยกรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และ วิถีชีวิตของชุมชนท่ีสะทอ้นถึงเอกลกัษณ์และการด าเนินชีวิตของคนในสังคม รวมถึง
แนวโนม้การพฒันาในอนาคต 
   Trang province and neighboring areas; Trang geography, history, economy, society, culture and architecture; local 
wisdom and community lifestyles that reflect the identity and the people’s way of life; trends in urban development 
 
 
 
 



        
    
996-122  การรับรู้สุนทรียศาสตร์        1((1)-0-2)  
    Art Appreciation 
   ศาสตร์ความงามของงานศิลปะทุกแขนง ทั้ง ทศันศิลป์ โสตศิลป์ และโสตทศันศิลป์ ในประเด็นของประวติัศาสตร์ 
แหล่งท่ีมาวิธีการรับรู้ และประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ ในระดบัการร าลึก ระดบัความคุน้เคย และระดบัความซาบซ้ึง 
   Aesthetic sciences of all forms of art: visual art, audio art and audio-visual art; history of arts; origin of perceptions; 
aesthetic experiences in cognitive, familiar and appreciative levels 
 
996-123  ความซาบซ้ึงทางดนตรี          2((2)-0-4) 
   Music Appreciation 
   การรับรู้และเขา้ใจเก่ียวกบั ประวติั แนวคิด อารมณ์ความรู้สึกในเพลงประเภทต่างๆ และรับฟังอย่างมีความสุข เช่น 
ไทยลูกทุ่ง ไทยเดิม สุนทราภรณ์ คลาสสิค ร็อค โพรเกรซซีฟร็อค นิวเอจ และเวิร์ดมิวสิค เป็นตน้ 
   Appreciation and perception of history, theme, emotion of music genres; happily listening of different types of 
music: Thai folk, Thai traditional, Soontaraporn, classical, rock, progressive rock, new age, and word music 
 
996-124  การสเก็ตภาพเมือง         2((2)-0-4) 

   Urban Sketching 
   การสเก็ตภาพด้วยเทคนิคต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดบรรยากาศของสภาพแวดล้อมรอบตัว เช่น คน รถ ต้นไม้ อาคาร 
บา้นเรือนองคป์ระกอบต่าง ๆ ของเมือง และการสเก็ตภาพทศันียภาพของเมือง 
   Practice in Sketching city surroundings such as people, car, tree, building, city element and cityscape   
 
996-132  การรับรู้ธรรมชาติ        2((2)-0-4) 
   Nature Perception 
   เรียนรู้และสัมผสัธรรมชาติดว้ยประสบการณ์จริง จ าแนกประเภทป่า ระบบนิเวศ สภาพภูมิประเทศ ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การเดินศึกษาธรรมชาติ การเตรียมตวั การอ่านแผนท่ี การใชเ้ขม็ทิศ อุปกรณ์น าทางและทศันศึกษาธรรมชาติ 
   Learning nature with real experiences; classification of forests, ecosystems, topography, biodiversity; nature trail, 
planning, map reading, compass, navigator and natural field trips 
 
รายวิชาแกน วิชาบังคับและวิชาเลือก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจ) 
 
944-100  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและรัฐธรรมนูญไทย 3 ((3)-0-6) 
 Introduction to Laws and Thai Constitution 

  ความหมายของกฎหมาย ลกัษณะและประเภทของกฎหมาย การใช้กฎหมายกับสังคม ล าดับศกัด์ิของกฎหมาย 
ความหมายของหลกัรัฐธรรมนูญ ประเภทของรัฐธรรมนูญ ประวติัของรัฐธรรมนูญไทย การเกิดขึ้นของรัฐธรรมนูญ การแบ่งแยก
อ านาจ หลักประกันสิทธิ เสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ สาระส าคัญในรัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบันและองค์กรส าคัญๆ  
ท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ  

 Definitions; characteristics and types of laws; law enforcement; law in order of priority; definitions of constitution; 
types of constitution; history of the Thai constitution; the origins of the constitution; separation of powers; rights and freedom 
according to the constitution; the essence of the current constitution; and key organizations written in the constitution 



        
    
 
944-110  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์         3 ((3)-0-6)  

  Introduction to Public Administration 
  ความหมาย พฒันาการ แนวความคิด ทฤษฎี ขอบเขตของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ความสัมพนัธ์ของวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์กบัสาขาวิชาต่างๆ ในสายสังคมศาสตร์ กิจกรรมการบริหารงานภาครัฐท่ีเก่ียวกบั  นโยบายสาธารณะ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย  ์การบริหารงานคลงัและงบประมาณ องค์การและกระบวนการบริหารงาน การปกครองทอ้งถ่ิน การ
จดัการภาครัฐแนวใหม่ และการปรับตวัของภาครัฐให้เขา้กบับริบทปัจจุบนั  

 Definitions; development; concepts; theories and scope of public administration; relationship among public 
administration and other disciplines in social sciences; public administrative activities: public policy, human resources 
management, fiscal and budget management, organization and management process; local government; new public management 
concepts and government adaptation to the current context. 
 
944-111  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์        3 ((3)-0-6) 

  Introduction to Political Science 
   ความหมาย ความเป็นมา และขอบข่ายของการศึกษารัฐศาสตร์ แนวคิดหลกัในการศึกษาทางรัฐศาสตร์กบัศาสตร์อืน่ๆ 
แนวความคิดทางการเมือง รัฐและระบบราชการ ระบบการเมือง ลทัธิและอุดมการณ์ทางการเมือง สถาบนัทางการเมือง การเมือง
เปรียบเทียบ และการเมืองระหว่างประเทศ 
  Definitions; history and scope of political science; main concepts of political science; Political concept; state and 
bureaucracy; political system; doctrine and political ideology; political institution; political comparison; international politics
  
 
944-112  การเมืองการปกครองไทย 3 ((3)-0-6) 
   Thai Politics and Government 

  วิวฒันาการของการเมืองการปกครองของไทย การเติบโตของพลงัประชาธิปไตย การขยายตวัของระบบราชการใน
บริบทของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ประเด็นต่าง ๆ ดา้นการเมืองการปกครองไทย ความไร้เสถียรภาพของรัฐบาล การรวม
อ านาจในการบริหาร รัฐธรรมนูญ พรรคการเมือง และระบบรัฐสภา การเลือกตั้ง อ านาจนิยมในระบบการเมือง การปกครอง 
และการเมืองนอกรัฐสภา 

  Evolution of Thai politics and government; growth of democratic power; expansion of public bureaucracy in the 
context of economic changes; various issues in Thai politics and government; government instability; centralization; 
constitution; political parties and parliamentary system; election; authoritarianism in Thai political system and government; ex-
parliamentary politics 
 
944-115  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจการเพ่ือสังคม (WIL)     3 ((2)-2-5)   
 Introduction to Social Enterprise  (WIL) 
   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักิจการเพื่อสังคม บทบาทและคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการเพื่อสังคม การจดัการองคก์าร
ท่ีประกอบการเพื่อสังคม แนวทางและวิธีการวดัผลกระทบขององคก์ารท่ีประกอบการเพื่อสังคม กรณีศึกษากิจการเพื่อสังคมใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ  



        
    

  Concepts and theories of social enterprise; roles and characteristics of social entrepreneur; management of social 
entrepreneurial organization; approaches and methods for measuring the impact of social entrepreneurial organization; case 
studies of social enterprise in Thailand and other countries     
944-116  การจัดการบริการสาธารณะ (WIL)       3 ((2)-2-5) 
 Public Service Management (WIL) 
 แนวคิดเก่ียวกับการจัดบริการสาธารณะ การจัดส่งบริการสาธารณะ คุณภาพการจัดบริการสาธารณะ กลยุทธ์
นวตักรรม และการปฏิบติัการจดับริการสาธารณะ แรงจูงใจบริการสาธารณะ การส่ือสารในการบริการสาธารณะ  

 Concepts of public service management; public service delivery; service quality in public service; strategy 
innovation and practice in public service; public service motivation; communication in public sector 
 
944-118  องค์การและการจัดการสมัยใหม่       3 ((3)-0-6) 

  Organization and Modern Management  
  แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัองค์กรและการจดัการสมยัใหม่ ประเภทและลกัษณะขององค์กร อ านาจหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ โครงสร้างและวิธีด าเนินงานขององคก์ร กระบวนการบริหารและการจดัการ การวางแผน การจดัองคก์ร การ
วินิจฉัยส่ังการ การส่งเสริมก าลงัใจผูป้ฏิบติังานและการควบคุม แนวโน้มของการบริหารและการจดัการในอนาคต กรณีศึกษา 
โดยเนน้ทั้งหน่วยงานภาครัฐและธุรกิจ 

 Concepts and theories relating to organization and modern management; types and characteristics of organization; 
authorities; organizational structures and operation; administrative and management processes; planning; organizing; leading; 
moral support and controlling; future trends of administration and management; case studies focusing on both public and private 
sectors 
 
944-122  หลักเศรษฐศาสตร์        3 ((3)-0-6) 
   Principles of Economics 
  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์ อุปสงค ์อุปทาน และดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน่ของอุปสงคแ์ละอุปทาน 
พฤติกรรมผูบ้ริโภค ต้นทุนการผลิตและฟังก์ชั่นการผลิต ตลาดในทางเศรษฐศาสตร์ การค านวณรายได้ประชาชาติ รายได้
ประชาชาติดุลยภาพ นโยบายการเงิน นโยบายการคลงั การคา้และการเงินระหว่างประเทศ 
  An overview of economics; laws of demand and supply; market equilibrium; elasticity of demand and supply; 
consumer behavior; cost and production functions; microeconomics of product markets; national income calculation; 
equilibrium level of national income; monetary policy; fiscal policy; international trade and finance 
 
944-200  กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 3 ((3)-0-6) 
 Administrative Procedure Law 
 แนวความคิดเก่ียวกับกฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
กฎหมายว่าดว้ยความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี กฎหมายว่าดว้ยศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง    
  Concepts of laws of administrative procedure in public sector; official information laws; laws of liability for 
wrongful act of official; laws of administrative court and administrative procedure   
 
 



        
    
944-201  กฎหมายอาญา 1           3 ((3)-0-6) 
  Criminal Law I 
  ประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ว่าดว้ยบทนิยาม การใชก้ฎหมายอาญา โทษ วิธีการเพ่ือความปลอดภยั การเพ่ิมโทษ 
ลดโทษและการรอลงโทษ ความผิดทางอาญา การพยายามกระท าความผิด การร่วมกนักระท าความผิด การกระท าความผิดหลาย
กระทง การกระท าความผิดอีก อายคุวามและลหุโทษ  
  The criminal code part I; definitions; application of penal laws; punishments; measures of safety; increase, reduction 
and suspension of punishment; criminal liability; attempt, accomplices, or concurrence of offences; recidive, prescription and 
petty offences 
 
944-202  กฎหมายอาญา 2           3 ((3)-0-6)
 Criminal Law II 
 ประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2-3 ไดแ้ก่ ความผิดเก่ียวกบัความมัน่คงแห่งราชอาณาจกัร การปกครอง การยุติธรรม 
ศาสนา ความสงบสุขของประชาชน การปลอมและแปลง การคา้ เพศ ชีวิตและร่างกาย เสรีภาพและช่ือเสียง ทรัพยแ์ละลหุโทษ 

 The criminal code part II-III; wrongful acts relevant to security of state, government, justice, religion,  peace of 
society, counterfeit, trade, gender, life and body, freedom and prestige, property, and petty offences 
 
944-210  นโยบายสาธารณะ 3 ((3)-0-6) 
   Public Policy  
   กระบวนการนโยบายสาธารณะ การก่อตวัของนโยบายสาธารณะ ประเภทของนโยบายสาธารณะและกระบวนการ
นโยบายสาธารณะของไทย  แนวคิด วิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ และการวางแผน การน านโยบายไปปฏิบัติ การ
ประเมินผลแผนและนโยบาย ผลกระทบของนโยบายสาธารณะ นโยบายและแผนงานต่างๆ ของรัฐบาลไทย  Public policy 
process; public policy formation; types of public policy and Thai public policy process; concepts and methods of public policy 
formation and planning for public policy implementation; plan and policy evaluation; public policy impacts; Thai government 
policy and operation plans 
 
944-211  การบริหารราชการไทยและองค์การสาธารณะ      3 ((3)-0-6) 
 Thai Bureaucracy and Public Organization 
          ปรัชญา ทฤษฎี และแนวความคิด เก่ียวกบัการบริหารราชการไทยและองค์การสาธารณะวิวฒันาการการจัดส่วน
ราชการไทย ลกัษณะและความสัมพนัธ์ภายในองคก์ารทางราชการ อิทธิพลของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท่ีมีต่อการ
บริหารราชการไทย ปัญหาการบริหารราชการของไทย  และกรณีศึกษาการน านวตักรรมมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในประเทศไทย 
และกฎหมายรัฐธรรมนูญไทยกบัการบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ 
  Philosophy; theories; and concepts of Thai bureaucracy and public organization; development of Thai bureaucracy 
management; characteristics and relationships in Thai bureaucracy organizations; influences of economical, social, and political 
systems on Thai bureaucracy; Thai bureaucracy problems; case studies of applying innovation to solve problems in Thailand 
and the Thai constitution concerning Thai bureaucracy and public organization 
 
 
 
 



        
    
944-212  การจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (WIL)      3 ((2)-2-5) 
  Local Government Management (WIL) 
  บทบาทและการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะท่ีเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบในการ
จัดบริการสาธารณะทอ้งถ่ิน ลกัษณะส าคญัและความแตกต่างระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองค์กรภาครัฐอ่ืนๆ 
กระบวนการนโยบายสาธารณะทอ้งถ่ิน กระบวนการบริหาร การบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์การคลงัสาธารณะและงบประมาณ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาคและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  นวตักรรมการจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานใน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและกรณีศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 Role and operations of local government as an organization with responsibilities for local public administration; 
important characteristics and differences between local government and other state bodies; local public policy processes; 
administration processes; human resources management; public fiscal administration and budgeting; the relationship  between 
central, regional and local government, innovation management in local government as well as public involvement in the 
workings of local government, with practice in local government organization and case studies from Thailand and abroad 
 
944-214  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ       3 ((3)-0-6) 
  Human Resource Management in Public Sector 
  ความหมายและหนา้ท่ีของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลงัคน การบริหารงานบุคคล 
การสรรหาและการคดัเลือก การฝึกอบรมพนกังาน การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ การสร้างขวญัก าลงัใจ การประเมินผล
งาน การเล่ือนต าแหน่ง การสับเปล่ียน การยา้ยงาน การลงโทษ  การเลิกจา้ง การเจรจาต่อรอง แรงงานสัมพนัธ์ กรณีศึกษาการ
บริหารทรัพยากรมนุษยใ์นภาครัฐ 
  Definition and function of human resource management; job analysis; manpower planning system; personnel 
administration; recruitment and selection; training; compensation and welfare; building up motivation and morale; assessment 
system; promotion; job rotation; relocation; punishment; layout; negotiation and labor relations; case studies of human resource 
management in public sector 
 
944-215  การบริหารการคลังสาธารณะ        3 ((3)-0-6) 
  Public Finance Administration  
  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการคลงัสาธารณะ บทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสถาบนัการเงิน 
การคลงัและระบบการเงินการคลงั นโยบายการคลงั นโยบายการเงิน งบประมาณแผ่นดิน รายรับของรัฐบาล ภาษีอากร รายจ่าย
ของรัฐบาล หน้ีสาธารณะ การคลงัทอ้งถ่ิน การบริหารงานพสัดุ ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการเงินการคลงัของไทย 
  Introduction to public finance; government’s roles in economic system; introduction to financial institutions; finance 
and fiscal policy; monetary policy; governmental budget; governmental income; taxation; governmental expenditure; public 
debt; local fiscal; Supply Management;  problems and solutions of Thai finance and fiscal 
 
944-218 การจัดการความหลากหลาย       3 ((3)-0-6) 

Diversity Management 
แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความหลากหลายของทรัพยากรบุคคลในองคก์ร  ความแตกต่างดา้นวยัของบุคลากร  ความ

แตกต่างทางเพศ ความเป็นภูมิภาคนิคม ความแตกต่างทางวฒันธรรม  ความแตกต่างทางภาษา และความแตกต่างของกลุ่มอาชีพ  
แนวทางปฏิบติัและกลยทุธ์ในการจดัการความหลากหลายในองคก์ร  และสมรรถนะหลกัส าหรับการจดัการความหลากหลาย 



        
    
 Concepts of diversity management; generational differences; gender differences; regionalism; cultural differences; 
language differences; occupational differences; best practices and strategies for managing organizational diversity; 
competencies needed for successfully diversity management 
 
944-219 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ       3 ((3)-0-6) 
 Public Policy Analysis  

ศึกษาแนวความคิดเก่ียวกบันโยบายสาธารณะ ลกัษณะส าคญัของนโยบาย และตวัแบบนโยบายสาธารณะ ตลอดจน
ศึกษากระบวนการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะทั้งปัญหานโยบายสาธารณะ ทางเลือกนโยบาย การประกาศใชน้โยบาย การน า
นโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย รวมทั้งเทคนิคการวิเคราะห์ จุดแข็ง และข้อจ ากัดของนโยบายสาธารณะ 
ตลอดจนศึกษาถึงตวัอยา่งของงานวิจยัดา้นนโยบายสาธารณะ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 

 
A study of concept on public policy, characteristics of public policy, models of public policy, as well as a study of 

the process of public policy analysis, consisting of problems of public policy, policy alternatives, policy enforcement, policy 
implementation, and policy assessment; analytical techniques of strengths and limitations of public policy, as well as examples 
of public policy researches both in Thailand and abroad. 
 
944-241 การจัดการความรู้        3 ((3)-0-6) 
 Knowledge Management 
 ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับความรู้ในองค์การ องค์การแห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้และผลการปฏิบัติงานใน 
องค์การท่ีเน้นความรู้ ความส าคญัของการจดัการความรู้ในองคก์าร วงจรความรู้ซ่ึงประกอบดว้ย การสร้าง การรวบรวม  การ
สืบคน้และใชง้าน เคร่ืองมือและเทคนิคในการจดัการความรู้ วฒันธรรมองคก์รกบัการจดัการความรู้ กลยทุธ์ในการจดัการความรู้  
 Definitions and concepts of organizational knowledge; organizational learning; learning and performances in 
knowledge organization; importance of knowledge management; knowledge cycle including creation, collection, retrieval, and 
use; tools and techniques for knowledge management; organizational culture and knowledge management; knowledge 
management implementation strategies 
 
944-242  การจัดการวิสาหกิจชุมชน (WIL)         3((2)-2-5) 
             Management of Community Enterprise (WIL)    
 ความหมาย แนวคิด ลกัษณะ ประเภท วิธีการ กระบวนการ รูปแบบและพฒันาการของวิสาหกิจชุมชน การจดัการ
การตลาด การจดัการการผลิต การส่งเสริมการตลาด กลยุทธ์พฒันาความเขม้แขง็ของวิสาหกิจชุมชน การปฏิบติั และกรณีศึกษา
การจดัการวิสาหกิจชุมชน 
 Definitions; concepts; characteristics; types; methods; processes; patterns; and development of community 
enterprise; marketing management; production management; marketing campaign; strategies for developing strength of 
community enterprise; practice and a case study of management of community enterprise 
 
 
 
 
 



        
    
944-300  กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา      3 ((3)-0-6) 
  Criminal Procedure Law 
   หลกัทัว่ไปว่าดว้ยในการด าเนินคดีอาญา อ านาจพนกังานสอบสวนและศาล การฟ้องคดีอาญาและคดีแพ่งท่ีเก่ียวเน่ือง
กับคดีอาญา หมายเรียกและหมายอาญา จับ ขัง จ าคุก ค้น ปล่อยชั่วคราว การสอบสวน วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้นและ
พยานหลกัฐาน  
   General principles of criminal procedure; authority of investigator and court; accusation of criminal case and civil 
suit; summons and criminal summon; arrest; imprison; custody; temporary of set free; investigation; methods of district court  
consideration and evidence 
 
944-301  กฎหมายลักษณะพยาน       3 ((3)-0-6) 
         Law of Evidence 
 หลกัทัว่ไปของกฎหมายลกัษณะพยาน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ประกอบดว้ย ความเป็นมาของกฎหมายลกัษณะพยาน หน้าท่ีน าสืบ การน าเสนอและรับฟังพยานหลกัฐาน ประเภทของ
พยานหลกัฐาน วิธีการพิเศษในการสืบพยานและการชัง่น ้าหนกัพยานหลกัฐาน  
  General principles of evidence law; evidence of the civil code and the criminal code that are the origin of evidence 
law; function of investigation, purpose and listen the evidence, type of evidence, special method of investigations and weigh 
the evidences 
 
944-310  จริยธรรมและธรรมาภิบาล        3 ((3)-0-6) 
   Ethics and Good Governance 
   ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานดา้นจริยธรรมและธรรมาภิบาล คุณธรรมพ้ืนฐานส าหรับนักบริหาร จริยธรรมทางการ
บริหารราชการ จริยธรรมทางการเมือง จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมทางส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาดา้นจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยและในระบบราชการ การทุจริตประพฤติมิชอบ การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต การต่อตา้นการทุจริตในภาค
ราชการและภาคเอกชนของไทย การน าหลกัธรรมาภิบาลมาสร้างเสริมการพฒันาคุณภาพของทรัพยากรมนุษย ์ตวัอย่างงานวิจยั
ทางดา้นจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
  Theories and basic concepts of ethics and good governance; basic morals for administrators; governmental ethics, 
political ethics, business ethics, and environmental ethics; ethical and governance problems in Thai society and Thai 
bureaucracy; corruption and misconduct; counter-corruption;  anti-corruption in public and private sectors in Thailand; use of 
governance in human resource development; ethical and good governance research case studies 
 
944-311  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์        3 ((3)-0-6) 
  Human Resource Development  
  แนวความคิดและความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์วิธีการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์นโยบายของรัฐในการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการในการพฒันาและเทคนิคต่างๆ ท่ีใช้ การหาความจ าเป็นในการพฒันาและฝึกอบรม การ
สร้างและพฒันาหลกัสูตร การวางแผนการฝึกอบรม การปฏิบติัตามแผนการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม การพฒันา
สายงานอาชีพ รูปแบบการพฒันาในอนาคต ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
  Concepts and importance of human resources development (HRD); human resources development methods; 
government policy regarding human resources development; development processes and techniques including development and 



        
    
training need survey, curriculum development; training planning, training evaluation, and career path development; human 
resources development model in the future; problems and obstacles in human resource development 
 
944-315  การจัดท าและวิเคราะห์โครงการ (WIL)        3 ((2)-2-5) 
   Project Formulation and Analysis (WIL)   
   หลกัเกณฑ์และวิธีการในการจดัท าโครงการสาธารณะต่างๆ การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ การวิเคราะห์
โครงการทางดา้นเศรษฐศาสตร์ การวิเคราะห์โครงการทางด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง การปฏิบัติการจดัท าและ
วิเคราะห์โครงการ  
   Criteria and methods of public project formulation; project feasibility study; economic analysis; social and political 
analysis; practice on project formulation and analysis   
 
944-316  การบริหารโครงการ (WIL)         3 ((2)-2-5) 
  Project Management (WIL)   
  แนวคิดเก่ียวกบัโครงการ การบริหารโครงการ และนวตักรรมการบริหารโครงการ วงจรการบริหารโครงการตั้งแต่
การจดัท าและวิเคราะห์โครงการ การจดัองคก์ารของโครงการ การก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูด้  าเนินงานตาม
โครงการ การวางแผน การปฏิบติั การควบคุมและติดตามประเมินผลโครงการ ปัญหาในการบริหารโครงการ  การปฏิบติัการ
บริหารโครงการ 
  Concepts of projects,  project management and innovation in project management; the project management cycles 
i.e. project set up and analysis, project organization, determination of powers and responsibilities of project staff, planning, 
operations, control, follow-up and evaluation of projects, as well as project management problems; practice on project 
management 
 
944-317  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์      3 ((3)-0-6) 
  Research Methodology in Public Administration 
 กระบวนทศัน์การวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร์ จริยธรรมการวิจยั การก าหนดปัญหา การ
ทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจยั  การเลือกตวัอย่าง เคร่ืองมือการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การ
รายงานและเผยแพร่ผลงานวิจยั  
 Quantitative and qualitative research paradigm in Public Administration; research ethic; problem statement; 
literature review; research design; sampling; research instrument; data collection; data analysis; reporting and disseminating 
research findings  
 
944-318  การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ (WIL)        ไม่น้อยกว่า 230 ช่ัวโมง  
  Job Training in Public Administration (WIL)     
 เง่ือนไข  ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 
 ฝึกปฏิบติังานในแหล่งฝึกงานตรงตามสาขาวิชาของนกัศึกษา เพื่อให้เรียนรู้สภาพการปฏิบติังานจริง 
 Job training in the field-related organizations and companies for students to learn from real business settings 
 
 
 



        
    
944-319 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์      1 (0-3-0)    
 Pre Cooperative Education in Public Administration 

   ปรัชญาและเป้าประสงค์ของการจดัการศึกษาแบบสหกิจ การเตรียมเอกสารสมคัรงานเก่ียวกบัจดหมาย  ประวติั
ประสบการณ์ เอกสารอา้งอิง และหนังสือรับรอง การพฒันาทกัษะทางดา้นการส่ือสารระหว่างบุคคลในสถานท่ีท างาน และ
ทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัสหกิจศึกษา จรรยาบรรณในการท างาน ความปลอดภยั และมนุษยสัมพนัธ์ 
  The philosophy and goal of cooperative education; preparation of the necessary paperwork to apply for jobs 
including effective cover letter, resume, reference, and letter of recommendation; the development of basic interpersonal 
communication skills expected in the workplace and general skills required to be successful in the cooperative program; work 
ethic, workplace safety, and human relation 
 
944-410  การจัดการกลยุทธ์ส าหรับภาครัฐ (WIL)       3 ((2)-2-5) 
  Strategic Management for Public Sector (WIL) 
  ความหมาย แนวความคิดและทฤษฎีการจดัการกลยุทธ์ กระบวนการจดัการกลยุทธ์ การก าหนดวตัถุประสงค ์การ
วิเคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม การก าหนดกลยุทธ์ การน าไปใชแ้ละการติดตามควบคุมประเมินผลเชิงกลยุทธ์ การปฏิบติัและกรณีศึกษา
การจดัการเชิงกลยทุธ์ของหน่วยงานภาครัฐและธุรกิจท่ีส าคญั 
  Definitions; concepts and theories of strategic management; strategic management process; objective determination; 
strategic analysis of the environment; the determination of strategy; implementation of strategy; follow-up; monitoring and 
evaluating the strategy; practice and a case study of strategic management of dominant public and business sectors 
 
944-341  สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์      3 ((3)-0-6) 
  Statistics for Research in Public Administration 
  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับสถิติ การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวดัการกระจาย การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพนัธ์ สถิตินอนพาราเมทริกซ์ การประยกุตก์ารวิจยัในงานบริหารเชิงรัฐประศาสน
ศาสตร์ และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
     Introduction to statistics; central tendency; dispersion; estimation; hypothesis testing; regression analysis and 
correlation; non-parametric statistics; application of research in a study relating to public administration and use of a statistical 
package 
 
944-342  การน านโยบายไปปฏิบัติและประเมินผล (WIL)       3 ((2)-2-5) 
 Policy Implementation and Evaluation (WIL)   
 แนวความคิด ทฤษฎี และกระบวนการน านโยบายไปปฏิบติั ตวัแบบของการน านโยบายไปปฏิบติั  กลยุทธ์ในการน า
นโยบายไปปฏิบติั การเมืองของการน านโยบายไปปฏิบติั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวในการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ แนวคิดของการประเมินนโยบาย ประเภทของการประเมินนโยบาย แนวทางการศึกษาและตัวแบบเก่ียวกับการ
ประเมินนโยบายสาธารณะ การเมืองของการประเมินนโยบาย ผลประโยชน์ทบัซอ้นในการประเมินนโยบาย การวิจยัประเมินผล 
หลกัจริยธรรมในการประเมินนโยบาย การปฏิบติัการน านโยบายไปปฏิบติัและประเมินผล 
 Concepts, theories and process of policy implementation; models of policy implementation; practical strategies for 
policy implementation, politic of policy implementation; factors affecting policy success or failure; concepts of policy 



        
    
evaluation; types of policy evaluation; approaches and models of policy evaluation; politics of policy evaluation; conflict of 
interest in policy evaluation; evaluation research; ethic and policy evaluation; practice on policy implementation and evaluation 
 
944-343 นโยบายการเงินการคลัง        3 ((3)-0-6) 

Fiscal and Monetary Policy  
ศึกษาถึงแนวคิดทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการเงินและการคลงั โดยเน้นศึกษาถึงบทบาทของรัฐบาลในการ

ใชน้โยบายการคลงัและนโยบายการเงินเพื่อเป้าหมายในการพฒันาดา้นต่างๆ เช่น การส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การ
รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การแกปั้ญหาความยากจน การกระจายรายได ้และการจดัการนโยบายดา้นอุปสงคแ์ละอุปทาน
ของประเทศอย่างมีดุลยภาพ ตลอดจนศึกษาถึงผลกระทบของโลกาภิวฒัน์และการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศต่อ
นโยบายการเงินและการคลงัภายในประเทศ รวมทั้งปัญหาเก่ียวกับดุลการช าระเงินระหว่างประเทศ การใช้นโยบายอตัรา
แลกเปล่ียนเพื่อปรับเสถียรภาพของดุลการช าระเงินระหว่างประเทศ  

A study on concepts, theories on fiscal and monetary policies, with an emphasis on the role of the government in 
implementing fiscal and monetary policies aiming for various development, such as economic growth promotion, economic 
stabilization, poverty reduction, income distribution, and the balanced demand and supply policy management; a study of the 
impact of globalization, the economic integration based on the domestic fiscal and monetary policies, international balance of 
payment, and the implementation of the exchange rate policy to stabilize the international balance of payment 
 
944-344 การพฒันาทุนมนุษย์        3 ((3)-0-6) 
  Human Capital Development 

ทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการในการพฒันาทุนมนุษย ์เทคนิคในการวางแผนจดัท าระบบสายงานอาชีพและแผน
สืบทอดต าแหน่ง เพื่อสร้างความสามารถขององคก์าร บทบาทเชิงกลยทุธ์ของการจดัการและการพฒันาทุนมนุษยใ์นประเด็นต่าง 
ๆ การจัดการทุนมนุษยท่ี์ยึดสมรรถนะ การประเมินผล การจัดการการให้รางวลั การจัดการความปลอดภยั และการจัดการ
สารสนเทศทางดา้นทุนมนุษย ์
 Theories techniques and processes in human capital development, career path and succession planning for providing 
capabilities of organizations; strategic role of management and human capital development in various issues,; human capital 
management basing on competency assessment; reward management; security management and information management on 
human capital. 
 
944-345  การบริหารค่าตอบแทน        3 ((3)-0-6) 
 Compensation Management  
 แนวคิดและแนวปฏิบติัในการบริหารค่าตอบแทน ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดค่าตอบแทน การวิเคราะห์งานและ
การประเมินค่างาน การส ารวจและวิเคราะห์ค่าตอบแทน โครงสร้างค่าตอบแทน การบริหารสัวสดิการและประโยชน์เก้ือกูล การ
ก าหนดค่าจา้งส าหรับบุคคลบางประเภท การบริหารค่าตอบแทนในราชการพลเรือน  
 Concepts and practices in compensation management; factors affecting compensation; job analysis and evaluation; 
survey and analysis of compensation; pay structure; welfare and benefit management; wage determination for special groups of 
personnel; and civil service compensation management 
 
 
 



        
    
944-346  การจัดการความเส่ียงในภาคองค์กรภาครัฐ      3 ((3)-0-6) 
 Risk Management in Public Sector Organization 
 ประวัติความเป็นมาของการจัดการความเส่ียง ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการจัดการความเส่ียงองค์กรภาครัฐ  
การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ด้านปฏิบัติการ ด้านนโยบาย ด้านธรรมาภิบาล ด้านการเงิน และความเส่ียงด้านอื่นๆ 
กรณีศึกษาการประยกุตใ์ชก้ารจดัการความเส่ียงในองคก์รภาครัฐ  
 History of risk management; Introduction to risk management in public sector organization; risk management 
analysis; strategic; policy; good governance; financial; other risk;  case study of implementation of risk management in public 
sector organization 
 
944-347  การตลาดส าหรับภาคสาธารณะ        3((3)-0-6) 
 Marketing for Public Sector 
 ความหมายและความส าคญัของการตลาด การตลาดเพื่อสังคม แนวคิดการตลาดกับการบริหารงานภาครัฐ การ
ให้บริการและผูรั้บบริการ การเสนอคุณค่าให้กบัผูรั้บบริการ ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ สัมพนัธ์ภาพระหว่างองคก์ารกบั
ผูรั้บบริการ กรณีศึกษาการตลาดส าหรับการจดัการภาครัฐ 
 Definition and importance of marketing; social marketing; concept of marketing and public management; service 
delivery and client; delivering service value to client; client satisfaction; and relationship between organization and clients; case 
studies of public sector marketing 
 
944-348  ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์       3 ((3)-0-6) 
   English for Public Administration 
   การพฒันาความสามารถดา้นศพัท ์ในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ กลยทุธ์การอ่านงานเขียนทางวิชาการดา้น 
รัฐประศานศาสตร์ การส่ือสารภาษาองักฤษในการบริการภาครัฐ 
   Development of vocabulary in public administration; strategies in reading academic work in public administration; 
English communication in public services 
 
944-411  การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง      3 ((3)-0-6) 
 Negotiation and Conflict Management 
  แนวคิดและทฤษฎีในการเจรจาต่อรอง หลกัการ รูปแบบและวิธีการเจรจาต่อรอง การเจรจาต่อรองในสถานการณ์
ต่างๆ ธรรมชาติ รูปแบบและสาเหตุของความขดัแยง้ แนวทางและกระบวนการจดัการความขดัแยง้ ทั้งระดบัโครงสร้าง ระดบั
กลุ่ม และระดบัปัจเจกชน การท าประชาพิจารณ์ การไกล่เกล่ีย การส่ือสารในความขดัแยง้ เทคนิคและกระบวนการเจรจาต่อรอง
ในสถานการณ์เฉพาะ และในบริบททางวฒันธรรมท่ีแตกต่าง  
  Concepts and theories of negotiation; principles, types and methods of negotiation; negotiation in multiple 
situations; natures, types and causes of conflicts; approaches and processes of structural, groups, and individual conflict 
management; conflict communication; public hearing; mediation; techniques and process of negotiation in specific situations 
and in different-cultural contexts 
 
 
 



        
    
944-414  แรงงานสัมพนัธ์         3 ((3)-0-6) 
 Labour Relations 
 แนวคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในการจา้งงานขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชน แนวนโยบายของรัฐดา้นแรงงาน 
กฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัแรงงาน การคุม้ครองแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ บทบาทของรัฐบาล นายจา้ง และลูกจา้ง ในการ
เจรจาต่อรองและการแกไ้ขขอ้พิพาทแรงงาน และกฎหมายประกนัสังคมและการบงัคบัใช ้
 Concepts of labour relations in public and private organization; government labour policy; labour laws and 
regulations; labour protection and labour relations; role of government, employer and employee on negotiation and solving 
labour conflict; social welfare and efforcement 
 
944-415  การก ากับติดตามและประเมินผล (WIL)        3 ((2)-2-5) 
  Monitoring and Evaluation (WIL)   
  หลกัการ รูปแบบ และวิธีการก ากบัติดตามประเมินผลนโยบาย แผนงาน และโครงการต่างๆ และการปฏิบติัและ
ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการก ากบัติดตามประเมินผล 
  Principles, forms, and procedures of monitoring and evaluation policies; programmes and projects; practice and 
applications of new techniques in monitoring and evaluation 
 
944-419 นวัตกรรมทางการจัดการภาครัฐ (WIL)           3 ((2)-2-5) 
  Innovation in Public Management (WIL)      
 แนวคิดเก่ียวกบัเคร่ืองมือและนวตักรรมในการจดัการภาครัฐ การจดัการแบบลีน การจดัการคุณภาพโดยรวม รัฐบาล
อิเลก็ทรอนิกส์ การปรับร้ือระบบ การบริหารงานภาครัฐแบบเครือข่าย การปฏิบติัและกรณีศึกษานวตักรรมทางการจดัการภาครัฐ
ทั้งในและต่างประเทศ 

Concept of tools and innovations in managing public sector; lean government; total quality management; e-
governance; reengineering; governing by networking; practice and case studies of innovation in public management from 
Thailand and other countries 
 
944-440  สัมมนาประเดน็การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ (WIL)                                          3 (0-6-3)  

Seminar in Human Resources in Public Sector Issues (WIL)                                         
  ปฎิบติัการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและแนวคิดทางการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นการวิจยัและวิเคราะห์ปัญหาการจดัการ
ภาครัฐ 
  Practice in the application of human resources and organizational management concepts and theories in research 
and analysis of the public management problem 
 
944-441  สัมมนาประเด็นทางนโยบายสาธารณะ (WIL)                                                      3 (0-6-3) 
 Seminar in Public Policy Issues (WIL)                                         
 ปฎิบติัการประยุกต์ใชท้ฤษฎีและแนวคิดทางนโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการในการวิจยัและวิเคราะห์ปัญหา
การจดัการภาครัฐ 
 Practice in the application of public policy and project management concepts and theories in research and analysis 
of the public management problem 
 



        
    
944-442  การจัดการผลการปฏิบัติงาน       3 ((3)-0-6) 
  Performance Management 
  การจดัการผลการปฏิบติังานในองคก์ารโดยเนน้ความส าคญัในการเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายขององคก์าร หนา้ท่ีดา้น
การทรัพยากรมนุษย ์และการออกแบบการวดัผลการปฏิบติังานอย่างเหมาะสม เพื่อให้องค์การสามารถด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายทั้งในระยะส้ันและระยะยาว  
 Performance management in organizations with a focus on linkages among the organization’s strategic goals; the 
functions of human resources management and a design of performance measurement system that helps organizations achieve 
short-term and long-term goals vital to overall success  
 
944-444  สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ (WIL)         8 (0-32-0) 
   Cooperative Education in Public Administration (WIL)      
   เง่ือนไข  ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4  
   ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาโดยมีขั้นตอนการสมคัร และคดัเลือก มีการ
มอบหมายภาระงานท่ีชดัเจนแน่นอนและตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์รเสมือนเป็นพนกังาน มีการน าความรู้ท่ีไดศึ้กษา
มาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใชก้บังานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีการศึกษาหาความรู้และวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมเติมภายใตค้  าปรึกษา
ของคณาจารยท่ี์รับผิดชอบ โดยมีระยะเวลาปฏิบติังานอย่างนอ้ย 4 เดือน และท าการประเมินผลร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรมนุษยข์อง
สถานประกอบการ 
  Internship at a workplace in accordance with the field of study through the process of job application and selection; 
handling of work responsibilities and understanding of organizational rules; application of the internship knowledge to assigned 
work; searching for additional knowledge and technology under the supervision of advisors; working at least four months during 
internship and being cooperatively assessed by the Department of Human Resources in the workplace 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วิธีการสอน   และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

PLO 1 สามารถปฏบิัติวิชาชีพทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
1.1 ประพฤติตนอยา่งมีวินยั ตรงต่อเวลา 

ซ่ือสัตยสุ์จริต 

1.2 รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและปฏิบติัตามกฎ 

ระเบียบของสังคม องคก์ร 

1.3 ใชเ้หตผุลในการแยกแยะ เช่ือมัน่และ

รู้คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

1.4 ยอมรับและปรับวิถีชีวิตในความขดัแยง้

ทางค่านิยม รับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง

และแสดงความเห็นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

1.5 จดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม 

โดยใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและ

ความรู้สึกของผูอ้ื่น 

1.6 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและถือ
ประโยชนข์องเพื่อนมนุษย ์เป็นกิจท่ีหน่ึง 

1.7 ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการท างานและด ารงชีวิต 

 
1. การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหท์ั้งใน

ระดบับุคคลและกลุ่ม เช่น สะทอ้นการ

คิด อภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์ 

กรณีศึกษา 

2. จดับรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ี

มีความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์

ตรง   

3. จดัให้มีรายวิชาโครงงาน/การฝึกปฏิบติั/

การฝึกสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการ   

4. ก าหนดขอ้ตกลงหรือสร้างวฒันธรรม

องคก์รขึ้นเพ่ือปลูกฝังให้นกัศึกษามี

ระเบียบวินยั เช่น การเขา้ชั้น การส่งงาน

ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย การแต่งกาย

ท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบ ของ

มหาวิทยาลยั เป็นตน้ 

5. มีรายวิชาท่ีเนน้การมีวินยั คุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะ โดยให้

นกัศึกษาไดป้ฏิบติัจริง 

6. การแสดงออกอนัเป็นแบบอยา่งท่ีดีของ

ผูส้อน 

7. ผูส้อนแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใน

ระหว่างสอน  

 
1. ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาใน

การเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด

ระยะเวลาท่ีไดรั้บมอบหมาย และการเขา้

ร่วมกิจกรรม เป็นตน้  

2. ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกใน

ชั้นเรียนและในโอกาสท่ีภาควิชาฯ/ คณะ

จดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทางดา้น

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ   

3. ประเมินความเขา้ใจของนกัศึกษาโดยการ

ทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

4. นกัศึกษาประเมินตนเอง 

5. ประเมินผลจากการปฏิบติัภาคสนาม การ

ปฏิบติัสหกิจศึกษาในรายวิชาท่ีจดั

การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

(Work Integrated Learning: WIL) โดย

อาจารยผ์ูส้อนและสถานประกอบการ 



        
    

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

8. จดัให้นกัศึกษาไดแ้สดงความคิดเห็น

และแนวปฏิบติัในดา้นคุณธรรมและ

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

PLO 2 สามารถปฏบิัติวิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และสร้างนวตักรรมทางการ
จัดการภาครัฐโดยใช้ความรู้ตามหลักวิชาการ 
1. 2.1 เขา้ใจความรู้และหลกัการของ

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 

1.2 คน้หาขอ้เทจ็จริงและท าความเขา้ใจ

ปรากฏการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐประศาสน

ศาสตร์จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 

1.3 วิเคราะหปั์ญหาหรือสถานการณ์หรือ

สภาพปัญหาท่ีซบัซอ้น โดยใชค้วามรู้ 

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการ

แกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

1.4 ติดตามความกา้วหนา้ของความรู้

ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบติั กฎระเบียบ

และขอ้บงัคบัที่เปล่ียนไปตาม

สถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ 

1.5 ตระหนกัรู้ถึงงานวิจยัในปัจจบุนัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาและการต่อ

ยอดองคค์วามรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ 

 
1. จดัให้มีการใหค้วามรู้ในรายวิชาต่างๆ 

โดยเนน้การเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ทั้งน้ีให้เป็นไปตามลกัษณะ

ของรายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระของ

รายวิชานั้นๆ 

2. จดัการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ี

มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร

พิเศษเฉพาะเร่ือง  

3. จดัให้มีการฝึกปฏิบติังานในสถาน

ประกอบการ ผา่นรายวิชาการฝึกงาน 

หรือสหกิจศึกษา 

4. สร้างทกัษะการท าวิจยัและน าเสนอการ

ผลงานวิจยั 

5. จดัการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ

ฝึกการคิดวิเคราะห์เพื่อคิดคน้วิธีการ

แกปั้ญหาจากสาเหตุอยา่งเป็นระบบ   

 
1. ประเมินจากการทดสอบยอ่ย การสอบ

กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 

2. ประเมินจากรายงานและการน าเสนอ

รายงานท่ีนกัศึกษาจดัท า 

3. ประเมินโดยผูป้ระกอบการท่ีรับนกัศึกษา

ไปฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 

4. ประเมินจากความสามารถในการใช้

ทกัษะการวิเคราะห์ การแสดงความ

คิดเห็น และการตอบค าถาม 

5. ประเมินผลจากการปฏิบติัภาคสนาม การ

ปฏิบติัสหกิจศึกษาในรายวิชาท่ีจดั

การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

(Work Integrated Learning: WIL) โดย

อาจารยผ์ูส้อนและสถานประกอบการ 



        
    

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างนวัตกรรม 
3.1 มีทกัษะคิดวิเคราะห์ คิดเชิงวิพากยบ์น

พ้ืนฐานของความรู้เท่าทนั เหตุและผล 

3.2 มีทกัษะเชิงสังเคราะห์ คดิริเร่ิม
สร้างสรรคเ์พื่อสร้างองคค์วามรู้และ
นวตักรรมการจดัการภาครัฐ 
 

3.3 ติดตามและเรียนรู้ความเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีสังคมและส่ิงแวดลอ้มตลอด
ชีวิต  

3.4 มีความรู้และตระหนกัถึงความสามารถ
ในการเป็นผูป้ระกอบการและการสร้าง
อาชีพ 

 
1. จดัให้มีการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะ

การคิด ผา่นการอภิปรายกลุ่ม 

กรณีศึกษา การสัมมนา การจดัท า

โครงการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชา  

2. จดัให้นกัศึกษาไดแ้สดงความคิดเห็นใน

ลกัษณะการส่ือสารแบบสองทาง  

3. จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกบั

การท างานจริงเพื่อใหน้กัศึกษามี

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์และ

แกปั้ญหา โดยมีพ่ีเล้ียงก ากบัดูแลและมี

อาจารยเ์ป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา  

4. กระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ดว้ย Active 

learning โดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 
1. ประเมินความสามารถในการคิดวเิคราะห์

และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ ผา่นการ

ทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค เรียน 

และปลายภาคเรียน 

2. ประเมินจากการปฏิบติังานจริงในรูปการ

ฝึกงานหรือสหกิจศึกษา ในสถาน

ประกอบการโดยผูดู้แลและอาจารยท่ี์

ปรึกษา  

3. นกัศึกษาประเมินตนเอง 

4. ประเมินผลจากการปฏิบติัภาคสนาม การ

ปฏิบติัสหกิจศึกษาในรายวิชาท่ีจดั

การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

(Work Integrated Learning: WIL) โดย

อาจารยผ์ูส้อนและสถานประกอบการ 

PLO 4 แสดงภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง การ
ท างานเป็นทีม และมีความสามารถ
ประสานงาน 
4.1 แสดงภาวะผูน้ า ผูต้ามและท างานเป็นทีม 

4.2 ริเร่ิมและออกแบบวิธีการเพื่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง  แกไ้ขปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์

4.3 สร้างมนุษยสั์มพนัธ์และประสานงานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
1. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใน

ภาคปฏิบติั และกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนน้การท างานเป็นกลุ่ม และงาน

ท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล เพื่อ

ฝึกความรับผิดชอบ ฝึกทกัษะความเป็น

ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี พฒันาทกัษะการ

สร้างมนุษยสั์มพนัธ์ การปรับตวั  และ

การยอมรับความแตกต่างของคนใน

สังคม ในรายวิชาต่างๆ 

 
1. เพื่อนร่วมงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งประเมิน

พฤติกรรมและการแสดงออกของผูเ้รียน

ขณะท างานกลุ่มในชั้นเรียน  

2. นกัศึกษาประเมินพฤติกรรมและการ

แสดงออกของตนเอง 

3. ประเมินภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงและ

การแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานโดย

อาจารยผ์ูส้อนและสถานประกอบการ 

4. ประเมินผลจากการปฏิบติัภาคสนาม การ

ปฏิบติัสหกิจศึกษาในรายวิชาท่ีจดั

การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 



        
    

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

(Work Integrated Learning: WIL) โดย

อาจารยผ์ูส้อนและสถานประกอบการ 

PLO 5 สามารถวางแผน/พฒันางานภาครัฐ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้
อย่างเหมาะสม 
5.1 เลือกใชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้ และ

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

5.2 วางแผนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

และพฒันารูปแบบ  การส่ือสารเพื่อการ

น าเสนอขอ้มูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ี

หลากหลายไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์และกลุ่มบุคคลต่างๆ  

5.3 ประยกุตใ์ชก้ระบวนการทางคณิตศาสตร์

และสถิติท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 

5.4 ส่ือสารดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษได้

อยา่ง มีประสิทธิภาพ 

 
1. นกัศึกษาคน้ควา้บทความ งานวิจยั ดว้ย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. นกัศึกษาสรุปประเด็นส าคญัหรือ

น าเสนอผลของการสืบคน้ท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

3. นกัศึกษาฝึกวิเคราะหข์อ้มูลเชิงตวัเลข

หรือสถิติเก่ียวกบัการจดัการรัฐกิจ และ

น าเสนอในรูปการบรรยาย และตาราง

ตวัเลข 

4. จดัการสัมมนา การน าเสนอรายงานหนา้

ชั้นเรียน ดว้ยส่ือการน าเสนอต่างๆ 

 
1. ประเมินทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มลู

ทางการจดัการรัฐกิจจากงานท่ีมอบหมาย  

2. ประเมินทกัษะการส่ือสารดว้ยการพูด 

การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศจากงานท่ีมอบหมาย  

3. นกัศึกษาประเมินตนเอง  

4. ประเมินผลจากการปฏิบติัภาคสนาม การ

ปฏิบติัสหกิจศึกษาในรายวิชาท่ีจดั

การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

(Work Integrated Learning: WIL) โดย

อาจารยผ์ูส้อนและสถานประกอบการ 

 

 

 

 


