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 ช่ือยอ่ B.B.A. 
 
ปรัชญาของหลกัสูตร 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เป็ นการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมท่ีจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตวัได้ดีตาม
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการพฒันาผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของ
การเรียนรู้ และพฒันาจากความตอ้งการของผูเ้รียน  ผ่านกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ี
ตอ้งลงมือปฏิบติัทั้งในและนอกหอ้งเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื และจากแนวคิดท่ีวา่การพฒันาคือการเปล่ียนแปลง 
การเรียนรู้จึงไม่ไดห้ยดุอยูเ่พียงภายในมหาวทิยาลยัแต่จะด าเนินไปตลอดชีวติ 
 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 จึงมีเป้าหมายเพ่ือจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตดว้ยการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ (Outcome Based Education) โดยการพฒันาหลกัสูตร กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ในศาสตร์บริหารธุรกิจท่ีสามารถประยุกต์ใช้ขอ้มูลและเทคโนโลยีซ่ึงช่วยให้การตดัสินใจมีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการโดยเนน้การฝึกปฏิบติัจริง และมีกรอบแนวคิดแบบเติบโตท่ีสามารถปรับตวัไดใ้น
สถานการณ์ต่าง ๆ และส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเช่ือมโยงเน้ือหาของศาสตร์ต่าง ๆ ตามความสนใจของ
ผูเ้รียน อีกทั้งเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นให้บณัฑิตมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดพระราช
ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนกท่ีวา่ “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง” เป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพและด าเนินชีวติ เพ่ือใหเ้ป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสงัคม โดยเป็นท่ียอมรับในระดบัชุมชน ประเทศ และสากล 
 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของระดบัหลกัสูตรและระดบัวชิาเอก (PLOs & MLOs) 
ระดบัหลกัสูตร (PLOs) 
PLO1  พฒันาตนเองจากการเรียนรู้เม่ือไดรั้บค าวพิากษว์จิารณ์ 
PLO2  วเิคราะห์และน าเสนอขอ้มูลต่อผูบ้ริหารเพ่ือการตดัสินใจ 
PLO3 ประยกุตค์วามรู้ทางดา้นบริหารธุรกิจเพ่ือวางแผนกลยทุธ์ใหอ้งคก์ร 
PLO4 ประยกุตก์รอบแนวคิดความเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Mindset) เพ่ือการสร้างธุรกิจ 
PLO5  ประยกุตใ์ชก้ระบวนการวจิยัเพ่ือแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจ 
PLO6 ส่ือสารภายใตค้วามหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรม 
PLO7 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในองคก์ร 
PLO8 เลือกใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
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PLO9 แสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
ระดบัวชิาเอก (MLOs) 
1) วชิาเอกการเงินและการลงทุน  

MLO1.1  เขียนบทวเิคราะห์ตราสารทางการเงินภายใตห้ลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

MLO1.2  วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามมาตรฐานของสมาคมนกัวางแผนการเงินไทย 
MLO1.3  วเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินเพื่อการบริหารการเงินขององคก์ร 

2) วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร  
MLO2.1 วเิคราะห์กลยทุธ์ทางการตลาดอยา่งสร้างสรรค ์
MLO2.2 วเิคราะห์แนวทางการแกไ้ขปัญหาทางการตลาดเชิงนวตักรรม 
MLO2.3 ก าหนดกลยทุธ์การตลาดเพ่ือใชใ้นธุรกิจ 

3) วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 
MLO3.1 ใชแ้นวคิดการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นการสร้างกิจกรรมเพ่ือพฒันาคน 
MLO3.2 ใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

4) วชิาเอกการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
MLO4.1  วางแผนในการลดตน้ทุนและเพ่ิมก าไรโดยใชค้วามรู้ดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานใหก้บัธุรกิจ 
MLO4.2 ประยกุตค์วามรู้ทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในการแกไ้ขปัญหาของธุรกิจในฝ่ัง Outbound 

และบริบทพ้ืนท่ีภาคใต ้
5) วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

MLO5.1 พฒันาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพ่ือใชใ้นการวางแผนธุรกิจ 
MLO5.2 วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

6) วชิาเอกการจดัการไมซ์  
MLO6.1  จดังานไมซ์ไดต้ามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs) และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
MLO6.2 ปรับตวัในสถานการณ์การจดังานไมซ์ท่ีมีความกดดนัและหาทางแกไ้ขปัญหาผา่นความคิดสร้างสรรค ์
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โครงสร้างหลกัสูตร 
 

จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร  129 หน่วยกติ 

1. หมวดรายวชิาศึกษาทัว่ไป  24 หน่วยกติ 

GE1 ภาษาและการส่ือสาร 4 หน่วยกิต 
GE 2 การพฒันาความคิด 4 หน่วยกิต 
 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข 2 หน่วยกิต 
 การคิดเชิงระบบ 2 หน่วยกิต 
GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2 หน่วยกิต 
GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 2 หน่วยกิต 
GE 5 สุขภาวะองคร์วม  2 หน่วยกิต 
GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  2 หน่วยกิต 
GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2 หน่วยกิต 
GE 8  รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 6 หน่วยกิต 
เลือก 6 หน่วยกิต จากรายวชิาเลือกของหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ทั้งน้ีตอ้งตรงตาม
ปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือเลือกจากรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
473-001G2   เงินทองตอ้งรอบรู้  2((2)-0-4)  
 Financial Literacy for a Better Life 
473-002G2   การอ่านงบการเงินเพ่ือการลงทุน  2((2)-0-4)  
 Reading Financial Statement for Investment 
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2. หมวดวชิาเฉพาะ แผนการศึกษาปกต ิ 99 หน่วยกติ 
  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 99 หน่วยกติ 

2.1 กลุ่มวชิาแกน  42 หน่วยกติ 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
 Principles of Marketing 
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
 Principles of Management and Psychology 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
 Principles of Finance 
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
 Production and Operation Management 
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
 Human Resource Management 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Growth Mindset for Business Communication Skills  
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Intelligence and Data Analytics  
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Business Laws and Ethics 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
 Statistics for Business Research  
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
 Module : Entrepreneurship Innovation and Digital Transformation in Practice  
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
 Strategic Management  
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
 Fundamental Financial Accounting 
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
 Taxation  
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
 Business Economics  
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2.2  กลุ่มวชิาชีพ แผนการศึกษาปกต ิ 57 หน่วยกติ 
  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 57 หน่วยกติ  

2.2.1 วชิาเอกการเงนิและการลงทุน  
1) วชิาบังคบั แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว 36 หน่วยกติ 

  2) วชิาเอกและวชิาโท 36 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว 42 หน่วยกติ 

464-201 การบญัชีบริหารเพ่ือการจดัการธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Management Accounting for Business 
473-200  ชุดวชิาการบริหารและการวเิคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) 
 Module : Financial Management and Analysis  
473-201  หลกัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
 Principles of Personal Financial Planning and Tax  
473-202  สถาบนัการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) 
 Financial Institutions and Markets 
473-300  ชุดวชิาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม 5((4)-2-9) 
 Module : Equity and Mutual Fund Investment 
473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพทางดา้นการเงิน  2((1)-2-3) 
 Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct  
473-302  ชุดวชิาบริหารความเส่ียงทางการเงินและตราสารอนุพนัธ์              5((4)-2-9) 
 Module : Financial Risk Management and Derivative  
473-303  การวจิยัทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
 Research in Finance I  
473-305  แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 
 Financial Modeling 
473-400  การเงินระหวา่งประเทศ 3((2)-2-5) 
 International Finance  
473-401  การวจิยัทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 
 Research in Finance II 
 

 - วชิาบงัคบั ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
473-304  การฝึกงานทางการเงิน 320 ชัว่โมง 
 Finance Internship  
 

 - วชิาบงัคบั ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
 Cooperative Education Preparation 
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460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
 หมายเหตุ: รายวิชา 473-304 การฝึกงานทางการเงิน รายวิชา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชา 460-403 
สหกิจศึกษา ใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นสญัลกัษณ์ G P F 
 

2) วชิาเลือก แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว 21 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท   6 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว 15 หน่วยกติ 

473-306  การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ 3((2)-2-5) 
 Retirement Planning  
473-307  การวางแผนการประกนัภยั 3((2)-2-5) 
 Insurance Planning  
473-308  การวเิคราะห์ตราสารหน้ี   3((3)-0-6) 
 Fixed-Income Securities Analysis  
473-309  นโยบายการคลงัสาธารณะ 3((3)-0-6)   
 Public Fiscal Policy  
473-310  การบริหารกลุ่มสินทรัพยล์งทุน  3((2)-2-5) 
 Portfolio Management  
473-311  การบริหารสินเช่ือ 3((2)-2-5) 
 Credit Management  
473-312 คณิตศาสตร์และสถิติทางการเงิน 3((3)-0-6)  
 Financial Mathematics and Statistics 
473-313  การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 3((2)-2-5) 
 Risk Management Internal Control and Internal Audit 
473-314 การเงินเพ่ือการคา้ระหวา่งประเทศ 3((2)-2-5) 
 Finance for International Trade 
473-402  การวางแผนภาษีและมรดก  3((2)-2-5) 
 Tax and Estate Planning  
473-403  การสร้างแผนการเงินส่วนบุคคลแบบบูรณาการ 3((2)-2-5) 
 Integrated Financial Plan Construction  
473-404  ชุดวชิาการบริหารความเส่ียงเพ่ือการด าเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยนื   5((4)-2-9) 
 Module : Risk Management for Business Sustainability  
473-405  หวัขอ้พิเศษทางการเงิน 3((x)-y-z)   
 Special Topics in Finance  
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3) วชิาโท แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว   0 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท 15 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว   0 หน่วยกติ 

 ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหน่ึง จ านวน 15 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวชิาการบญัชี ดงัน้ี 

1. วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 
2. วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
3. วชิาเอกการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วชิาเอกการจดัการไมซ์ 
6. สาขาวชิาการบญัชี 

 หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ท่ี เปิดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบงัคบัเรียน 8 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8) 
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  
 Macroeconomics I 
 และเลือกรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวชิาท่ี
มีรายวชิา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวชิา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวชิาบงัคบัเรียนก่อน 
 

 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะวศิวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 

 หรือเรียนรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
893-201  ภาษาจีนเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese 
893-202  ภาษาจีนในชีวติประจ าวนั  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในท่ีท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
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 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาการท่องเท่ียวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต จาก
รายวชิาดงัต่อไปน้ี 
898-111    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211    การด าเนินงานบริการและจดัน าเท่ียว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343    การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344    การจดัการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345    การจดัการท่องเท่ียวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 
898-346    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเล  3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
 หรือรายวชิาอ่ืนท่ีเปิดในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืนโดยผา่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวชิา 
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2.2.2 วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 
1) วชิาบังคบั แผนการศึกษาปกต ิ  33 หน่วยกติ 

 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา  39 หน่วยกติ  
474-101  พฤติกรรมผูบ้ริโภคเพื่อการจดัการการตลาด 3((2)-2-5)  
 Marketing Management for Consumer Behavior   
474-201  การจดัการแบรนดแ์ละผลิตภณัฑ ์ 3((2)-2-5) 
 Brand and Product Management  
474-202 การจดัการการตลาดเชิงนวตักรรม  3((2)-2-5) 
 Innovation Marketing Management  
474-203 การตลาดเพื่อสงัคม  3((2)-2-5) 
 Social Marketing  
474-204  กลยทุธ์และการวเิคราะห์ราคา  3((2)-2-5) 
 Pricing Analytic and Strategy 
474-301  การจดัการช่องทางการตลาดสมยัใหม่  3((2)-2-5) 
 Modern Marketing Channel Management  
474-302  การวดัและการประเมินผลทางการตลาด  3((2)-2-5) 
 Marketing Measurement and Evaluation 
474-303 การวจิยัการตลาด 3((2)-2-5) 
 Marketing Research  
474-305  การส่ือสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3((2)-2-5) 
 Integrated Marketing Communication  
474-306  การตลาดดิจิทลั  3((2)-2-5) 
 Digital Marketing  
474-401  กลยทุธ์การตลาด  3((2)-2-5) 
 Marketing Strategy 
 
 - วชิาบงัคบั ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ชัว่โมง 
 Marketing Internship  
 
 - วชิาบงัคบั ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
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 หมายเหตุ: รายวชิา 474-304 การฝึกงานทางการตลาด รายวชิา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และรายวชิา 460-403 
สหกิจศึกษา ใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นสญัลกัษณ์ G P F 

2) วชิาเลือก แผนการศึกษาปกต ิ  9 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา  3 หน่วยกติ 

474-307 การตลาดบริการ  3((2)-2-5) 
 Service Marketing  
474-308   ชุดวชิาการตลาดคล่ืนลูกใหม่  6((4)-4-10) 
 Module : New Wave Marketing  
474-309 ชุดวชิาการตลาดอยา่งเซียน  6((4)-4-10)  
 Module : The Master Class in Marketing 
474-310 การตลาดแห่งความหลากหลาย  3((2)-2-5) 
 Diversity Marketing  
474-311 การตลาดเพื่อชุมชน  3((2)-2-5) 
 Community Marketing  
474-404 การตลาดโลก  3((2)-2-5) 
 Global Marketing 
474-405 การตลาดส าหรับผลิตภณัฑน์วตักรรม  3((2)-2-5)  
 Innovation for Marketing  
474-406  การตลาดเพ่ือส่ิงแวดลอ้มและความยัง่ยนื  3((2)-2-5)  
 Green and Sustainable Marketing 
474-407 นวตักรรมการคา้ปลีก  3((2)-2-5)  
 Innovation Retailing  
474-408  สมัมนาการตลาด  3((2)-2-5) 
 Seminar in Marketing 
474-409  หวัขอ้พิเศษทางการตลาด 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Marketing  

 

3) วชิาโท แผนการศึกษาปกต ิ  15 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา  15 หน่วยกติ 

 ใหเ้ลือกจากรายวชิาในกลุ่มวชิาใดวชิาหน่ึง จ านวน 15 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนโดยสาขาวชิาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวชิาการบญัชี ดงัน้ี 

1. วชิาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
3. วชิาเอกการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
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5. วชิาเอกการจดัการไมซ์ 
6. สาขาวชิาการบญัชี 

 หรือเรียนรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ท่ีเปิดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบงัคบัเรียน 8 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  
 Macroeconomics I 
 และเลือกรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวชิาท่ี
มีรายวชิา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวชิา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวชิาบงัคบัเรียนก่อน 
 
 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะวศิวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 
 หรือเรียนรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
893-201  ภาษาจีนเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese  
893-202  ภาษาจีนในชีวติประจ าวนั  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในท่ีท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
 
 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาการท่องเท่ียวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต จาก
รายวชิาดงัต่อไปน้ี 
898-111    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211    การด าเนินงานบริการและจดัน าเท่ียว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343    การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344    การจดัการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345    การจดัการท่องเท่ียวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
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 Gastronomy Tourism 
898-346    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเล  3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
 หรือรายวชิาอ่ืนท่ีเปิดในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืนโดยผา่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวชิา 
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2.2.3 วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์  
1) วชิาบังคบั แผนการศึกษาปกต ิ  30 หน่วยกติ 

 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา  36 หน่วยกติ  
475-201  การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
  Human Resource Planning  
475-202  จิตวทิยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองคก์ร 3((3)-0-6) 
 Business Psychology and Organization Behavior  
475-203  ภาวะผูน้ าส าหรับศตวรรษท่ี 21 3((2)-2-5) 
 Leadership for 21st century  
475-204  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 3((2)-2-5) 
 Human Resource Development  
475-205  การจดัการผลตอบแทน 3((3)-0-6) 
 Compensation Management  
475-301  การจดัการประสิทธิภาพและผลการปฏิบติังาน 3((2)-2-5) 
 Productivity and Performance Management  
475-302  การเจรจาต่อรอง และการจดัการความขดัแยง้และยากล าบาก 3((2)-2-5) 
 Negotiation and Conflict and Difficulty Management  
475-303  การวจิยัทางดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 
 Research in Human Resource Management 
475-304  กฎหมายเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
 Human Resource Management Law  
475-402 สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 
 Seminar in Human Resource Management 
 
 - วชิาบงัคบั ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
475-300  การฝึกงานทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 320  ชัว่โมง 
 Human Resource Management Internship  
 
 - วชิาบงัคบั ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
 หมายเหตุ: รายวชิา 475-300 การฝึกงานทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์รายวชิา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา 
และรายวชิา 460-403 สหกิจศึกษา ใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นสญัลกัษณ์ G P F 
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2) วชิาเลือก แผนการศึกษาปกต ิ  12 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา    6 หน่วยกติ 

475-311 การจดัการส านกังานยคุใหม่    3((2)-2-5)                                                    
 Modern Office Management  
475-312  การออกแบบส่ือ 3((2)-2-5)  
 Design Media  
475-313 การท างานในความหลากหลาย 3((3)-0-6) 
 Working in Diversity  
475-321 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((2)-2-5) 
 Human Resource Management Information System  
475-322 การออกแบบองคก์รและการออกแบบองคก์รใหม่ 3((3)-0-6) 
 Organization Design and e-design  
475-323 การจดัการการเปล่ียนแปลง 3((2)-2-5 
 Change Management 
475-324  การสร้างประสบการณ์ใหแ้ก่พนกังาน 3((2)-2-5) 
 Creating Employee Experience  
475-325 การใหค้  าปรึกษา 3((2)-2-5) 
 Consultation  
475-411  สมัมนาทางดา้นการจดัการสมยัใหม่ 3((1)-4-4) 
 Seminar in Modern Management  
475-421 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 3((3)-0-6) 
 Strategic Human Resource Management  
475-422 การจดัการคนเก่ง 3((3)-0-6) 
 Talent Management  
475-423 หวัขอ้พิเศษทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Human Resource Management  
 

3) วชิาโท แผนการศึกษาปกต ิ  15 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา  15 หน่วยกติ 

 ใหเ้ลือกจากรายวชิาในกลุ่มวชิาใดวชิาหน่ึง จ านวน 15 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนโดยสาขาวชิาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวชิาการบญัชี ดงัน้ี 

1. วชิาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 
3. วชิาเอกการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
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4. วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วชิาเอกการจดัการไมซ์ 
6. สาขาวชิาการบญัชี  

 หรือเรียนรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ท่ีเปิดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบงัคบัเรียน 8 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  
 Macroeconomics I 
 และเลือกรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวชิาท่ี
มีรายวชิา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวชิา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวชิาบงัคบัเรียนก่อน 
 

 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะวศิวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 

 หรือเรียนรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
893-201  ภาษาจีนเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese  
893-202  ภาษาจีนในชีวติประจ าวนั  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในท่ีท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
 

 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาการท่องเท่ียวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต จาก
รายวชิาดงัต่อไปน้ี 
898-111    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211    การด าเนินงานบริการและจดัน าเท่ียว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343    การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344    การจดัการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345    การจดัการท่องเท่ียวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
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 Gastronomy Tourism 
898-346    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเล  3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
 หรือรายวชิาอ่ืนท่ีเปิดในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืนโดยผา่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวชิา 

2.2.4 วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน   
1) วชิาบังคบั แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว 36 หน่วยกติ 

  2) วชิาเอกและวชิาโท 36 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว 39 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท 39 หน่วยกติ 

476-201   ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการโลจิสติกส์         3((3)-0-6) 
 Introduction to Logistics Management  
476-202  การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6)   
 International Business for Logistics and Supply Chain 
476-203 การจดัการขนส่ง 3((3)-0-6)  
 Transportation Management  
476-204 การจดัซ้ือและการจดัหา                               3((2)-2-5) 
 Purchasing and Procurement Management  
476-301   การจดัการคลงัสินคา้และการกระจายสินคา้ 3((3)-0-6) 
 Warehouse and Distribution Management 
476-302   การวเิคราะห์และการจดัการสินคา้คงคลงั 3((3)-0-6)  
 Inventory Management and Analytics  
476-303 ตวัแบบการหาค่าเหมาะสมท่ีสุดในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 
 Optimization Model in Logistics and Supply Chain Management  
476-304   การจดัการการส่งออกและน าเขา้ 3((3)-0-6)  
 Export and Import Procedures 
476-305  วธีิวจิยัโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
 Research in Logistics and Supply Chain Context 
476-401 การจดัการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  
 Supply Chain Management and Design  
476-402 สมัมนาการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
 Seminar in Logistics and Supply Chain Management   
 

 - วชิาบงัคบั  ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส์ 320 ชัว่โมง 
 Logistics Internship  
476-403  โครงงานส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((0)-9-0) 
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 Project for Logistics and Supply Chain Management 
 

  - วชิาบงัคบั  ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
 หมายเหตุ: รายวชิา 476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส์ รายวชิา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และรายวชิา 460-
403 สหกิจศึกษา ใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นสญัลกัษณ์ G P F 
 

2) วชิาเลือก แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว 21 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท   6 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว 18 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท   3 หน่วยกติ 

476-311 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  
 Supply Chain Modeling  
476-312   การบริหารความสมัพนัธ์ลูกคา้ส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 
 Customer Relationship Management for Logistics and Supply Chain  
476-313 การวางแผนการจดัการทรัพยากรเพื่อการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6)  
 Enterprise Resource Planning Systems for Logistics and Supply Chain Management 
476-314 ธุรกิจพาณิชยนาว ี 3((3)-0-6)  
 Shipping Business  
476-315 การบริหารท่าเรือ 3((3)-0-6)  
 Port Management  
476-316  การพยากรณ์อุปสงค ์ 3((3)-0-6) 
 Demand Forecasting 
476-317   เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 
 Information Technology for Logistics and Supply Chain Management 
476-318   สถิติเพ่ือการวจิยัส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     3((3)-0-6) 
     Statistics for Logistics and Supply Chain Management 
476-411  การขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 3((3)-0-6)   
 Multimodal Transportation   
476-412 การบริหารระวางสินคา้ 3((3)-0-6)  
 Air Cargo Management  
476-413   การจดัการการหยดุชะงกัและความเส่ียงโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
       Supply Chain Disruption and Risk Management  
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476-414   โลจิสติกส์ขา้มพรมแดน                3((3)-0-6) 
 Cross Border Logistics             
476-415   การจดัการโซ่อุปทานสินคา้เกษตร 3((3)-0-6) 
    Agricultural Supply Chain Management    
476-416   การจดัการโซ่อุปทานสุขภาพ  3((3)-0-6) 
    Healthcare Supply Chain Management 
476-417  การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 3((2)-2-5) 
       Logistics and Supply Chain Management in Tourism Industry  
476-418   การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในภาคอุตสาหกรรม 3((3)-0-6) 
    Industrial Logistics and Supply Chain 
476-419   ความยัง่ยนืดา้นการจดัการโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 
    Sustainable Logistics and Supply Chain Management 
476-420   การจดัการดา้นฮาลาลโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 
    Halal Logistics and Supply Chain 
476-421 หวัขอ้พิเศษดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน       3((x)-y-z) 
       Special Topics in Logistics and Supply Chain Management 
 

3) วชิาโท แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว   0 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท 15 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว   0 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท 15 หน่วยกติ 

 ใหเ้ลือกจากรายวชิาในกลุ่มวชิาใดวชิาหน่ึง จ านวน 15 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนโดยสาขาวชิาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวชิาการบญัชี ดงัน้ี 

1. วชิาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 
3. วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
4. วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วชิาเอกการจดัการไมซ์ 
6. สาขาวชิาการบญัชี 

 หรือเรียนรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ท่ีเปิดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบงัคบัเรียน 8 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  
 Macroeconomics I 
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 และเลือกรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวชิาท่ี
มีรายวชิา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวชิา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวชิาบงัคบัเรียนก่อน 
 

 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 

 หรือเรียนรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
893-201  ภาษาจีนเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese  
893-202  ภาษาจีนในชีวติประจ าวนั  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในท่ีท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
 
 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาการท่องเท่ียวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต จาก
รายวชิาดงัต่อไปน้ี 
898-111    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211    การด าเนินงานบริการและจดัน าเท่ียว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343    การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344    การจดัการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345    การจดัการท่องเท่ียวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 
898-346    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเล 3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
 
 หรือรายวชิาอ่ืนท่ีเปิดในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืนโดยผา่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวชิา 
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2.2.5 วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ  
1) วชิาบังคบั แผนการศึกษาปกต ิ  33 หน่วยกติ 

 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา  33 หน่วยกติ  
477-101 หลกัการพ้ืนฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)  
 Foundations of Information System   
477-102 ตรรกะของการใชโ้ปรแกรมและโครงสร้างขอ้มูล 3((2)-2-5)  
 Programming Logic and Data Structure  
477-201 การเขียนโปรแกรมเบ้ืองตน้ทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  
 Introduction to Programming in Business   
477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมัน่คงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5)  
 Computer Networking and Cyber Security  
477-203 การจดัการฐานขอ้มูล 3((2)-2-5)  
 Database Management 
477-204 เทคโนโลยแีพลตฟอร์มส าหรับคลาวด ์ 3((2)-2-5)  
 Cloud Computing Platform Technology   
477-301 การพฒันาเวบ็ขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5)  
 Full Stack Web Development  
477-302 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  
 Business Information System Analysis and Design    
477-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3((2)-2-5)  
 Management Information Systems   
 

 - วชิาบงัคบั ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ   
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชัว่โมง  
 Information System Internship   
477-401 สมัมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2)  
 Seminar in Business Information System 
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0)  
 Project in Business Information System I   
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0)  
 Project in Business Information System II 
  

 - วชิาบงัคบั ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา   
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education    
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 หมายเหตุ: 477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ รายวชิา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และรายวชิา 460-403 
สหกิจศึกษา ใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นสญัลกัษณ์ G P F 

2) วชิาเลือก แผนการศึกษาปกต ิ  24 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา  24 หน่วยกติ 
แผนการศึกษาปกต ิ  บังคบัเลือกจากรายวชิาดงัต่อไปนี ้ 9 หน่วยกติ 
แผนการศึกษาสหกจิศึกษา  บังคบัเลือกจากรายวชิาดงัต่อไปนี ้ 9 หน่วยกติ 

กลุ่มธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์และนวตักรรม 
477-305 พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 3((2)-2-5)  
 E-Commerce  
477-306 ปัญญาประดิษฐแ์ละการเรียนรู้ของเคร่ืองจกัร 3((2)-2-5)  
 Artificial Intelligence and Machine Learning   
477-307 ทรัพยสิ์นทางปัญญาส าหรับดิจิทลัคอนเทนท ์ 3((2)-2-5)  
 Intellectual Property for Digital Contents   
477-308 การคน้คืนสารสนเทศ 3((2)-2-5)  
 Information Retrieval   
477-309 วทิยาการเขา้รหสัลบัและเทคโนโลยบีลอ็กเชน 3((2)-2-5)  
 Cryptography and Blockchain Technology   
477-310 การปฏิรูปสู่ดิจิทลั 3((2)-2-5)  
 Digital Transformation   
477-317 การวางแผนทรัพยากรองคก์ร 3((2)-2-5)  
 Enterprise Resource Planning   
477-318 พ.ร.บ.คุม้ครองส่วนบุคคลและการประยกุตใ์ช ้ 3((2)-2-5)  
 Personal Data Protection Act and Its Applications   
 
กลุ่มการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 
477-311 ระบบฐานขอ้มูลขั้นสูง 3((2)-2-5)  
 Advanced Database Systems   
477-312 การส ารวจและการเตรียมขอ้มูล 3((2)-2-5)  
 Data Exploration and Preprocessing 
477-313 การเขียนโปรแกรมส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูล 3((2)-2-5)  
 Programming for Data Analytics   
477-314 การแสดงขอ้มูลดว้ยแผนภาพ 3((2)-2-5)  
 Data Visualization   
477-315 คลงัขอ้มูลและเหมืองขอ้มูล 3((2)-2-5)  
 Data Warehousing and Mining   
477-316 การเขียนโปรแกรมทางสถิติ 3((2)-2-5)  
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 Statistical Programming   
 
 
 
กลุ่มการพฒันาระบบสารสนเทศ 
477-321 การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผูใ้ชง้าน 3((2)-2-5)  
 User Experience Design   
477-322 การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 3((2)-2-5)  
 IS Project Management   
477-323 การพฒันาโปรแกรมประยกุตส์ าหรับอปุกรณ์พกพา 3((2)-2-5)  
 Mobile Application Development   
477-324 มลัติมีเดียและการประยกุตใ์ช ้ 3((2)-2-5)  
 Multimedia and Its Applications   
 
กลุ่มหวัขอ้พิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
477-331 หวัขอ้พิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 3((x)-y-z)  
 Special Topics in Business Information System I   
477-332 หวัขอ้พิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((x)-y-z)  
 Special Topics in Business Information System II   
 และเลือกเรียนจากกลุ่มวชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หรือกลุ่มวชิาเอกอ่ืน ๆ หรือแบบคละกลุ่มวชิาเอก ท่ี
เปิดสอนโดยสาขาวชิาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวชิาการบญัชี จ านวน 15 หน่วยกิต 
 หรือรายวชิาอ่ืนท่ีเปิดในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืนโดยผา่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวชิา 

 

 



23 

 

 

2.2.6 วชิาเอกการจดัการไมซ์  
1) วชิาบังคบั แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว 33 หน่วยกติ 

  2) วชิาเอกและวชิาโท 33 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว 36 หน่วยกติ 

478-200 ความรู้เบ้ืองตน้ในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
 Introduction to MICE Industry  
478-201 การส่ือสารและการเจรจาอยา่งมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Professional Communication and Negotiation Skills for MICE Industry  
478-202 การจดัการประชุมองคก์ร 3((2)-2-5) 
 Meeting Management  
478-203 การจดัการการเดินทางเพื่อเป็นรางวลั  3((2)-2-5) 
 Incentive Travel Management  
478-301 การจดัการประชุมวชิาชีพ 3((2)-2-5) 
 Convention Management  
478-302 การจดัการอีเวนต ์ 3((2)-2-5) 
 Events Management  
478-303 การจดัการงานแสดงสินคา้ 3((2)-2-5) 
 Exhibition Management   
478-304 ชุดวชิาการผลิตอีเวนตด์า้นไมซ์และความคิดสร้างสรรค ์ 3((2)-2-5) 
 Module : MICE Events Operation and Creativity  
478-401 การจดัการสถานท่ีจดังานและส่ิงอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
 Venue and Facility Management  
478-402 การวจิยัในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
 Research in MICE Industry  
 

 - วชิาบงัคบั  ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Arts of Presentation Techniques for MICE Industry  
478-305 การฝึกงานทางการจดัการไมซ์ 320 ชัว่โมง 
 MICE Management Internship  
 

 - วชิาบงัคบั  ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
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 หมายเหตุ: รายวชิา 478-305 การฝึกงานทางการจดัการไมซ์ 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และรายวชิา 460-403 
สหกิจศึกษา ใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นสญัลกัษณ์ G P F 

2) วชิาเลือก แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว 24 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท   9 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว 21 หน่วยกติ 

ใหเ้ลือกเรียนจากรายวชิาใด ๆ ดงัน้ี 
กลุ่มวชิาเลือกดา้น MICE Events 
478-204 การพฒันาบุคลิกภาพอยา่งมืออาชีพ 3((2)-2-5) 
 MICE Professional Development  
478-306 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Marketing for MICE Industry  
478-307 การจดัเล้ียงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Catering for MICE Industry  
478-308 การออกแบบงานไมซ์อยา่งสร้างสรรค ์ 3((2)-2-5) 
 Creative MICE Event Design  
478-309 การออกแบบมลัติมีเดียและกราฟิกส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Multimedia and Graphic Design for MICE Industry  
478-405 การจดัการพิธีการ 3((2)-2-5) 
 Protocol Management  
478-406 การเจรจาต่อรองและการจดัการความสมัพนัธ์ 3((2)-2-5) 
 Negotiation and Relationship Management  
478-407 การจดัการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Supply Chain Management in MICE Industry  
 
กลุ่มวชิาเลือกดา้น Lifestyle and Mega Events 
478-206 พหุวฒันธรรมและความฉลาดทางวฒันธรรมส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Cultural Intelligence and Diversity for MICE Industry  
478-207 นวตักรรมและความยัง่ยนืในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Innovation and Sustainability in MICE Industry  
478-310 การจดัการนวตักรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Managing Innovation in MICE Industry  
478-311 การจดังานอีเวนตกี์ฬามวลชน 3((2)-2-5) 
 Mass Participation and Sport Events  
478-312 การจดัการอตัลกัษณ์และจุดหมายปลายทางในการจดังานไมซ์ 3((2)-2-5) 
 City DNA and MICE Destination Management  
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478-408 การวางแผนและการด าเนินการงานแต่งงาน 3((2)-2-5) 
 Wedding Planning and Operation  
478-409 เมกะอีเวนตแ์ละเทศกาลนานาชาติ 3((2)-2-5) 
 Mega Events and International Festivals  
478-410 การจดัการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี 3((2)-2-5) 
 Concert and Music Festival Management  
 

กลุ่มหวัขอ้พิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
478-411  หวัขอ้พิเศษทางการจดัการไมซ์  3((x)-y-z) 
 Special Topics in MICE Management  
 

3) วชิาโท แผนการศึกษาปกต ิ 1) วชิาเอกเดีย่ว   0 หน่วยกติ 
  2) วชิาเอกและวชิาโท 15 หน่วยกติ 
 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 1) วชิาเอกเดีย่ว   0 หน่วยกติ 

ใหเ้ลือกจากรายวชิาในกลุ่มวชิาใดวชิาหน่ึง จ านวน 15 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนโดยสาขาวชิาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวชิาการ
บญัชี ดงัน้ี 

1. วชิาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 
3. วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
4. วชิาเอกการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
5. วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
6. สาขาวชิาการบญัชี 

 หรือเรียนรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ท่ีเปิดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบงัคบัเรียน 8 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8) 
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8) 
 Macroeconomics I 
 และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตใน
รายวิชาท่ีมีรายวชิา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวชิา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวชิาบงัคบัเรียน
ก่อน 
 

 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะวศิวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 

 หรือเรียนรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
893-201  ภาษาจีนเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese 
893-202  ภาษาจีนในชีวติประจ าวนั  3((3)-0-6) 
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 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในท่ีท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
 หรือเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวชิาการท่องเท่ียวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต จาก
รายวชิาดงัต่อไปน้ี 
898-111    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211    การด าเนินงานบริการและจดัน าเท่ียว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343    การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344    การจดัการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345    การจดัการท่องเท่ียวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 
898-346    การจดัการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเล  3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
 หรือรายวชิาอ่ืนท่ีเปิดในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืนโดยผา่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวชิา 
 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี  ไม่นอ้ยกวา่  6 หน่วยกติ 

นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาใด ๆ ท่ีสนใจ ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หรือมหาวทิยาลยัอ่ืน 
ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ โดยความเห็นชอบของหลกัสูตร/สาขาวชิา 
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แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
 

1.  วชิาเอกการเงนิและการลงทุน 
1.1 แผนการศึกษาปกต ิ

ปีที ่1 
 

ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 

 

หมายเหตุ นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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1.  วชิาเอกการเงนิและการลงทุน 
 

1.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพื่อทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
473-200  ชุดวชิาการบริหารและการวเิคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) 
473-201  หลกัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                     20((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
464-201 การบญัชีบริหารเพ่ือการจดัการธุรกิจ 3((3)-0-6) 
473-202  สถาบนัการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 

รวม                    16((x)-y-z) 
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1.  วชิาเอกการเงนิและการลงทุน 
 

1.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
473-300  ชุดวชิาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม 5((4)-2-9) 
473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพทางดา้นการเงิน  2((1)-2-3) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
473-302  ชุดวชิาบริหารความเส่ียงทางการเงินและตราสารอนุพนัธ์              5((4)-2-9) 
473-303  การวจิยัทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
473-305  แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่3 (ฤดูร้อน) 
473-304  การฝึกงานทางการเงิน 320 ชัว่โมง 

รวม                           320 ช่ัวโมง 
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1.  วชิาเอกการเงนิและการลงทุน 
 

1.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
473-400  การเงินระหวา่งประเทศ 3((2)-2-5) 
473-401  การวจิยัทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                     13((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                     12((x)-y-z) 
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1.  วชิาเอกการเงนิและการลงทุน 
 

1.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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1.  วชิาเอกการเงนิและการลงทุน 
 

3.1.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
473-200  ชุดวชิาการบริหารและการวเิคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) 
473-201  หลกัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที ่2 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
464-201 การบญัชีบริหารเพ่ือการจดัการธุรกิจ 3((3)-0-6) 
473-202  สถาบนัการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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1.  วชิาเอกการเงนิและการลงทุน 
 

1.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
473-300  ชุดวชิาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม 5((4)-2-9) 
473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพทางดา้นการเงิน  2((1)-2-3) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
473-302  ชุดวชิาบริหารความเส่ียงทางการเงินและตราสารอนุพนัธ์              5((4)-2-9) 
473-303  การวจิยัทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
473-305  แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 
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1.  วชิาเอกการเงนิและการลงทุน 
 

1.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
473-400  การเงินระหวา่งประเทศ 3((2)-2-5) 
473-401  การวจิยัทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                         16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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2.  วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 
 

2.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
474-101  พฤติกรรมผูบ้ริโภคเพื่อการจดัการการตลาด 3((2)-2-5)  
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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2.  วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 

2.1 แผนการศึกษาปกต ิ

ปีที ่2 
 

ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
474-201  การจดัการแบรนดแ์ละผลิตภณัฑ ์ 3((2)-2-5) 
474-202 การจดัการการตลาดเชิงนวตักรรม  3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
474-203 การตลาดเพื่อสงัคม  3((2)-2-5) 
474-204  กลยทุธ์และการวเิคราะห์ราคา  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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2.  วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 

2.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
474-301  การจดัการช่องทางการตลาดสมยัใหม่  3((2)-2-5) 
474-302  การวดัและการประเมินผลทางการตลาด  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
474-303 การวจิยัการตลาด 3((2)-2-5) 
474-305  การส่ือสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3((2)-2-5) 
474-306  การตลาดดิจิทลั  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                     21((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที ่3 (ฤดูร้อน) 
474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ชัว่โมง 

รวม                           320 ช่ัวโมง 
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2.  วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 

2.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                     11((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที ่2 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
474-401  กลยทุธ์การตลาด  3((2)-2-5) 

รวม                          6((x)-y-z) 
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2.  วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 

2.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
474-101  พฤติกรรมผูบ้ริโภคเพื่อการจดัการการตลาด 3((2)-2-5)  
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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2.  วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 

2.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
474-201  การจดัการแบรนดแ์ละผลิตภณัฑ ์ 3((2)-2-5) 
474-202 การจดัการการตลาดเชิงนวตักรรม  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
474-203 การตลาดเพื่อสงัคม  3((2)-2-5) 
474-204  กลยทุธ์และการวเิคราะห์ราคา  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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2.  วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 

2.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
474-301  การจดัการช่องทางการตลาดสมยัใหม่  3((2)-2-5) 
474-302  การวดัและการประเมินผลทางการตลาด  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
474-303 การวจิยัการตลาด 3((2)-2-5) 
474-305  การส่ือสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3((2)-2-5) 
474-306  การตลาดดิจิทลั  3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        21((x)-y-z) 
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2.  วชิาเอกการตลาดและการส่ือสาร 

2.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
474-401  กลยทุธ์การตลาด  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                         11((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-403  สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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3.  วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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3.  วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
475-201  การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
475-203  ภาวะผูน้ าส าหรับศตวรรษท่ี 21 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
475-202  จิตวทิยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองคก์ร 3((3)-0-6) 
475-204  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 3((2)-2-5) 
475-205  การจดัการผลตอบแทน 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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3.  วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
475-301  การจดัการประสิทธิภาพและผลการปฏิบติังาน 3((2)-2-5) 
475-302  การเจรจาต่อรอง และการจดัการความขดัแยง้และยากล าบาก 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
475-303  การวจิยัทางดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 
475-304  กฎหมายเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่3 (ฤดูร้อน) 
475-300  การฝึกงานทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 320  ชัว่โมง 

รวม                           320 ช่ัวโมง 
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3.  วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
475-402 สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                          9((x)-y-z) 
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3.  วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

3.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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3.  วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

3.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
475-201  การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
475-203  ภาวะผูน้ าส าหรับศตวรรษท่ี 21 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
475-202  จิตวทิยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองคก์ร 3((3)-0-6) 
475-204  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 3((2)-2-5) 
475-205  การจดัการผลตอบแทน 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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3.  วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

3.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
475-301  การจดัการประสิทธิภาพและผลการปฏิบติังาน 3((2)-2-5) 
475-302  การเจรจาต่อรอง และการจดัการความขดัแยง้และยากล าบาก 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
475-303  การวจิยัทางดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 
475-304  กฎหมายเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
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3.  วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

3.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
475-402 สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาโท หรือ วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                         17((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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4.  วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

4.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                     17((x)-y-z) 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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4.  วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

4.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
476-201   ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการโลจิสติกส์         3((3)-0-6) 
476-202  การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6)   
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
476-203 การจดัการขนส่ง 3((3)-0-6)  
476-204 การจดัซ้ือและการจดัหา                               3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                       18((x)-y-z) 
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4.  วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

4.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
476-301   การจดัการคลงัสินคา้และการกระจายสินคา้ 3((3)-0-6) 
476-302   การวเิคราะห์และการจดัการสินคา้คงคลงั 3((3)-0-6)  
476-303 ตวัแบบการหาค่าเหมาะสมท่ีสุดในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
476-304   การจดัการการส่งออกและน าเขา้ 3((3)-0-6)  
476-305  วธีิวจิยัโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                        19((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่3 (ฤดูร้อน) 
476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส์ 320 ชัว่โมง 

รวม                           320 ช่ัวโมง 
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4.  วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

4.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
476-401 การจดัการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  
476-402 สมัมนาการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                        12((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
476-403  โครงงานส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((0)-9-0) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                         12((x)-y-z) 
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4.  วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

4.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                     17((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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4.  วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

4.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
476-201   ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการโลจิสติกส์         3((3)-0-6) 
476-202  การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6)   
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที ่2 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
476-203 การจดัการขนส่ง 3((3)-0-6)  
476-204 การจดัซ้ือและการจดัหา                               3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                       18((x)-y-z) 
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4.  วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

4.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
476-301   การจดัการคลงัสินคา้และการกระจายสินคา้ 3((3)-0-6) 
476-302   การวเิคราะห์และการจดัการสินคา้คงคลงั 3((3)-0-6)  
476-303 ตวัแบบการหาค่าเหมาะสมท่ีสุดในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

 
ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
476-304   การจดัการการส่งออกและน าเขา้ 3((3)-0-6)  
476-305  วธีิวจิยัโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                        19((x)-y-z) 
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4.  วชิาเอกการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

4.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
476-401 การจดัการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  
476-402 สมัมนาการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                         18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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5.  วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

5.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
477-101 หลกัการพ้ืนฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)  
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
477-102 ตรรกะของการใชโ้ปรแกรมและโครงสร้างขอ้มูล 3((2)-2-5)  
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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5.  วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

5.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
477-201 การเขียนโปรแกรมเบ้ืองตน้ทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมัน่คงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        15((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
477-203 การจดัการฐานขอ้มูล 3((2)-2-5) 
477-204 เทคโนโลยแีพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       16((x)-y-z) 
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5.  วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

5.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
477-301 การพฒันาเวบ็ขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5) 
477-302 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
477-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                         18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่3 (ฤดูร้อน) 
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชัว่โมง 

รวม                           320 ช่ัวโมง 
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5.  วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

5.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่4 

ภาคการศึกษาที ่1 
477-401 สมัมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2) 
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                         11((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                         12((x)-y-z) 
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5.  วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

5.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
477-101 หลกัการพ้ืนฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)  
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
477-102 ตรรกะของการใชโ้ปรแกรมและโครงสร้างขอ้มูล 3((2)-2-5)  
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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5.  วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

5.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
477-201 การเขียนโปรแกรมเบ้ืองตน้ทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมัน่คงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        15((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
477-203 การจดัการฐานขอ้มูล 3((2)-2-5) 
477-204 เทคโนโลยแีพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       16((x)-y-z) 
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5.  วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

5.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
477-301 การพฒันาเวบ็ขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5) 
477-302 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
477-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        21((x)-y-z) 
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5.  วชิาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

5.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                         14((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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6.  วชิาเอกการจดัการไมซ์  

6.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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6.  วชิาเอกการจดัการไมซ์ 

6.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
478-200 ความรู้เบ้ืองตน้ในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
478-201 การส่ือสารและการเจรจาอยา่งมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
478-202 การจดัการประชุมองคก์ร 3((2)-2-5) 
478-203 การจดัการการเดินทางเพื่อเป็นรางวลั  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       16((x)-y-z) 
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6.  วชิาเอกการจดัการไมซ์  

6.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
478-301 การจดัการประชุมวชิาชีพ 3((2)-2-5) 
478-302 การจดัการอีเวนต ์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
478-303 การจดัการงานแสดงสินคา้ 3((2)-2-5) 
478-304 ชุดวชิาการผลิตอีเวนตด์า้นไมซ์และความคิดสร้างสรรค ์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่3 (ฤดูร้อน) 
478-305 การฝึกงานทางการจดัการไมซ์ 320 ชัว่โมง 

รวม                           320 ช่ัวโมง 
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6.  วชิาเอกการจดัการไมซ์ 

6.1 แผนการศึกษาปกต ิ
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
478-401 การจดัการสถานท่ีจดังานและส่ิงอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
478-402 การวจิยัในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                        15((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                         12((x)-y-z) 
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6.  วชิาเอกการจดัการไมซ์  

6.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่1 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลกัการจดัการและจิตวทิยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบญัชีการเงินเบ้ืองตน้  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-103  หลกัการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัพลวตัของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 

 

 

หมายเหต ุนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั  
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6.  วชิาเอกการจดัการไมซ์ 

6.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่2 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
478-200 ความรู้เบ้ืองตน้ในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
478-201 การส่ือสารและการเจรจาอยา่งมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผูป้ระกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
478-202 การจดัการประชุมองคก์ร 3((2)-2-5) 
478-203 การจดัการการเดินทางเพื่อเป็นรางวลั  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองคร์วม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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6.  วชิาเอกการจดัการไมซ์ 

6.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่3 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวจิยัทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
478-301 การจดัการประชุมวชิาชีพ 3((2)-2-5) 
478-302 การจดัการอีเวนต ์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
460-303  ชุดวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 4((3)-2-7) 
478-303 การจดัการงานแสดงสินคา้ 3((2)-2-5) 
478-304 ชุดวชิาการผลิตอีเวนตด์า้นไมซ์และความคิดสร้างสรรค ์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวชิาเลือกในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
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6.  วชิาเอกการจดัการไมซ์ 

6.2 แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 
ปีที ่4 

 
ภาคการศึกษาที ่1 
460-401  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชัว่โมง 
478-401 การจดัการสถานท่ีจดังานและส่ิงอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
478-402 การวจิยัในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                         18((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที ่2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)                                                                        

460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
รวม                     6((0)-36-0) 
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ค าอธิบายรายวชิา 
 

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ  
 
460-101  หลกัการตลาด 3((3)-0-6)   
 Principles of Marketing 

ความหมายและขอบเขตของการตลาด แนวคิดท่ีส าคญัทางการตลาด กระบวนการทางการตลาด สภาพแวดลอ้ม
ทางการตลาด ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกับพฤติกรรมผูบ้ริโภค การวิจัยทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาด
เป้าหมายและการวางต าแหน่งทางการตลาด การพฒันาส่วนประสมการตลาด ประเด็นทางการตลาดท่ีน่าสนใจ  

Definitions and scopes of marketing; important marketing concepts; marketing process; marketing 
environment; fundamental knowledge of consumer behavior; marketing research; market segmentation, targeting, and 
positioning; marketing mix development; interesting marketing issues 

 
460-102  หลกัการจดัการและจติวทิยา  3((3)-0-6)   
 Principles of Management and Psychology (WIL) 

แนวคิดการจดัการทางธุรกิจบนพ้ืนฐานของจิตวิทยา บทบาทและหน้าท่ีของฝ่ายต่าง ๆ ลกัษณะขององค์กร
ธุรกิจ หนา้ท่ีและบทบาทของผูบ้ริหาร สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ กระบวนการจดัการโดยเนน้การวางแผน การจดัองคก์ร การ
ช้ีแนะและการควบคุม การส่ือสารและการตดัสินใจ การจูงใจ ทฤษฎีแนวคิดทางจิตวทิยา บุคลิกและคุณลกัษณะของมนุษย ์
เขา้ใจความส าคญัของการเปล่ียนฉบัพลนั 

Business management concept based on fundamentals of psychology; the roles and duties of various parties; 
nature of business organization; duties and roles of executives; business environment; management processes focus on 
planning, organizing, leading and controlling; communication and decision-making; motivation; conceptual theories of 
psychology; personality and human characteristics; understanding of rapid change 
 
460-103  หลกัการเงนิ 3((3)-0-6)   
 Principles of Finance 

เป้าหมายและหน้าท่ีทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน มูลค่าเงินตามเวลา งบประมาณเงินทุน การจดัหาเงินทุน ตน้ทุนเงินทุน โครงสร้างเงินทุนและการจ่ายเงิน
ปันผล 

Financial objectives and responsibilities; financial statement analysis; financial planning and forecasting; 
working capital management; time value of money; capital budgeting; sources of funds; cost of capital; capital structure 
and dividend distributions 
 
460-104  การจดัการการผลติและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
 Production and Operation Management 
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บทบาทและหน้าท่ีของการจดัการการผลิตและการด าเนินงานในองค์การธุรกิจ การออกแบบผลิตภณัฑ์และ
บริการ การพยากรณ์ทางธุรกิจ การเลือกท าเลท่ีตั้ง การออกแบบกระบวนการปฏิบติังาน การวางผงัสถานประกอบการ การ
วางแผนและควบคุมการผลิต การจดัการสินคา้คงคลงั การจดัการควบคุมคุณภาพ และการปรับปรุงผลิตภาพ 

Roles and functions of production and operation in business firms; product and service design; business 
forecasting; facility location; process design; plant layout; production planning and control; inventory management; 
quality control management and improvement of productivity 
 
460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
 Human Resource Management (WIL) 

ภาพรวมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดสายงาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การ
ฝึกอบรมพนักงาน การจ่ายผลตอบแทน สวสัดิการจูงใจ การสร้างขวญัก าลังใจ การประเมินผลงาน การเล่ือนขั้น การ
สับเปล่ียนโยกยา้ย การลงโทษ การเลิกจ้าง การเจรจาต่อรองร่วม แรงงานสัมพนัธ์ จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พฤติกรรมของ
แรงงานยคุใหม่ การปรับกลยทุธ์ของการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

Overview of human resource management; departmentalization; human resource planning; recruitment; 
selection; training; compensation; fringe benefits; employee morale; performance appraisal; promotion; job transfer; 
disciplinary action; layoff; collective bargaining; labor relations; relevant ethics; labor behavior and trend; change 
management in human resource management 

 
460-201  ความคดิแบบเตบิโตเพ่ือทกัษะการส่ือสารทางธุรกจิ 2((1)-2-3) 
 Growth Mindset for Business Communication Skills  

การฝึกฝนทกัษะการเขียน การน าเสนอทางธุรกิจส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโลกธุรกิจสมยัใหม่ การสืบคน้
และการประยกุตใ์ชข้อ้มูลเพ่ือการท ารายงานทางธุรกิจ การพฒันาทกัษะในการส่ือสารกบักลุ่มคนในแต่ละรุ่นและวฒันธรรม
ท่ีแตกต่างไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การส่ือสารในบริบทท่ีแตกต่างกนั การเป็นผูฟั้งท่ีดี การเคารพความเห็นต่าง การแยกแยะ
ประเด็นในการส่ือสาร การประยกุตใ์ชจ้ริยธรรมทางการส่ือสารในบริบทพหุวฒันธรรมทางธุรกิจ  

Practicing writing skills; business presentation for stakeholders in modern business era; information 
searching and applying for business reports; development of ability to communicate with people across generations and 
culture effectively; communicating in different context; active listener; respecting different point of views; screening 
communication objectives; conducting business ethics for cultural diversity context 
 
460-202  ธุรกจิอจัฉริยะและการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกจิ 3((2)-2-5) 
 Business Intelligence and Data Analytics  

แนวคิดพ้ืนฐานสถาปัตยกรรมอจัฉริยะทางธุรกิจ ภาพรวมของวงจรชีวิตโครงงานอจัฉริยะทางธุรกิจ แนวคิด
พ้ืนฐานทางดา้นการพฒันาธุรกิจอจัฉริยะ การออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานของธุรกิจอจัฉริยะ การจดัการการด าเนินงานของ
ธุรกิจอจัฉริยะ การประยกุตใ์ชธุ้รกิจอจัฉริยะ การเขียนโปรแกรมเพ่ือการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ
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และการตดัสินใจ การรวบรวมขอ้มูล การส ารวจขอ้มูล และการสรุปขอ้มูล วิธีการวิเคราะห์ขั้นพ้ืนฐานและวิธีการวิเคราะห์
ขั้นสูง เทคโนโลยกีารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจและเคร่ืองมือ 

Introduction to business intelligence architecture; overview of the business intelligence project lifecycle; 
introduction to business intelligence development; designing business intelligence infrastructure; managing business 
intelligence operations; business intelligence applications; programming for basic data analytics; Introduction to business 
data analytics and decision making; gathering data, exploring data, and summarizing data; basic and advanced analytic 
methods; business data analytics technology and tools 
 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกจิ 3((3)-0-6) 
 Business Laws and Ethics (WIL) 

ความรู้เบ้ืองตน้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ การเลือกรูปแบบองคก์รธุรกิจ สัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประกอบธุรกิจ กฎหมายแรงงาน กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา กฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองส่วนบุคคลจริยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผิดชอบต่อสงัคม การวเิคราะห์กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ความยัง่ยนื 

Introduction to business law; choosing a business organization model; contract Laws; labor law; intellectual 
property law; personal protection laws; business ethics and social responsibility; stakeholders analysis; sustainability 

 
460-302  สถิตสิ าหรับการวจิยัทางธุรกจิ  3((2)-2-5)  
 Statistics for Business Research  

เคร่ืองมือพ้ืนฐานทางสถิติ การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง การส ารวจดว้ยตวัอยา่ง การแจกแจงปกติ ช่วงแห่ง
ความเช่ือมัน่ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ สหสัมพนัธ์และการถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย การถดถอยเชิงพหุคูณ การ
วเิคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบไคสแควร์ การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวเิคราะห์และน าเสนอขอ้มูล  

Fundamental tools for statistics; central tendency; sampling survey; normal distribution; confidence interval; 
hypothesis testing; correlation and simple linear regression; multiple regression; analysis of variance; Chi-square testing; 
statistical software for data analysis and presentation 
 
460-401  การจดัการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
 Strategic Management (WIL) 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้ งภายนอกและภายในธุรกิจ 
แนวคิดและเทคนิคของการวิเคราะห์เชิงกลยทุธ์ การก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย ของธุรกิจ การก าหนดกล
ยทุธ์ระดบัองคก์ร ระดบัธุรกิจ และระดบัหน้าท่ี การน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบติั การประเมินผลและการควบคุม เน้นการใช้
กรณีศึกษา  

Basic concepts and theory of strategic management; environmental and Internal scanning; concepts and 
techniques of strategic analysis; vision, mission, policy of business; strategy formulation on corporate strategy, business 
strategy, and functional strategy; strategy implementation; evaluation and control; case studies  
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460-402 เตรียมสหกจิศึกษา  30 ช่ัวโมง 
 Cooperative Education Preparation (WIL) 

การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานสหกิจศึกษาและคน้ควา้เอกสารในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกงาน การ
พฒันาบุคลิกภาพ เทคนิคการน าเสนอ การเขียนรายงาน และจริยธรรมในการปฏิบติังาน 

Cooperative education preparation; review of related literatures; personality development; presentation and 
report writing techniques and work ethics  

 
460-403 สหกจิศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education (WIL) 
  รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 460-402 เตรียมสหกจิศึกษา 
 Prerequisite 460-402 Cooperative Education Preparation (WIL) 

การฝึกงานในชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 เนน้การใชค้วามรู้ทางดา้นการบริหารธุรกิจในองค์กรต่าง ๆ หรือการ
ฝึกงานผา่นการอบรมและปฏิบติังานจริง ไม่นอ้ยกวา่ 576 ชัว่โมง เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้สภาพการปฏิบติังานจริง สามารถ
น าความรู้ทกัษะ และประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

Forth year students will complete an internship, which emphasize on business field, in a company or an 
organization for at least 576 hours in the first semester, the training will prepare students for their career 
 
464-101  การบัญชีการเงนิเบ้ืองต้น  3((3)-0-6) 
 Fundamental Financial Accounting 

ความหมายและวตัถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของขอ้มูลทางการบัญชี กรอบแนวคิด หลกัการและ
วธีิการบนัทึกตามหลกักการบญัชีคู่ การบนัทึกรายการในสมุดรายวนัทัว่ไป การผ่านรายการไปบญัชี แยกประเภท การจดัท า
งบทดลอง การปรับปรุงบญัชีและการปิดบญัชี การจดัท ากระดาษท าการ งบการเงิน ส าหรับกิจการให้บริการ กิจการซ้ือขาย 
และกิจการอุตสาหกรรม ระบบภาษีมูลค่าเพ่ิม 

Definition and objectives of accounting; benefits of accounting information; conceptual framework; 
principles and methods of double -entry accounting; transactions recording in general journal; posting; trial balance; 
adjusting and closing entries; worksheet preparation; financial statements of service, merchandising and manufacturing 
business; value added tax system 
 
464-201  การบัญชีเพ่ือการจดัการทางธุรกจิ   3((3)-0-6) 
 Management Accounting for Business 

การบัญชีเพ่ือการจดัการเบ้ืองตน้ แนวคิดตน้ทุนและการจ าแนกตน้ทุน การวิเคราะห์ตน้ทุน–ปริมาณ–ก าไร 
ระบบบญัชีตน้ทุน ตน้ทุนฐานกิจกรรม งบประมาณ ตน้ทุนมาตรฐานเพ่ือการควบคุม ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานทางการเงิน 
ระบบการวดัผลการด าเนินงานเชิงกลยทุธ์ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการตดัสินใจ  
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Introduction to managerial accounting; cost concept and cost classification; cost- volume- profit analysis; 
cost accounting systems; activity-based costing; budgeting; standard costs for control; financial performance measures; 
strategic performance measurement system; relevant costs for decision making 

 
464-301  การภาษอีากร 3((3)-0-6)   
 Taxation  

แนวคิดการภาษีอากร วิธีการประเมินและการจดัเก็บภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาและการหัก ณ ท่ีจ่าย  ภาษีเงินได้
นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีสรรพสามิต ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และภาษีอ่ืน ๆ 

Concept of taxation; tax assessment methods and methods of tax collection for personal income tax and 
withholding tax, corporate income tax, value added tax, specific business tax, excise tax, land and property taxes and other taxes 
 
473-001G2 เงนิทองต้องรอบรู้  2((2)-0-4)  
 Financial Literacy for a Better Life 

ความส าคัญ ขอบเขต และกระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การจัดท างบการเงินส่วนบุคคล การ
วิเคราะห์งบการเงินส่วนบุคคล การบริหารรายได้และรายจ่ายของบุคคล การวางแผนภาษี การบริหารความเส่ียงและการ
ประกนัชีวติ การวางแผนการออมและการลงทุน การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ 

Importance, scope and planning process of personal finance; preparing the personal financial statements; 
personal financial statement analysis; managing personal income and expenses; planning for saving; and investments 

 
473-002G2 การอ่านงบการเงนิเพ่ือการลงทุน  2((2)-0-4)  
 Reading Financial Statement for Investment 

ความรู้พ้ืนฐานการลงทุนและงบการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด เคร่ืองมือ
ในการวิเคราะห์ทางการเงิน การวิเคราะห์สภาพคล่อง ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ประสิทธิภาพในการจดัการหน้ีสิน 
ความสามารถในการท าก าไร และมูลค่าของกิจการ 

Fundamental of investments and financial statements; statement of financial position; income statement; 
statement of cash flow; financial analysis tools; liquidity analysis, operating efficiency, leverage, profitability, and firm’s 
values  

 
473-201 หลกัการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
 Principles of Personal Financial Planning and Tax (WIL) 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินและจรรยาบรรณ เคร่ืองมือทางการเงินส าหรับการบริหารสภาพ
คล่องส่วนบุคคล มูลค่าของเงินตามเวลา การรวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินส่วนบุคคล ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาและการค านวณ ตลอดจนการฝึกปฏิบติั  
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Foundation of personal financial planning and ethics; financial tools for personal liquidity management; time 
value of money; personal financial data collection and analysis; introduction to personal income tax and its calculation; 
practicing  

 
473-202 สถาบันการเงนิและตลาดการเงนิ 3((3)-0-6) 
 Financial Institutions and Markets 

ระบบการเงินและตลาดการเงินไทย บทบาทและความส าคญัของตลาดการเงินต่อระบบเศรษฐกิจ นโยบาย
การเงินและผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ตลาดตราสารทุน ตลาดตราสารหน้ี ตลาดตราสารอนุพนัธ์ ประเภทและ
บริการของสถาบนัการเงิน บทบาทหนา้ท่ีของสถาบนัการเงินและหน่วยงานก ากบัดูแล การบริหารสถาบนัการเงิน ระบบและ
ธุรกรรมการเงินดิจิทลั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

Financial system and financial market; the role and important of financial market to economic system; 
monetary policy and the effects of monetary policy to the economic activities; role of financial institutions and regulators;  
financial institutional management; digital financial systems and financial technology; related laws and regulations 
   

473-301  จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพทางด้านการเงนิ    2((1)-2-3) 
 Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct 

จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพทางดา้นการเงิน หน่วยงานก ากบัดูแลวชิาชีพทางดา้นการเงิน 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพทางดา้นการเงิน จรรยาบรรณและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพของนักวิเคราะห์การลงทุน 
จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบติังานภายใตก้รอบจรรยาบรรณของท่ีปรึกษาทางการเงิน จรรยาบรรณและศีลธรรมตวัแทน
และนายหนา้ประกนั จรรยาบรรณและหลกัปฏิบติัของผูป้ระกอบวชิาชีพวางแผนการเงิน  

Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct; regulators of Financial Professional; related 
laws and regulations of Financial Professional; code of Ethics and Standards of Investment Analyst; code of ethics and 
standards of professional conduct of financial advisor; code of conduct and ethics of Insurance agency and brokers; code 
of conduct and code of conduct for a Financial Planning Professional 

  

473-303  การวจิยัทางการเงนิ 1 2((1)-2-3) 
 Research in Finance I (WIL) 

การระบุท่ีมาและความส าคญัของปัญหางานวิจยัทางการเงิน การสร้างค าถามวิจยั การก าหนดหัวขอ้วิจยั และ
การก าหนดวตัถุประสงค์การวิจยั กรอบแนวคิดการวิจยั ระเบียบวิธีวิจยั การเขียนและการน าเสนอขอ้เสนอโครงการวิจยั 
จรรยาบรรณนกัวจิยั 

Identifying problems and sources of financial research problem; specifying research questions; research topic 
and research objectives identification; research framework; research methodology; writing of research proposal and 
presentation; researcher ethics 
 

473-304 การฝึกงานทางการเงนิ 320 ช่ัวโมง 
 Finance Internship (WIL) 
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  เง่ือนไขการลงทะเบียน : นักศึกษาช้ันปีที ่3 เอกการเงนิและการลงทุน 
  Registration Condition : Third-year students major in finance and investment 

การฝึกงานภาคฤดูร้อน การใชค้วามรู้ทางดา้นการบริหารธุรกิจและ/หรือดา้นการเงิน การฝึกงานผ่านการอบรม
และปฏิบติังานจริง ไม่นอ้ยกวา่ 8 สปัดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบติั งานจริง สามารถน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์
ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

An internship on business and/or finance field, at least 8 weeks in working days, seminar and working in real 
setting, learning from real job experience, applying knowledge skills and experiences in a career 

 

473-305  แบบจ าลองทางการเงนิ  3((2)-2-5) 
 Financial Modeling (WIL) 

การน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการพยากรณ์ทางการเงิน วางแผนการเงิน การประมาณการทางการเงิน 
ตัวแปรต่าง ๆ ในการพยากรณ์ทางการเงิน  การประยุกต์ใช้วีบี เอกับแบบจ าลองทางการเงิน  การใช้โปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 

Using computer applications for financial forecasting, financial planning, and financial projections; financial 
variables for forecasting; VBA application with financial models; basic of computer programming 

 
473-306  การวางแผนการเงนิเพ่ือการเกษียณ 3((2)-2-5) 
 Retirement Planning (WIL) 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ แหล่งเงินออมเพ่ือการเกษียณ กองทุนประกนัสงัคม 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ การบริหารความเส่ียงส าหรับการ
วางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ การลงทุนส าหรับการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ กระบวนการวางแผนการเงิน เพื่อการ
เกษียณ การวางแผนเพ่ือวยัเกษียณส าหรับผูป้ระกอบการส่วนตวั บทบาทของนกัวางแผนการเงินกบัการวางแผนการเงินเพ่ือ
การเกษียณ การจดัการการเงินหลงัเกษียณอาย ุประกอบดว้ย การบริหารรายจ่าย การบริหารหน้ีสิน และการบริหารพอร์ตการ
ลงทุน ตลอดจนการฝึกปฏิบติัการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณและการจดัการการเงินหลงัการเกษียณอาย ุ

Introduction to retirement planning; sources of saving for retirement planning; social insurance fund; 
government pension fund; provident fund; retirement mutual fund; risk management for retirement planning; investment 
for retirement planning; process of retirement planning; retirement planning for entrepreneur; roles of financial planner for 
retirement planning; personal financial management after retirement including managing personal expenses, debt, and 
investment portfolio; practicing in retirement planning and personal financial management after retirement 

 
473-307 การวางแผนการประกนัภัย 3((2)-2-5) 
 Insurance Planning (WIL)  

การวางแผนประกนัภยักบัการวางแผนการเงิน แนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนประกนัภยั การจดัการความเส่ียงภยั 
การประกนัภยั การประกนัชีวติ การประกนัวนิาศภยั กฎหมายการประกนัภยั การประกนัสงัคม การจดัท าแผนประกนัภยัและ
กรณีศึกษา ตลอดจนการฝึกปฏิบติัการวางแผนการประกนัภยั 
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Insurance and financial planning; insurance planning concepts; risk management; insurance; life insurance; 
non-life insurance; insurance law; social insurance; insurance concepts; the role of insurance in economics and social; 
types of insurance, life insurance and non-life insurance; casualty insurance policies; insurance law; social insurance; 
insurance plans preparation and case studies; practicing in insurance planning 

 
473-308 การวเิคราะห์ตราสารหนี ้  3((3)-0-6) 
 Fixed-Income Securities Analysis 

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัตราสารหน้ีและตลาดตราสารหน้ี กลไกการท างานของตลาดตราสารหน้ีในประเทศไทย
และสากล โครงสร้างตราสารหน้ี การประเมินมูลค่าของตราสารหน้ีท่ีไม่มีออปชนัแฝง การวิเคราะห์ผลตอบแทนและความ
เส่ียงจากการลงทุนในตราสารหน้ี กลยทุธ์การลงทุนในตราสารหน้ี 

Basic of fixed-income securities and market; mechanics of the domestic and international fixed-income 
markets; term structure of fixed-income securities; fixed-income instrument analysis; option-free bond valuation; fixed-
income risk and return analysis; fixed-income securities strategy investment 

 
473-309  นโยบายการคลงัสาธารณะ 3((3)-0-6)   
 Public Fiscal Policy  

แนวคิดเก่ียวกบันโยบายการคลงัสาธารณะ บทบาทหนา้ท่ีของรัฐบาลในระบบเศรษฐกิจ ทฤษฎีสินคา้สาธารณะ 
งบประมาณแผ่นดิน รายไดข้องรัฐบาลและภาษีอากร รายจ่ายของรัฐบาล การบริหารหน้ีสาธารณะ นโยบายการคลงั และการ
น านโยบายการคลงัไปใชแ้กปั้ญหาเศรษฐกิจของประเทศ การคลงัทอ้งถ่ิน 

Public finance concepts; roles of government in economy; public goods theory; government budget; public 
revenues and taxation; public expenditures; public debts; fiscal policy and using of fiscal policy for economic problems 
solving; local finance 
 
473-310 การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน  3((2)-2-5)  
 Portfolio Management (WIL) 

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการลงทุน ผลตอบแทนและความเส่ียง ทฤษฎีและการปฏิบัติของการจัดการกลุ่ม
หลกัทรัพยส์มยัใหม่ การสร้างกลุ่มหลกัทรัพย ์การประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มหลกัทรัพย ์และการใชข้อ้มูลจริงเพ่ือ
สร้างแบบจ าลองทางการเงินโดยใชโ้ปรแกรมเอก็เซล 

Introduction to investing; risk and return; theoretical and practical of modern portfolio management; portfolio 
construction; portfolio performance evaluation; and using actual data for financial modeling in Excel 
 
473-311 การบริหารสินเช่ือ 3((2)-2-5) 
 Credit Management   

ลกัษณะและขอบเขตของการบริหารสินเช่ือ ประเภทของสินเช่ือ ขอ้มูลสินเช่ือ การก าหนดวงเงิน อตัราดอกเบ้ีย
และเง่ือนไข หลกัประกนั การวเิคราะห์สินเช่ือ การปรับเง่ือนไขสินเช่ือ และจรรยาบรรณส าหรับเจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  
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Nature and scope of credit management; types of credit; credit information; determining credit line, interest 
rate and conditions; credit analysis; adjusting credit conditions and ethics for credit officers 
 
473-312 คณิตศาสตร์และสถิตทิางการเงนิ 3((3)-0-6)  
 Financial Mathematics and Statistics 

คณิตศาสตร์การเงิน สถิติเบ้ืองตน้ ความเส่ียงและผลตอบแทน ความน่าจะเป็น การวิเคราะห์สมการการถดถอย 
แคลคูลสัเบ้ืองตน้ และเมทริกซ์พ้ืนฐาน 

Financial mathematics; basic statistics; risk and return; probability; regression analysis; basic calculus; and 
basic matrices 
 
473-313  การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 3((2)-2-5) 
 Risk Management Internal Control and Internal Audit (WIL) 

แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน จริยธรรมของผูต้รวจสอบภายใน การบริหารงานตรวจสอบภายใน ขั้นตอนการตรวจสอบภายใน การรายงานและ
ติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

Concepts of corporate governance, risk management and internal control, standards for professional practice 
of internal auditing, managing the internal audit department, internal audit procedures, internal audit reporting and 
monitoring 
 
473-314 การเงนิเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 
 Finance for International Trade 

หลกัการคา้ระหวา่งประเทศ มาตรการกีดกนัทางการคา้ ขั้นตอนและวิธีการช าระเงินในการท าการคา้ระหว่าง
ประเทศ ขั้นตอนการด าเนินงานและประเภทของเลตเตอร์ออฟเครดิต เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าการคา้ระหวา่งประเทศ 
การป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน สินเช่ือเพ่ือการน าเขา้ สินเช่ือเพ่ือการส่งออก แพค็ก้ิงเครดิต มาตรการส่งเสริมการ
ส่งออก หนงัสือเพ่ือการค ้าประกนั กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าการคา้ระหวา่งประเทศ 

Principles of international trade; trade barriers; processes and methods of payment in international trade; 
procedures and types of letters of credit; documents related in international trade; hedging against exchange rate risk; 
import financing; export financing; packing credit; export promotion measures; letters of guarantee; uniform rules for 
international trade 

 
473-400  การเงนิระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 
 International Finance 

กลไกในตลาดการเงินระหวา่งประเทศ องคก์รการเงินระหวา่งประเทศ ระบบการเงินระหวา่งประเทศ ทฤษฎี
เสมอภาคระหว่างอตัราแลกเปล่ียนและตวัแปรต่าง ๆทางเศรษฐศาสตร์มหภาค แหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ การลงทุน
ระหวา่งประเทศ การบริหารสินทรัพยห์มุนเวยีนระหวา่งประเทศ 
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International financial markets mechanism; international finance organizations; international monetary 
system; international parity conditions and macro- economic variables; foreign exchange rate risk management; 
international sources of funds; foreign investment; international working capital management 
 
473-401  การวจิยัทางการเงนิ 2 2((1)-2-3) 
 Research in Finance II (WIL) 
 รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 473-303 การวจิยัทางการเงนิ 1  
 Prerequisite :  473-303  Research in Finance I (WIL) 

การท าวิจยัในประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งทางการเงิน การวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลผล การจดัท ารายงานการวิจยั 
การน าเสนอผลการวจิยัภายใตก้ารแนะน าโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 

Conducting research in field of financial research problem; data analysis; data interpretation; writing research 
report and presentation under supervision and guidance of supervisor 

 
473-402 การวางแผนภาษีและมรดก  3((2)-2-5) 
 Tax and Estate Planning 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวางแผนภาษี โครงสร้างและองคป์ระกอบการค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา กล
ยทุธ์ในการวางแผนภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา หลกัการวางแผนภาษีส าหรับผูมี้เงินไดพึ้งประเมินตามมาตรา 40 แห่งประมวล
รัษฎากร แนวคิดการวางแผนทรัพยสิ์นและมรดก การจดัการทรัพยสิ์นในขณะมีชีวิต การตกทอดทางมรดก กระบวนการ
วางแผนจดัการทรัพยสิ์นและมรดก 

Foundation of tax planning; tax structure and personal income tax calculations; personal income tax 
strategies; principles of tax planning for assessable income under section 40 of revenue code; estate planning concepts; 
estate management while still alive; inheritance; estate administration process 

 
473-403 การสร้างแผนการเงนิส่วนบุคคลแบบบูรณาการ 3((2)-2-5) 
 Integrated Financial Plan Construction (WIL) 
 รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 473-201 หลกัการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลและภาษี 
 Prerequisite : 473-201 Principles of Personal Financial Planning and Tax  (WIL) 

แนวคิดพ้ืนฐานของการจดัท าแผนการเงินส่วนบุคคล การสร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ การเก็บรวบรวมขอ้มูล
และการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของลูกคา้ การจดัท าและน าเสนอขอ้แนะน าการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การ
ติดตามและการทบทวนแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

Concepts of financial planning preparation; customers relationship building; customers financial status 
collection and analysis; financial planning preparation and presentation; financial planning monitoring and reviewing 
 
473-405 หัวข้อพเิศษทางการเงนิ 3((x)-y-z)   
 Special Topics in Finance (WIL) 
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ลกัษณะหวัขอ้ท่ีน่าสนใจ ความรู้ใหม่ทางการเงินและทางเศรษฐกิจ คน้ควา้ วิเคราะห์ และอภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  

Special topics and new knowledge related to financial and economic; research, analyze, discussing and 
exchanging opinions 
 
474-101   พฤตกิรรมผู้บริโภคเพ่ือการจดัการการตลาด  3((2)-2-5)  
  Marketing Management for Consumer Behavior   

 ความส าคญัของพฤติกรรมผูบ้ริโภคในการจัดการการตลาด ทฤษฎีและปัจจยัท่ีน ามาใช้อธิบายพฤติกรรม
ผูบ้ริโภค อาทิ การจูงใจ การรับรู้ การเรียนรู้ และทศันคติ เป็นตน้ การวจิัยผูบ้ริโภค กลยทุธ์การตลาดกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
และแนวโนม้พฤติกรรมผูบ้ริโภคในอนาคต 

 Importance of consumer behavior to marketing management; theories and factors for explaining consumer 
behavior such as motivation, perception, learning, and attitude; consumer research; marketing strategies and consumer 
behavior; and future trends of consumer behavior 
  
474-201   การจดัการแบรนด์และผลติภัณฑ์  3((2)-2-5) 
  Brand and Product Management  

 กระบวนการน าผลิตภณัฑ์ใหม่สู่ตลาดและปัจจยัท่ีท้าทายในการจัดการวงจรชีวิตผลิตภณัฑ์ โครงสร้างตรา
สินคา้ / เอกลกัษณ์ของตราสินคา้ การตั้งช่ือตราสินคา้ การจดัการตราสินคา้และผลิตภณัฑ์ในเครือ ความเช่ือมโยงระหว่าง
ตราสินคา้และการจดัการประสบการณ์ลูกคา้ เอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่น กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และเคร่ืองมือส าหรับการ
พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ การจดัการคุณค่าของตราสินคา้ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 Launching new products process and the challenge of managing their life-cycle; Brand Architecture/identity 
& naming; product and brand portfolio; linkage between brand and customer experiences management, value proposition, 
design thinking process, and tools for new product development; managing their brand equity in dynamic environments 
 
474-202   การจดัการการตลาดเชิงนวตักรรม   3((2)-2-5) 
   Innovative Marketing Management  
  แนวคิดและทฤษฎีการจดัการการตลาด กระบวนการจดัการการตลาดสมยัใหม่ การวางแผนการตลาดและการ
จดัท าแผนการตลาดอยา่งสร้างสรรค ์แนวทางทางการจดัการตามแผนและการควบคุมการด าเนินงานดา้นการตลาด เคร่ืองมือ
และกลยทุธ์การตลาดท่ีตอ้งใชใ้นการวางแผน การจดัการตลาดให้มีประสิทธิภาพ และประเด็นน่าสนใจทางการตลาดเชิง
นวตักรรม 
  Concepts and theories of marketing management; modern marketing management process; creative marketing 
planning and managing; managing marketing plan and monitoring marketing actions; tools and strategies required in 
planning; and efficient marketing management; and interesting issues in innovative marketing 
 
474-203   การตลาดเพ่ือสังคม         3((2)-2-5) 
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Social Marketing (WIL) 
แนวคิด ทฤษฎี วิวฒันาการของการตลาดเพ่ือสังคม การตลาดขององคก์รท่ีไม่แสวงหาผลก าไร การตลาดเพ่ือ

สงัคมและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูบ้ริโภค กลยทุธ์การตลาดเพ่ือสงัคมพร้อมศึกษากรณีตวัอยา่งการตลาดเพ่ือสงัคม  
Concept, theories, and evolutions of social marketing; marketing of nonprofit organization; social marketing 

and changes in consumer behavior; social marketing strategy and case studies social marketing   
 

474-204  กลยุทธ์และการวเิคราะห์ราคา   3((2)-2-5) 
Pricing Analytic and Strategy 
ความส าคญัและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการก าหนดราคา การจดัการความแปรปรวนของราคาในแง่ของการตั้ง

ราคาตามการแบ่งส่วนตลาด การตั้งราคาแบบเนน้การส่งเสริมการตลาด การจดัการส่วนลด การก าหนดโครงสร้างราคา การ
บริหารรายได ้มูลค่าตลอดช่วงชีวติของลูกคา้ กลยทุธ์ราคาเพ่ือการแข่งขนั และวงจรชีวติผลิตภณัฑ ์ 

Importance and factors influence toward price setting; managing price variances in term of price 
segmentation, price promotion, discount management; establishing pricing structures, yield management, customer 
lifetime value; pricing strategy for competition and product life cycle 

 
474-301  การจดัการช่องทางการตลาดสมยัใหม่       3((2)-2-5) 
 Modern Marketing Channel Management (WIL) 
 ค าจ ากดัความของการตลาดแบบเช่ือมโยงลูกคา้ผา่นหลากหลายช่องทาง ววิฒันาการของการตลาดแบบเช่ือมโยง
ลูกคา้ผ่านหลากหลายช่องทาง กลยทุธ์การปรับเปล่ียนรูปแบบช่องทางการตลาด การจดัการเชิงบูรณาการช่องทางการตลาด
ดิจิทัลและช่องทางการตลาดแบบดั้ งเดิม การบริหารประสบการณ์ลูกค้า และการด าเนินงานทางการตลาดในอนาคต 
กรณีศึกษา 
 Omnichannel marketing definition; the evolution of omnichannel marketing; marketing channel 
transformation strategy, traditional marketing channel and digital marketing channel integration management; the future 
of customer experience management and marketing practices; case studies 

 
474-302  การวดัและการประเมนิผลทางการตลาด   3((2)-2-5) 
 Marketing Measurement and Evaluation 
 แนวคิดและหลกัการวดัและการประเมินผลทางการตลาด การออกแบบเมทริกซ์ทางการตลาดท่ีเหมาะสม การวดั
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลยทุธ์การตลาด การเช่ือมโยงผลการวดัและประเมินกบักิจกรรมทางการตลาดและผล
การด าเนินงานทางการตลาด การจดัท าแผงควบคุมและบตัรคะแนนเพื่อประเมินประสิทธิผลและผลตอบแทนการลงทุนทาง
การตลาด 
 Concepts and principles of marketing measurement and evaluation; designing appropriate marketing metrics; 
measuring efficiency and effectiveness of marketing strategy; linking measurement and evaluation results with marketing 
activities and performance; creating marketing dashboard and scorecard for evaluating marketing effectiveness and return 
on investment 
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474-303 การวจิยัการตลาด 3((2)-2-5) 
 Marketing Research (WIL) 
 รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 460-101 หลกัการตลาด 
 474-101 พฤตกิรรมผู้บริโภคเพ่ือการจดัการการตลาด  
 Prerequisite : 460-101 Principles of Marketing 
 474-101 Marketing Management for Consumer Behavior 

ความส าคญัของการวิจยัการตลาดท่ีมีต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ ระเบียบวิธีการวิจยัการตลาด เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยั การปฏิบัติงานวิจยัภาคสนาม การประมวลผล การวิเคราะห์ขอ้มูล รายงานผลและการน าผลวิจยัไปใช้ในธุรกิจ 
พร้อมน าเสนอผลงานวจิยั 

The importance of marketing research in business decision, research methodology;  research tools; field 
research; data processing; data analysis; reporting the results; and research application in business; Presentation Research  
 
474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ช่ัวโมง 
 Marketing Internship (WIL) 
 เง่ือนไขการลงทะเบียน : นักศึกษาช้ันปีที ่3 เอกการตลาดและการส่ือสาร 
 Registration Condition : Third-year students major in Marketing and Communication 

การฝึกงานภาคฤดูร้อน การใช้ความรู้ทางด้านการบริหารธุรกิจและ/หรือดา้นการตลาด การฝึกงานผ่านการ
อบรมและปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบัติ งานจริง สามารถน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

An internship on business and/or marketing field, at least 8 weeks in working days, seminar and working in 
real setting, learning from real job experience, applying knowledge skills and experiences in a career 

 
474-305  การส่ือสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ 3((2)-2-5) 
             Integrated Marketing Communication (WIL) 

ความส าคญัของการส่ือสารทางการตลาด กระบวนการส่ือสาร ส่วนประสมของการส่ือสารทางการตลาด กล
ยทุธ์การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ การควบคุมประเมินผลกิจกรรมการส่ือสารทางการตลาด และการฝึกปฏิบติัจริง 

Importance of marketing communication; communication process; marketing communication mix; integrated 
marketing communication strategy; evaluation and control of marketing communication activities; practices in marketing 
communication 
 
474-306  การตลาดดจิทิลั  3((2)-2-5) 
 Digital Marketing 

ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการตลาดดิจิทลัขององคก์ร เคร่ืองมือดิจิทลั การวางแผน การปฏิบติัการ การ
วดัและประเมินผล แนวคิดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองมือคน้หา การจ่ายต่อคลิก ประเภทของโฆษณา 
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การตลาดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การตลาดแบบไวรัส การประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ การตลาดพนัธมิตร และส่ือสังคม 
เป็นตน้  

Skills and knowledge necessary digital marketing within organizations; digital tools; planning; implementing; 
measurement and evaluation; other relevant concepts, for example, SEO, PPC, ad types, e-mail marketing, viral 
marketing, online PR, affiliate marketing and social media 

 
474-307   การตลาดบริการ  3((2)-2-5) 

Service Marketing (WIL) 
ทฤษฎีและแนวคิดของการตลาดบริการสมยัใหม่ โครงสร้างของอุตสาหกรรมบริการ ประเภทของธุรกิจบริการ 

การบริหารส่วนประสมการตลาดบริการ การพฒันา และการก าหนดนโยบายการตลาดบริการและการฝึกปฏิบติัจริง 
Concepts and theories of modern service marketing; structure of service industry; type of service business; 

service marketing management; development and service policy formulation for services marketing and practices in 
service marketing  

 
474-310  การตลาดแห่งความหลากหลาย  3((2)-2-5) 
 Diversity Marketing 

การเปล่ียนแปลงท่ีก าลงัเกิดข้ึนในสังคม ทั้งในสังคมไทยและทัว่โลก รวมทั้งแนวโนม้อ่ืนท่ีส าคญั เช่น การเปิด
เสรีทางการคา้และการเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรีในภูมิภาคอาเซียน การปรับตวัทางการตลาดและการเปล่ียนแปลงในกล
ยทุธ์ทางการตลาดท่ีมีความจ าเป็นในการท าใหอ้งคก์ร/หน่วยธุรกิจอยูร่อดในภาวะท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมาก 

Significant changes in the Thai society and the world; the important trends such as free-trade areas and the 
flows of labor force among ASEAN communities; the adjustments and changes in marketing strategies for sustaining 
organizations or business sectors in the changing world 
474-311  การตลาดเพ่ือชุมชน  3((2)-2-5) 

Community Marketing (WIL) 
รูปแบบ โครงสร้างการวิเคราะห์โอกาสทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด พฤติกรรมการซ้ือของผูบ้ริโภค การ

วางแผนกลยทุธ์ทางการตลาด ประกอบดว้ยผลิตภณัฑ์ ราคา การจดัการจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาด ศึกษาชุมชน
ทอ้งถ่ินในสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการแกไ้ขทิศทางในการพฒันาในอนาคต ศึกษากรณีตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ในชุมชน
ทอ้งถ่ิน 

Structural model; marketing opportunities analysis; market segmentation; consumer behavior; marketing 
strategy planning, products, price, distribution and promotion; the current local communities; case studies of products in 
the local community 
 
474-401  กลยุทธ์การตลาด  3((2)-2-5) 

Marketing Strategy (WIL) 



93 

 

 

บทบาท ความส าคญั และแนวคิดการวางแผนกลยทุธ์ทางการตลาด สภาพแวดลอ้มทางการตลาด การวิเคราะห์
อุตสาหกรรมและความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั การก าหนดกลยทุธ์ส่วนประสมการตลาด กลยทุธ์วงจรชีวิตผลิตภณัฑ ์กล
ยุทธ์การแบ่งส่วนตลาดและตลาดเป้าหมาย กลยุทธ์เพ่ือการแข่งขนั การวางแผนกลยุทธ์การตลาดและการน าไปใช้ การ
ประเมินและควบคุมกลยทุธ์ คุณธรรมจริยธรรมในการน ากลยทุธ์ทางการตลาดไปใช ้

The role, importance and the concept of marketing strategy; marketing environment; industry analysis and 
competitive advantage; marketing mix strategies; product life cycle strategies; market segmentation and target market; 
competitive strategies; marketing strategies and implementation; evaluation and control strategies; moral and ethical 
applications 
 
474-404  การตลาดโลก  3((2)-2-5) 

Global Marketing 
แนวคิดและปรัชญาการตลาดโลก การวเิคราะห์ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในระดบันานาชาติ การบริหารการ

ตลาดโลก และการสร้างกลยทุธ์ในตลาดโลก 
Concept and philosophy of global marketing; analysis of international competitive advantage; global 

marketing management and global marketing strategy formulation 
 
474-405  การตลาดส าหรับผลติภณัฑ์นวตักรรม  3((2)-2-5) 

Innovation for Marketing (WIL) 
ลกัษณะและปัญหาเฉพาะดา้นการตลาดของนวตักรรมทางการตลาดและผูป้ระกอบธุรกิจขนาดยอ่ม วิธีบริหาร

และการด าเนินงานดา้นการตลาดนวตักรรมส าหรับการพัฒนาธุรกิจขนาดยอ่ม ทกัษะดา้นการตลาดเชิงกลยทุธ์ส าหรับการ
เป็นนวตักรรมการตลาดท่ีดี แนวทางการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป ภายใตห้ลกัจริยธรรม
วชิาชีพพร้อมส ารวจการตลาดนวตักรรมส าหรับผูป้ระกอบการในพ้ืนท่ี  

Specific innovation for marketing aspects and problems of entrepreneurship; innovation for marketing 
administration methods in a small business development; skill in strategic marketing for successful entrepreneurship; 
business administration for environmental change as an ethical business and survey Entrepreneurial innovation for 
marketing  

 

474-406  การตลาดเพ่ือส่ิงแวดล้อมและความยัง่ยืน  3((2)-2-5) 
Green and Sustainable Marketing (WIL) 
หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการตลาดเพ่ือส่ิงแวดลอ้มและความยัน่ยืนกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภคและลกัษณะของ

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย การตลาดเพ่ือส่ิงแวดลอ้มและความยัง่ยืนกบัส่วนประสมทางการตลาด การประยุกต์ใชก้ลยุทธ์ทาง
การตลาดส าหรับตลาดเพ่ือส่ิงแวดลอ้มและความยัง่ยนื  

Principal and concept of green and sustainable marketing; understanding and targeting consumer behavior and 
characteristics of target customer, green and sustainable marketing with marketing mixed; applications of green and 
sustainable marketing strategies  
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474-407  นวตักรรมการค้าปลกี  3((2)-2-5) 
 Innovation Retailing (WIL) 

ความส าคญัของธุรกิจคา้ปลีก หลกัการสร้างและรักษาความสมัพนัธ์ในธุรกิจคา้ปลีก การวางแผนกลยทุธ์ธุรกิจ
คา้ปลีก การวิเคราะห์เขตการคา้และการคดัเลือกท าเลธุรกิจคา้ปลีก การบริหารจดัการองค์กรและทรัพยากรบุคคลส าหรับ
ธุรกิจคา้ปลีก การก าหนดลูกคา้เป้าหมายและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งการบริหารจดัการระบบปฏิบติัการหนา้ร้าน 
การบริหารจัดการดา้นการจัดวางสินคา้ภายในร้าน การบริหารจดัการระบบปฏิบัติงานด้านการเงิน การสร้างและรักษา
ภาพลกัษณ์ของธุรกิจ 

The importance of retailing; principles of creating and maintaining relationship in retailing business; 
strategic planning in retailing business; sales territory analysis and retail-site selection; organizational management and 
human resource management in retailing business, target market selection and collecting information in display operation; 
in-store shelf display management; financial operation; creating and maintaining business image 

 

474-408 สัมมนาการตลาด  3((2)-2-5) 
 Seminar in Marketing (WIL) 

คน้ควา้ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัสถานการณ์การตลาดปัจจุบนั วเิคราะห์ปัญหาการตลาดท่ีเกิด
ข้ึนกบัธุรกิจ กรณีศึกษา และเสนอแนวทางแกไ้ข ตลอดจนการสัมมนาการตลาดกบัผูมี้ประสบการณ์และศึกษาดูการตลาด
นอกสถานท่ี  

Research, discussion, and exchange of comments on existing marketing situations; analysis of marketing 
problems facing by business case study and recommendation; seminar in marketing with professionals and study trip to 
offsite marketing 

 

474-409  หัวข้อพเิศษทางการตลาด 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Marketing 

หวัขอ้ท่ีน่าสนใจ ความรู้ใหม่ทางการตลาด คน้ควา้ วเิคราะห์ อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
Special topics and new knowledge related to marketing; research, analyze, discussing, and exchanging 

opinions  
 
475-201  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
  Human Resource Planning  

แนวคิดพ้ืนฐานจิตวทิยาในการบริหารธุรกิจ แนวคิดพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย ์ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
พฤติกรรมในงาน การจดัการความเครียดการท างานเป็นทีม กระบวนการส่ือสารในองคก์ร กระบวนการตดัสินใจ การจดัการ
ความขดัแยง้ การท างานเป็นทีม ทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะผูน้ า ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ โครงสร้างองคก์ร วฒันธรรมองคก์ร การ
จดัการความเปล่ียนแปลง 

Fundamentals of business psychology, fundamentals of human behavior; individual differences; work 
behavior; stress management; working in team; communication process in organization; decision making process; conflict 
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management; leadership theories; motivation theories; organization structures; organizational culture; change 
management 

 
475-202  จติวทิยาทางธุรกจิและพฤตกิรรมองค์กร 3((3)-0-6) 
 Business Psychology and Organization Behavior (WIL) 

แนวคิดพ้ืนฐานจิตวทิยาในการบริหารธุรกิจ แนวคิดพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย ์ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
การจดัการความเครียดการท างานเป็นทีม กระบวนการส่ือสารในองคก์ร กระบวนการตดัสินใจ การจดัการความขดัแยง้ การ
ท างานเป็นทีม ทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะผูน้ า ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ โครงสร้างองค์กร วฒันธรรมองค์กร การจดัการความ
เปล่ียนแปลง  

Fundamentals of business psychology; fundamentals of human behavior; individual differences; stress 
management; working in team; communication process in organization; decision making process; conflict management; 
leadership theories; motivation theories; organization structures; organizational culture; change management  
 
475-203  ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที ่21 3((2)-2-5) 
 Leadership for 21st Century (WIL) 

รูปแบบของความเป็นผูน้ า ปัญหาต่าง ๆ ในการท างานในองคก์ร ทกัษะของผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 องคค์วามรู้
เก่ียวกบัภาวะผูน้ าและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ผูน้ าการเปล่ียนแปลงและการบริหารการเปล่ียนแปลง ผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงภายในองคก์รและการใชอ้งคค์วามรู้เป็นฐานเพื่อการเปล่ียนแปลงภายในองคก์ร  

Leadership styles; the problems in the organization; leadership skills for the 21st Century, leadership 
knowledge and change in the 21st century; transformational leadership and change management; transformational 
leadership within organization, the use of knowledge as a foundation for organizational change 
 
475-204  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
 Human Resource Development (WIL) 

แนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การฝึกอบรมและการพฒันา การพฒันาองค์กร การพัฒนาสายอาชีพ 
กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การออกแบบโครงการการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การด าเนินการและการประเมินการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 

Human resource development concept, training and development, organizational development, career 
development, processes on human development, design of human resource development programs, implementation and 
evaluation of human resource development programs 
475-205  การจดัการผลตอบแทน 3((3)-0-6) 
 Compensation Management (WIL) 

ระบบการจ่ายผลตอบแทน หลกัการจ่ายผลตอบแทนพ้ืนฐาน ประเภทค่าตอบแทน ระบบจูงใจ สวสัดิการ
พนักงานท่ีบงัคบัโดยกฎหมายและโดยสมคัรใจ หน้าท่ีของการวิเคราะห์งานและการประเมินงาน  กลยทุธ์การออกแบบ
โครงสร้างค่าตอบแทนท่ียติุธรรม การจ่ายผลตอบแทนส าหรับผูบ้ริหาร 
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Compensation system, basic compensation principles; types of pay; incentive systems; legally mandated and 
voluntary employee benefits; roles of job analysis and job evaluation; strategies for designing an equitable pay structure; 
compensation management for top management 
 
475-300  การฝึกงานทางการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 320 ช่ัวโมง 
 Human Resource Management Internship (WIL) 

การฝึกงานภาคฤดูร้อน การใชค้วามรู้ทางดา้นการบริหารธุรกิจและ/หรือดา้นการจดัการทรัพยากร การฝึกงาน
ผา่นการอบรมและปฏิบติังานจริง ไม่นอ้ยกวา่ 8 สปัดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบติั งานจริง สามารถน าความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

An internship on business and/ or human resource management field, at least 8 weeks in working days, seminar 
and working in real setting, learning from real job experience, applying knowledge skills and experiences in a career 
 
475-301  การจดัการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัตงิาน 3((2)-2-5) 
 Productivity and Performance Management (WIL) 

แนวคิดและกระบวนการบริหารประสิทธิภาพและผลการปฏิบติังาน การก าหนดวตัถุประสงค ์และปัจจยัท่ีควร
พิจารณาในการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีท าการประเมินผล การก าหนดคะแนนและสัดส่วน การบริหารการประเมินผลใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ ฝึกปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือการประเมินผลสมยัใหม่ ทั้งในระดบับุคคล ทีมงานและองคก์รใหส้อดคลอ้งกบักล
ยทุธ์องคก์ร 

Concepts and process of productivity and performance management, identifying objectives and potential 
factors in performance appraisal, performance appraisal tools, scoring and ratio identification; effective performance 
management, practicing the use of new evaluation tools in individual team, and organizational levels in alignment with 
corporate strategy 
 
475-302  การเจรจาต่อรอง และการจดัการความขัดแย้งและยากล าบาก 3((2)-2-5) 
 Negotiation and Conflict and Difficulty Management (WIL) 

แนวคิดการการเจรจาต่อรองและบริหารความขดัแยง้และยากล าบาก กลยทุธ์และรูปแบบของการเจรจาต่อรอง
และการบริหารความขดัแยง้และยากล าบาก วธีิการรับมือกบัความขดัแยง้ การจดัการความขดัแยง้ในฐานะบุคคลท่ีหน่ึงและ
ในฐานะบุคคลท่ีสาม ทกัษะของบุคคลท่ีสาม 

Negotiation and conflict, difficulty management concepts; strategies and models of negotiation and conflict 
and difficulty management; methods of dealing with conflict; conflict management as a first party and as a third party; 
third-party skills 
 
475-303  การวจิยัทางด้านการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
 Research in Human Resource Management (WIL) 
               รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
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  460-302 สถิตสิ าหรับการวจิยัทางธุรกจิ  
               Prerequisite : 460-105 Human Resource Management (WIL) 
 460-302 Statistics for Business Research 

แนวคิดการท างานวจิยัดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การออกแบบงานวจิยั เคร่ืองมือการวจิยัเชิงคุณภาพ และ
เชิงปริมาณ จริยธรรมในการท าวิจยั การเก็บรวมรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูล กระบวนการน าเสนอผลงานวิจยัตามหลกั
วชิาการ ทกัษะในการวเิคราะห์และน าเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ  

Research concepts in human resource management, research design, qualitative and quantitative research 
methods, research ethics, data collection and analysis, academic presentation of research results; analytical and problem-
based solving skills 

 
475-304  กฎหมายเกีย่วกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
 Human Resource Management Law  

กฎหมายทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายเก่ียวกบัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายประกันสังคม กฎหมายแรงงาน
สมัพนัธ์ รวมทั้งกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งนายจา้ง ลูกจา้งและรัฐบาล 

Business law in human resource management, labour protection law, safety, occupational health and work 
environmental law, workers compensation law, social security law, labour relations law, including other laws concerning 
relationships among employers, employees, and government 
 
475-311 การจดัการส านักงานยุคใหม่    3((2)-2-5)                                                    
 Modern Office Management  

แนวคิดในการจัดการส านักงานยุคใหม่ ลักษณะงานส านักงาน การวางแผน การจัดองค์กร บุคลากรใน
ส านักงาน การวางผงัส านักงานและสภาพแวดลอ้มส านักงาน การปรับปรุงงานในส านักงาน การบริหารงานเอกสารและ 
ระบบการจดัเก็บ ส านกังานอตัโนมติัโปรแกรมส าหรับงานส านกังาน  

Concepts of modern office management; nature of office work; planning; organizing; office personnel; 
office layout and environment; improvement of office work; record management and filing system; office automation; 
office programs 
 
475-312  การออกแบบส่ือ 3((2)-2-5) 
 Design Media (WIL) 

ความส าคญัของการส่ือสารดว้ยภาพในองคก์ร หลกัการออกแบบและการใชภ้าพ องคป์ระกอบศิลป์ การจดัวาง
ตวัอกัษร ทฤษฎีสี การตดัต่อวดิีโอและการผลิตโปสเตอร์ส าหรับการส่ือสารในองคก์ร การประเมินการส่ือสารดว้ยภาพ 

The importance of visual communication in organization; principles of design and visual literacy, 
composition, typography, color theory, editing video, creating poster for communication in organizations; assessment of 
visual communication 



98 

 

 

 
475-313 การท างานในความหลากหลาย 3((3)-0-6) 
 Working in Diversity  

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการข้ามวฒันธรรม โครงสร้างและความแตกต่างทางวฒันธรรม การจัดการความ
หลากหลายใน สถานท่ีท างานและการจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์แตกต่างกนั เขา้ใจความหลากหลายทางต าแหน่งงาน ความ 
หลากหลายทางเพศ ความหลากหลายในแต่ละช่วงวยั ความหลากหลายของเช้ือชาติและวฒันธรรมในองคก์ร 

Concepts of cross-cultural management; structural and cultural differences; managing diversity at workplace 
and difference of human resource management; understanding position diversity; gender diversity; age diversity; race & 
culture diversity 

 
475-321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
 Human Resource Management Information System (WIL) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การใชร้ะบบสารสนเทศในการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การ
ใชร้ะบบการจดัการฐานขอ้มูลในการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การจัดระบบฐานขอ้มูลทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การเพื่อการ
พฒันาและใหเ้กิดประสิทธิผลในการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

Information system for human resource management; applying human resource information system using 
database management system; human resource database management system for the development and the effectiveness in 
human resource management 
 
475-322 การออกแบบองค์กรและการออกแบบองค์กรใหม่ 3((3)-0-6) 
 Organization Design and Re-design (WIL) 

สภาพแวดลอ้มขององค์กร แม่แบบในการวิเคราะห์องค์กร ขั้นตอนและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกแบบ
องค์กรและการออกแบบองค์กรใหม่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการออกแบบองค์กร โครงสร้างองค์กรแบบต่าง ๆ วฒันธรรม
องคก์รท่ีเก่ียวกบัการออกแบบองคก์ร ประเด็นดา้นการออกแบบองคก์รในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  

Organization environments; models for organization analysis, procedures and factors in the organization 
design and re-design, influential factors of organizational design; different types of organization structure; organizational 
culture related to organizational design; issues related to organization design in the fast-changing world  
 
475-323 การจดัการการเปลีย่นแปลง 3((2)-2-5 
 Change Management (WIL) 

ค าจ ากดัความและผลกระทบของการเปล่ียนแปลง การน าความเปล่ียนแปลง การประเมินการเปล่ียนแปลง การ
วางเสน้ทางการเปล่ียนแปลง กลยทุธ์ในการแทรกแซง การจดัการโครงการทั้งหมด การจดัการคน การพฒันาองคก์ร อนาคต
ของการเปล่ียนแปลง 

Impact and definition of change; leading change; evaluation of change; mapping change; Intervention 
strategies; total project management; people management; organization development; Future of change 
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475-324  การสร้างประสบการณ์ให้แก่พนักงาน 3((2)-2-5) 
 Creating Employee Experience (WIL) 

แนวคิดของประสบการณ์ของพนักงาน ความปลอดภยัและสุขอนามยั การเก็บขอ้มูลยอ้นกลบัจากพนักงาน 
การวเิคราะห์ความจ าเป็น การออกแบบเสน้ทางประสบการณ์ของพนกังาน ความพึงพอใจของพนกังานและความผกูพนัของ
พนกังาน การออกแบบสวสัดิการและองคก์รแห่งความสุข  

Concepts of employee experience, safety and health; collecting feedback from employees; need analysis; 
designing employee journey; employee satisfaction;  employee engagement; designing benefits and happy workplace  

 
475-325 การให้ค าปรึกษา 3((2)-2-5 
 Consultation (WIL) 

สร้างทักษะการเป็นท่ีปรึกษา การแทรกแซงองค์กรและทีม การระบุปัญหา การเก็บขอ้มูล ออกแบบและส่ง
มอบการแทรกแซง การใหค้วามชดัเจนและผลสะทอ้นกลบั การเป็นท่ีปรึกษา การใหค้  าปรึกษา  การเขียนขอ้เสนอ 

Developing skills in consulting process; organization and team interventions; problem identification; 
collecting data; design and delivery of intervention; clarification and feedback; consultation; mentoring; writing a 
proposal 
 
475-402 สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
 Seminar in Human Resource Management (WIL) 
              เง่ือนไขการลงทะเบียนเรียน : มจี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 98 หน่วยกติ  
               Condition of Registration : Having at Least a Total of 98 Credits  

กรณีศึกษา คน้ควา้ อภิปราย และแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัประเด็นในปัจจุบนั การวเิคราะห์ปัญหาธุรกิจ
ในปัจจุบนัและกรณีท่ีน่าสนใจทางการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์รธุรกิจต่าง ๆ โดยการอ่านและวเิคราะห์ปัญหาในเชิง
ทฤษฎีรวมทั้ งวิชาการทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูมี้ประสบการณ์ทางการจดัการ
ทรัพยากรมนุษยท่ี์ไดรั้บเชิญเขา้ร่วมสมัมนา 

A case-oriented; search, discussion and exchange ideas on current issues; analysis of current problems in 
business and interesting cases in human resource management for all kinds of businesses; reading and analyzing a variety of theories 
as well as empirical literatures in human resource management; exchanging ideas with experienced guests who are invited to the 
seminar 
 
475-411  สัมมนาทางด้านการจดัการสมยัใหม่ 3((1)-4-4) 
 Seminar in Modern Management (WIL) 

ปรัชญา แนวคิด หลกัการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวตักรรม แนวโน้มท่ีส าคญั พฒันาการใหม่และกรณีศึกษาท่ี
น่าสนใจเก่ียวขอ้งกบัการจดัการธุรกิจ การพฒันากระบวนทศัน์และเสริมความคิดให้กบันักศึกษาในการท างานในอนาคต 
สมัมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นในหอ้งเรียน 
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Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, recent developments, and case studies in 
business management, developing students thinking and future career, active participation in class discussion 

 
475-421 การจดัการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3((3)-0-6) 
 Strategic Human Resource Management (WIL) 
 รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
 Prerequisite : 460-105 Human Resource Management (WIL) 

การสร้างความเช่ือมโยงระหวา่งกลยทุธ์องค์การและกลยทุธ์ทรัพยากรมนุษย ์การบูรณาการระหวา่งกลยทุธ์
ทรัพยากรมนุษยแ์ละกระบวนการจดัการทรัพยากรมนุษย ์เร่ิมตั้งแต่การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์การสรรหาและคดัเลือก 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การจดัการผลตอบแทน การจูงใจพนกังาน และการประเมินผลการปฏิบติังาน  

Alignment between corporate strategy and human resource strategy; integration between human resource 
strategy and human resource management processes, starting from human resource planning, recruitment and selection, 
human resource development, compensation management, employee motivation, and performance appraisal  
 
475-422 การจดัการคนเก่ง 3((3)-0-6) 
 Talent Management (WIL) 

แนวคิดการจดัการทุนมนุษยใ์นองคก์ารและการจดัการคนเก่ง โดยก าหนดกลยทุธ์ในการสรรหาและการพฒันา
ผูมี้ความสามารถสูงดว้ยกระบวนการจดัการในดา้นการพฒันาสายอาชีพ ระบบค่าตอบแทนท่ีจูงใจ ระบบการประเมินและ
ระบุคุณสมบติัของบุคลากรท่ีเป็นเลิศและผูน้ าในอนาคต 

Concepts of human capital management in organizations; talent management; strategy in recruitment and 
development high-potential employees, implementing career development; incentive compensation; performance 
appraisal concepts and methods to identify talent and a future leader  
 
475-423 หัวข้อพเิศษทางการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Human Resource Management  
 รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 460-105 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
 Prerequisite : 460-105 Human Resource Management 

หวัขอ้ใหม่ดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นปัจจุบนัท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการศึกษาทางบริหารธุรกิจ 
Contemporary issues in human resource management which is important and necessary for the study in 

Business Administration Program  
 

476-201   ความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบัการจดัการโลจสิตกิส์                                         3((3)-0-6) 
Introduction to Logistics Management  
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ค านิยาม แนวคิดและทฤษฎีเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการโลจิสติกส์ กิจกรรมหลกัของการจดัการโลจิสติกส์ 
เช่น การจัดซ้ือ การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การบรรจุภัณฑ์ การจัดการการขนส่ง การบริการลูกค้า 
กิจกรรมโลจิสติกส์อ่ืน ๆ และความเช่ือมโยงระหวา่งกิจกรรม 

Definition, concepts and theories of logistics management; key functions of logistics management such as 
purchasing, inventory management, warehousing, packaging, transportation management, customer service, other 
logistics issues, and linkage between logistics activities 
 
476-202  การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศส าหรับโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)   

International Business for Logistics and Supply Chain 
แนวคิดและความส าคญัของการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ ความส าคญัของการขา้มวฒันธรรม ทฤษฎีการคา้

ระหวา่งประเทศ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจระหวา่งประเทศ การบริหารบริษทัขา้มชาติ วิธีการและกลยทุธ์ในการเขา้สู่ตลาด
ต่างประเทศ หนา้ท่ีทางธุรกิจในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การตลาดระหวา่งประเทศ การเงินระหวา่งประเทศ การสร้างพนัธมิตรทาง
การคา้ส าหรับผูป้ระกอบการ บทบาท หนา้ท่ี และความส าคญัขององคก์รการคา้ระหวา่งประเทศ 

Concepts and importance of international business management; importance of cross-culture; international 
trade theory; international business environment; multinational corporation management; approaches and marketing entry 
strategy; functional strategies, i.e. , international marketing and finance; trade alliance building for entrepreneurs; roles, 
function, and importance of international business organizations  

 
476-203 การจดัการขนส่ง  3((3)-0-6)  

Transportation Management (WIL)  
ความส าคญั บทบาท และหน้าท่ีของการจดัการการขนส่งแต่ละรูปแบบ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก

รูปแบบการขนส่ง ตวัช้ีวดัดา้นประสิทธิภาพของการขนส่ง การวเิคราะห์ขอ้ดีและขอ้เสียของการขนส่งในรูปแบบต่าง ๆ การ
จดัตารางเวลา การก าหนดเสน้ทางในการขนส่ง ขอ้ก าหนดดา้นการขนส่ง ระบบสารสนเทศดา้นการขนส่ง 
  Importance, roles and functions of transportation; factors for transportation mode selection; key 
performance; analysis of advantages and disadvantages of transportation and distribution in the different modes; 
scheduling, routing in transportation; regulations for transportation  
 
476-204 การจดัซ้ือและการจดัหา                                                              3((2)-2-5) 

Purchasing and Procurement Management (WIL)  
บทบาทหน้าท่ี ความส าคญั และขอ้ก าหนดของการจัดซ้ือและการจดัหา กระบวนการจดัซ้ือจดัหา เช่น การ

คดัเลือกและประเมินผลผูจ้ดัส่งสินคา้และวตัถุดิบ การวางแผนการจดัซ้ือ รายงานเก่ียวกบัการจดัซ้ือการบริหารขอ้ตกลงและ
ความสัมพนัธ์ การสร้างพนัธมิตรและเครือข่าย จรรยาบรรณการจดัซ้ือจดัหา การจดัซ้ือจดัหาดว้ยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ กลยทุธ์
ในการจดัซ้ือและจดัหาระดบัโลก 

Roles, importance and regulations of procurement and purchasing; procurement and purchasing activities 
such as,  selection and evaluation of suppliers and raw materials,  procurement plan, report on procurement; contract and 
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relationship administration, alliance and network, ethics in procurement, purchasing and procurement strategy, electronics 
procurement, and global sourcing 

 
476-300  การฝึกงานทางด้านโลจสิตกิส์   320 ช่ัวโมง 
 Training in Logistics (WIL) 

การฝึกงานภาคฤดูร้อนในชั้นปีท่ี 3 โดยเน้นการจดัการดา้นโลจิสติกส์ในองค์กรต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้สภาพการ
ปฏิบติัจริง หรือการฝึกงานในบริษทัจ าลองไม่นอ้ยกวา่ 8 สปัดาห์ท าการ 

Summer course training in the third year: focusing on logistics management in the organizations in order to 
learn the real operations or training by creating dummy company at least 8 weeks in working days 
 
476-301   การจดัการคลงัสินค้าและการกระจายสินค้า  3((3)-0-6) 

Warehouse and Distribution Management (WIL) 
บทบาทของคลงัสินคา้และการกระจายสินคา้ต่อองคก์ารธุรกิจ ประเภทของสินคา้คงคลงั ตน้ทุนการถือครอง

สินคา้ ตวัแบบการจดัการสินคา้คงคลงั ไดแ้ก่ ปริมาณการสั่งซ้ือท่ีเหมาะสม การก าหนดจุดสั่งซ้ือใหม่ และสินคา้คงคลงัเพ่ือ
ความปลอดภัย กิจกรรมในคลงัสินค้า การบริหารทรัพยากรในคลงัสินค้า การตรวจนับ ตัววดัสมรรถนะ และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจดัการคลงัสินคา้และการกระจายสินคา้   

Roles of warehouse and distribution Management in business firms; type of inventory; carrying cost; 
inventory management model - economic order quantity, reorder point, and safety stock; warehouse activities; warehouse 
resources administration; stock taking, performance indicators and efficiency improvement in warehouse and distribution 
Management 
 
476-302   การวเิคราะห์และการจดัการสินค้าคงคลงั 3((3)-0-6)  

Inventory Management and Analytics (WIL)  
บทบาทของสินคา้คงคลงัต่อองค์การธุรกิจ ตน้ทุนการถือครองสินคา้ ตวัแบบการจดัการสินคา้คงคลงั ไดแ้ก่ 

ปริมาณการสั่งซ้ือท่ีเหมาะสม การก าหนดจุดสั่งซ้ือใหม่ และสินคา้คงคลงัเพ่ือความปลอดภยั กิจกรรมในคลงัสินคา้ การ
บริหารทรัพยากรในคลงัสินคา้ การตรวจนบั ตวัวดัสมรรถนะ และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการสินคา้คงคลงั   

Roles of inventory in business firms; types of inventory; carrying cost; inventory management model - 
economic order quantity, reorder point, and safety stock; warehouse activities; warehouse resource administration; stock 
taking, performance indicators and efficiency improvement in inventory management 
 
476-303 ตวัแบบการหาค่าเหมาะสมทีสุ่ดในการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

Optimization Model in Logistics and Supply Chain Management  
การประยกุตใ์ชก้ าหนดการเชิงเสน้ ก าหนดการเชิงจ านวนเต็ม ก าหนดการเชิงเป้าหมาย เพ่ือแกปั้ญหาทางการ

จดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   
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The applications of Linear programming, Integer programming and Goal programming for solving the 
problems in logistics and supply chain management   
 
476-304  การจดัการการส่งออกและน าเข้า 3((3)-0-6)  

Export and Import Procedures 
ความส าคญัของการส่งออกและน าเขา้ รูปแบบของการจดัการการส่งออกและน าเขา้ องคป์ระกอบการส่งออก

และน าเขา้ เช่น เอกสาร การช าระเงินระหวา่งประเทศ ระบบภาษี พิธีการศุลกากร การประกนัภยั ขอ้ก าหนดการส่งออกและ
น าเขา้ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งออกและน าเขา้ 

Importance of export and import; types of export and import; elements of export and import such as, 
document, cross-border payments, tax, customs clearance, insurance, regulations of export and import; organizations 
related to export and import  
 
476-305 วธีิวจิยัโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5)  
 Research in Logistics and Supply Chain Context (WIL) 

แนวคิดและความส าคญัของการวจิยัทางธุรกิจ ระเบียบวิธีวจิยั ขั้นตอนในการด าเนินงานวิจยั การคน้หาปัญหา 
การคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การออกแบบการวจิยั การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ วิจยั การก าหนดตวัอยา่งเพ่ือ
การเขียนโครงร่างวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การประมวลผลและวเิคราะห์ การ เสนอรายงานผลการวจิยัทางดา้นธุรกิจ 

Concepts and importance of business research; research methodology; research process; defining research 
problem; literature review; research design; development of research tools; sampling methods for research proposal report; 
data collecting, processing, and analyzing; presentation of business research finding 
 
476-311 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน   3((3)-0-6)  

 Supply Chain Modeling  
 แนวคิดการจ าลองสถานการณ์เพ่ือช่วยในการตดัสินใจ ชนิดของการจ าลองสถานการณ์ การเก็บขอ้มูล การสร้าง
ตวัแบบ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการจ าลองสถานการณ์ การวิเคราะห์ผลของการจ าลองสถานการณ์เพื่อปรับปรุง
และพฒันาประสิทธิภาพในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 Concepts of simulation for decision making; types of simulation; data collection; model building; using 
computer program for simulation; analysis of simulation outputs to improve and develop efficiency in logistics and supply 
chain management 
 
476-312   การบริหารความสัมพนัธ์ลูกค้าส าหรับโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน   3((3)-0-6) 

Customer Relationship Management for Logistics and Supply Chain   
ทฤษฎี และแนวคิดในการบริหารความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ บทบาทของการบริการลูกคา้ เทคนิคการส่ือสาร การ

วางแผนกลยุทธ์ในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกคา้ และการประยุกต์ใช้การบริหารความสัมพนัธ์ลูกคา้ส าหรับการ
จดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
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Theory and concept of customer relationship management; roles of customer service; communication 
techniques; strategic planning for customer satisfaction, and application for customer relationship management in logistics 
and supply chain 
 
476-313 การวางแผนการจดัการทรัพยากรเพ่ือการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  

Enterprise Resource Planning Systems for Logistics and Supply Chain Management 
ความส าคญัและท่ีมาของการวางแผนทรัพยากร การวิเคราะห์ระบบทรัพยากร กระบวนงานดา้นการวางแผน

ทรัพยากร การจดัหาและจดัซ้ือ การจดัการวสัดุและสินคา้คงคลงั การจดัการผลิตและผลิตภณัฑ ์การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟตแ์วร์เพ่ือการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

Importance and background of Enterprise Resource Planning (ERP) ; enterprise resource system analysis; 
work procedure in ERP; procurement and purchasing; material and inventory management; production and product 
management; application of information technology and software in ERP for logistics and supply chain management  

 

476-314 ธุรกจิพาณิชยนาว ี  3((3)-0-6)  
Shipping Business  
ประวติัศาสตร์การเดินเรือ ความส าคญัของระบบการขนส่งทางทะเล โครงสร้างและลกัษณะอุตสาหกรรมการ

ขนส่งทางเรือ สถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนส่งทางเรือ อุปสงคแ์ละอุปทานของการบริการขนส่งทางเรือ การตดัสินใจลงทุน
ในธุรกิจพาณิชยนาวี บทบาทของรัฐบาล บทบาทและผลกระทบขององคก์รธุรกิจนานาชาติต่อการขนส่งทางเรือ การจดัท า
เอกสารขอ้ตกลงและสญัญาการขนส่ง การวางแผนการเดินเรือ 

History of navigation; importance of maritime transport; organization and characteristics for shipping, 
demand and supply of shipping business; investment aspects of shipping management; roles of government; the roles of 
international organization and factors influencing of shipping business; freight documentation and the carriage of goods 
by sea; voyage route planning 

 

476-315 การบริหารท่าเรือ  3((3)-0-6)  
 Port Management  

 ความส าคญัและวตัถุประสงค์ของท่าเรือ ประเภทท่าเรือ การเป็นเจา้ของ การบริหารท่าเรือ                   การ
วางแผน การจดัองค์กร การด าเนินการจดัการท่ีเก่ียวกบัสินคา้และสถานี คลงัสินคา้ อุปกรณ์เคร่ืองมือและส่ิงอ านวยความ
สะดวกในท่าเรือ ค่าธรรมเนียม รายรับต่าง ๆ จากการด าเนินกิจการท่าเรือ การพฒันาท่าเรือ การรักษาส่ิงแวดลอ้มของท่าเรือ 
มาตรการป้องกนัมลภาวะเป็นพิษอนัเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจการท่าเรือ 

Importance and objectives of port; types of port; port ownership; port management; port planning; port 
organizing; cargo handling and terminal operation; warehouse; port equipment and facilities; port charge; port revenue; 
port development; environmental impacts of port operations; port policy for protecting pollution code from operational port 
 

476-316  การพยากรณ์อุปสงค์  3((3)-0-6) 
 Demand Forecasting (WIL) 
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บทบาทและความส าคัญของการพยากรณ์อุปสงค์ต่อองค์การธุรกิจ การพยากรณ์เชิงคุณภาพและปริมาณ 
ประเภทของอุปสงคแ์ละการเลือกเทคนิคการพยากรณ์ การประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการพยากรณ์วิธีอนุกรมเวลา ปัจจยัแนวโน้ม
และความเป็นฤดูกาล และการหาค่าคลาดเคล่ือนของการพยากรณ์ 

Roles and importance of demand forecasting in business firms; qualitative and quantitative forecasting; type 
of demand and forecasting techniques selecting; an application of forecasting technique in time-series method; factor of 
trend and seasonal; forecasting errors approach 

 

476-317   เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน        3((3)-0-6) 
      Information Technology for Logistics and Supply Chain Management (WIL) 

    วิธีการใชร้ะบบสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าหรับการเช่ือมโยงโซ่อุปทานและการวางแผน ทางดา้นโลจิ
สติกส์ ระบบท่ีใชส้นบัสนุนการตดัสินใจท่ีใชใ้นระดบับริหาร การค านวณและการสับเปล่ียน ขอ้มูลทางดา้นอิเลก็ทรอนิกส์ 
การป้องกนัและความปลอดภยัในระบบคอมพิวเตอร์ ผลกระทบของ คอมพิวเตอร์และขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีต่อองค์กรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโลจิสติกส์ 
    Information technology applications for supply chain and logistics planning; decision support system for 
management; data computing and electronic data interchanging; security and safety in computer system; impacts of 
computer and information on organizations related to logistics 
 
476-318  สถิตเิพ่ือการวจิยัส าหรับการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน      3((3)-0-6) 
          Statistics for Logistics and Supply Chain Management (WIL) 

   แนวคิดการวเิคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจดว้ยวธีิการทางสถิติ เพ่ือใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการ วจิยัทางธุรกิจ 
วิธีการสุ่มตวัอยา่งและก าหนดขนาดตวัอย่างเพ่ือการวิจยัทางธุรกิจ สถิติเชิงบรรยายท่ีส าคญั สถิติเชิงอนุมานเพ่ือใชใ้นการ
ทดสอบสมมติฐานทางวิจยัธุรกิจ การวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูง การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปล
ผลลพัธ์และการจดัท ารายงานผลทางสถิติเพ่ือการวจิยัทางธุรกิจ 

   Concepts of business quantitative analysis and statistical approaches for business research; Business research 
sampling strategy and sample size determination; crucial descriptive statistics; Inferential statistics for business research 
hypothesis testing; advanced statistical analysis; statistics analysis program; result translation; and statement on statistical 
findings for business research 
 
476-401 การจดัการและการออกแบบโซ่อุปทาน   3((3)-0-6)  

Supply Chain Management and Design (WIL)   
แนวคิดการบริหารโซ่อุปทาน การท างานร่วมกันทั้ งภายในและภายนอก การท างานร่วมกนัทั้ งแนวด่ิงและ

แนวราบ การประเมินความสามารถของโซ่อุปทาน การออกแบบโซ่อุปทาน การบริหารโซ่อุปทานระดบัโลก และการศึกษา
จากกรณีศึกษา 

Concepts of supply chain management; internal and external integration, vertical and horizontal 
collaboration, measuring supply chain performance; supply chain design; global supply chain management; learning from 
case studies 
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476-402 สัมมนาการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน   3((2)-2-5) 

Seminar in Logistics and Supply Chain Management               
การคน้ควา้ การอภิปรายหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในสถานการณ์ปัจจุบนัและ

แนวโน้มในอนาคต การวิเคราะห์ขอ้มูล การแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผูมี้ประสบการณ์
ทางดา้นน้ี การเสนอแนวทางแกไ้ขดว้ยเคร่ืองมือทางการจดัการและวธีิการจดัการ การน าเสนอรายงาน 

Researching, discussing of logistics and supply chain management in current situations and future trends; 
data analyzing; academic comment; exchanging knowledge with experienced professionals in this field; proposing 
solutions with management tools and management methods; report presentation 

 
476-403 โครงงานส าหรับการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน  3(0-9-0)  

Project for Logistics and Supply Chain Management  
การคน้ควา้ทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระดบัปริญญาตรี ภายใตก้ารควบคุมดูแลจากอาจารย์

ผูส้อน เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานกับปัญหาในโลกของความเป็นจริง เพื่อ
แกปั้ญหาทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

Research in logistics and supply chain management at the bachelor’s degree level under supervision from the 
course instructor, to apply logistics and supply chain management in the real-world problems to solve the logistics and 
supply chain management problems 

 
476-411  การขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  3((3)-0-6)   

Multimodal Transportation   
  ลกัษณะทัว่ไปของการขนส่งในแต่ละรูปแบบ ไดแ้ก่ การขนส่งทางน ้ า การขนส่งทางบก และการขนส่งทาง
อากาศ รวมทั้งวิเคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสียของการขนส่งในแต่ละรูปแบบ โครงข่ายการขนส่ง และการเช่ือมโยงระบบการขนส่ง
ศึกษาความสัมพนัธ์ของการขนส่งในหลายรูปแบบ การบริหารตน้ทุนขนส่งในรูปแบบต่าง ๆ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
เลือกรูปแบบการขนส่งแบบต่อเน่ือง โครงสร้างพ้ืนฐานและส่วนประกอบท่ีช่วยในการด าเนินการการขนส่งหลายรูปแบบ 
กฎหมายการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  
  Modes of transportation:  maritime, land, and air; analysis of advantages and disadvantages of each 
transportation mode; networks and linkages of transportation; alternative shipping systems; factors influencing decision 
making on selecting modes of multimodal transportation; infrastructure and other components supporting operations on 
multimodal transportation; legal aspect for multimodal transportation 
 
476-412 การบริหารระวางสินค้า  3((3)-0-6)  
 Air Cargo Management (WIL)  
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 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสินคา้ ประเภทสินคา้ การบรรจุภณัฑ ์ระบบการขนส่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารระวาง
สินคา้ ตน้ทุนและการตั้งราคางานขนส่ง ระเบียบขอ้ก าหนดการบริหารระวางสินคา้ในระบบคอนเทนเนอร์ การจดัการระวาง
สินคา้ในคลงัสินคา้ เคร่ืองมืออุปกรณ์ภายในคลงัสินคา้ กรณีศึกษาของบริษทั และการจดัการระวางสินคา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 

General features of transportation; principles of cargoes; cargo categories; packaging; transportation modes 
related to cargo management; costs and transport pricing; regulations in container cargo management; cargo handling in 
warehouse; tools and equipment in warehouse; case studies; cargo and environment management 

 
476-413   การจดัการการหยุดชะงกัและความเส่ียงโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
       Supply Chain Disruption and Risk Management (WIL) 
       ลกัษณะส าคญั สาเหตุ และผลกระทบจากการหยดุชะงกัของโซ่อุปทาน การลดผลกระทบของการหยดุชะงกั
โดยแนวทางการจดัการความเส่ียง การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง และการเฝ้าระวงั
ความเส่ียง การสร้างมาตรการบรรเทาความเส่ียงโซ่อุปทาน และการจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
   Significance characteristics and causes of disruption in supply chain, management of disruption effect based 
on risk management approaches; risk identification, risk analysis, risk evaluation, risk response, and risk monitoring, 
development of supply chain resilience strategy, and business continuity management 
 
476-414   โลจสิตกิส์ข้ามพรมแดน                3((3)-0-6) 
              Cross Border Logistics (WIL)             
  บทบาทและความส าคัญของโลจิสติกส์ขา้มพรมแดน การอ านวยความสะดวกในพิธีการขา้มแดน พิธีการ
ศุลกากรผ่านแดน การขา้มแดนของประชาชน กฎระเบียบและเคร่ืองหมายจราจร การก าหนดเส้นทางและจุดเขา้-ออก การ
เช่ือมโยงการคมนาคม ประเด็นและแนวโนม้ในโลจิสติกส์ขา้มพรมแดน 
  Roles and importance of cross-border logistics; facilitation of frontier crossing formalities; transit clearance 
customs regime; cross-border movement of people; traffic regulations and signs; designation of routes and points of entry 
and exit; transport connectivity; issues and trends in cross-border logistics 
 

476-415   การจดัการโซ่อุปทานสินค้าเกษตร  3((3)-0-6) 
    Agricultural Supply Chain Management (WIL)    
 ขอบเขตและความส าคญัของโลจิสติกส์และโซ่อุปทานของสินคา้เกษตร ตวัช้ีวดัและองค์ประกอบของการ
จดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสินคา้เกษตร ตั้งแต่การจดัหาวตัถุดิบ การบริหารสินคา้คงคลงั คลงัสินคา้ การขนส่ง และ
การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากจากการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 Scope and importance of logistics and supply chain in agricultural products; indicators and components of 
logistics and supply chain for agricultural products covering management of raw material, procurement, inventory 
management, warehousing, transportation; value added via logistics and supply chain management     
 

476-416   การจดัการโซ่อุปทานสุขภาพ   3((3)-0-6) 
    Healthcare Supply Chain Management (WIL) 
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    แนวคิดและหลกัการของการจดัการโซ่อุปทานสุขภาพ การวางแผนทรัพยากรสุขภาพ การจดัการสินคา้คงคลงั
และคลงัสินคา้ส าหรับผูใ้หบ้ริการดา้นสุขภาพ การจดัการโซ่อุปทานสุขภาพเพ่ือการรับมือภยัพิบติั 
    Concepts and principles of healthcare supply chain management; healthcare resource planning; inventory 
management and warehousing for healthcare providers; healthcare supply chain management in response to disasters 
 

476-417  การจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว  3((2)-2-5) 
       Logistics and Supply Chain Management in Tourism Industry (WIL)  
   นิยามของการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โซ่อุปทานการบริการ ความสัมพนัธ์และหลกัการของการ
จดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานประยกุตส์ าหรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การวางแผนอุปสงคแ์ละอุปทานการท่องเท่ียว 
โครงสร้างพ้ืนฐานและการขนส่งล าเลียงนกัท่องเท่ียว โซ่คุณค่าการท่องเท่ียว และกรณีศึกษาและการลงพ้ืนท่ี 
   Definitions of logistics and supply chain management, service supply chain, relationship and concepts of 
logistics and supply chain management applied to tourism industry, tourism demand and supply planning, infrastructure 
and transportation of tourists, tourism value chain, and case studies and field work 

 

476-418   การจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในภาคอุตสาหกรรม  3((3)-0-6) 
    Industrial Logistics and Supply Chain (WIL) 
    การใชเ้คร่ืองมือทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพ่ือควบคุม ปรับปรุงและประกนัคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์และการบริการ ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพดา้นโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรม การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือสามารถ
รับมือและแข่งขนัการการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และการใชเ้คร่ืองมือในการลดตน้ทุนของการผลิตหรือการบริการให้
ต ่าลง 
 Tools to Improved business processes and the advance of new technologies have transformed the logistics 
industry; real-time monitoring of shipments and seamless exchanges of operational information with regards to key 
performance continues to have a deep impact; efficient speeds, lower costs, and ever-improving services are at the heart of 
the business 

 

476-419   ความยัง่ยืนด้านการจดัการโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 
    Sustainable Logistics and Supply Chain Management 
    แนวคิดความยัง่ยืน กลยทุธ์เพ่ือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มของโลจิสติกส์ การออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบรรจุ
ภณัฑ์เพ่ือส่ิงแวดลอ้ม การจัดซ้ือและการจัดหาอย่างย ัง่ยืน โลจิสติกส์ยอ้นกลบัและการน ากลบัมาใช้ใหม่ การวดัผลการ
ด าเนินงานทางโลจิสติกส์และโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยนื 
    Concepts of sustainability; strategies to reduce environmental impact of logistics; product design and 
packaging for the environment; sustainable purchasing and procurement; reverse logistics and recycling; sustainable 
logistics and supply chain performance measurement 

 

476-420   การจดัการด้านฮาลาลโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 
    Halal Logistics and Supply Chain 
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    ความหมาย ความส าคญัและบทบาทของโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในธุรกิจ และอุตสาหกรรมฮาลาล ระบบฮา
ลาลลัตอ็ยยบีนั  การจดัหาวตัถุดิบฮาลาล การจดัการคลงัสินคา้ฮาลาล การจดัการเก่ียวกบัการบรรจุภณัฑห์รือเคล่ือนยา้ยหรือ
ขนถ่าย การขนส่งหรือกระจายสินค้าท่ีสอดคล้องกับหลักมาตรฐานอาหารฮาลาล แนวคิดพ้ืนฐานของการบริหาร
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และรูปแบบของเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีใชใ้นติดตามโซ่อุปทานฮาลาล 
    Meaning, importance and roles of logistic and supply chain in business and halal industry, Halalan-toyyiban 
concept, Halal procurement, inventory Halal warehouse management, packaging /conveying / transfer /  transportation/ 
distribution management that are related to halal standard, principle of business relationship management and type of 
information technologies use for tracing Halal supply chain  
 

476-421   หัวข้อพเิศษด้านการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน        3((x)-y-z) 
       Special Topics in Logistics and Supply Chain Management 
       หัวขอ้พิเศษ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคค์วามรู้และเทคโนโลยีอุบติัใหม่ ทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการอภิปราย 
       Special topics; emerging knowledge and technologies related to logistics and supply chain management, 
knowledge sharing and discussion 
 

477-101 หลกัการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)
 Foundations of Information System 
 แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสร้างและองค์ประกอบของ
ระบบสารสนเทศ คุณภาพขอ้มูล มาตรฐานขอ้มูล กระบวนการรวบรวม คดัเลือกและประมวลผลขอ้มูล โลกาภิวตัน์ ลกัษณะ
ของโลกยคุดิจิทลั อินเทอร์เน็ต และ เวลิดไ์วดเ์วบ็ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัองคก์ร ระบบสารสนเทศเพ่ือการแข่งขนั และ
ระบบสารสนเทศช่วยในการตดัสินใจ การพฒันาระบบสารสนเทศ การรักษาความมัน่คงของระบบสารสนเทศ อาชญากรรม
การใชร้ะบบสารสนเทศ การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎหมายและจริยธรรมการใชร้ะบบสารสนเทศ  
 Basic concepts about information systems and information technology; structure and component of 
information system, data quality, data standards, data processing activities, globalization, characteristics of the digital 
world of Internet and world wide web; information systems organization; information systems to compete; and 
information systems to help make decisions; information system development; security of information systems; crimes, 
Personal Data Protection, frauds and ethic in information systems 
 
477-102 ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้างข้อมูล 3((2)-2-5)
 Programming Logic and Data Structure 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรม หลกัของขั้นตอนวิธี ผงังานโปรแกรม รหัสเทียม 
โ ม ดู ล  โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ลื อ ก  โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร ท า ซ ้ า  แ น ว คิ ด ก า ร เ ขี ย น โ ป ร แ ก ร ม เชิ ง 
วตัถุ โครงสร้างขอ้มูลเบ้ืองตน้ โครงสร้างขอ้มูลแบบเชิงเส้น โครงสร้างขอ้มูลแบบไม่เชิงเส้น การเรียงล าดบัขอ้มูล การ
คน้หาขอ้มลู การเรียกซ ้ า 
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Introduction to computers and programming; fundamental of algorithms; program flowcharts, pseudo  code; 
module; decision structures, repetition structures; object oriented programming concepts; basic data structure, linear data 
structures, nonlinear data structures; sorting, searching, recursion 

 
477-201 การเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้นทางธุรกจิ 3((2)-2-5)
 Introduction to Programming in Business (WIL) 
 การติดตั้งโปรแกรมตวัแปลภาษาและสภาพแวดลอ้มท่ีใชใ้นการเขียนโปรแกรม ตวัแปรและค าสงวนในภาษา
การเขียนโปรแกรม ตวัด าเนินการทางคณิตศาสตร์ในการเขียนโปรแกรม โครงสร้างการท างานแบบเง่ือนไข การเขียนและใช้
งานฟังก์ชนั การใชป้ระโยคสัง่ท างานซ ้ า การใชง้านตวัแปรประเภทสตริง การใชง้านตวัแปรประเภทลิสตห์รืออะเรย ์การใช้
งานตวัแปรประเภทดิกชนันารี การใชง้านตวัแปรประเภททูเปิล การเขียนโปรแกรมใชง้านไฟล ์การเขียนโปรแกรมเชิงวตัถุ 
การเขียนโปรแกรมเพ่ือแกโ้จทยปั์ญหาทางธุรกิจ  
 Configure a language interpreter and a programming environment for software development; variables and 
keywords; arithmetic operators; conditional statements; functions; iteration and recursion; string; lists (arrays); dictionary; 
tuple; files; object-oriented programming; programming for solving business problems 
 
477-202 เครือข่ายคอมพวิเตอร์และความมัน่คงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5)
 Computer Networking and Cyber Security 
 หลกัการท างานระบบเครือข่ายส่ือสารและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มาตรฐานแบบจ าลองโอเอสไอ และ
แบบจ าลองอินเทอร์เน็ต แนวคิดและองค์ประกอบของระบบเครือข่าย เครือข่ายบริเวณเฉพาะท่ี เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
องค์กร การบริหารจดัการเครือข่าย ความรู้เก่ียวกับความมัน่คงของระบบคอมพิวเตอร์ในระดบัองค์กร การป้องกัน การ
ควบคุมการเขา้ถึง เทคนิคการเขา้รหัส วิทยาการเขา้รหัสลบัเบ้ืองตน้ การจดัการกุญแจ ลายเซ็นดิจิทลัและโปรโตคอลแสดง
ความเป็นเจา้ตวัท่ีถูกตอ้ง ตวัป้องกนัการบุกรุกและไวรัส กฎหมาย พระราชบญัญติั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
กรณีศึกษาอาชญากรรมไซเบอร์ ผลกระทบท่ีเกิดจากอาชญากรรมไซเบอร์ และการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 Principle of network communications and computer networks; OSI reference model; Internet model; concepts 
and elements of the network; Local Area Network; enterprise's computer network; management network practice to 
design computers and networks; introduction to computer system security at the organization level; protection, access 
control, encryption techniques, basic cryptography, key management, digital signatures and authentication protocols, 
firewall and viruses; cybercrime related law and act of Thailand and aboard, cybercrime case study; cyberattacks; impact 
of cybercrime; business continuity management of computer networks 
 

477-203 การจดัการฐานข้อมูล 3((2)-2-5)
 Database Management (WIL) 
 หลกัการพ้ืนฐานการจดัการฐานขอ้มูลและการประยกุตใ์ช ้การออกแบบโครงสร้างฐานขอ้มูลแบบฐานขอ้มูลเชิง
สัมพนัธ์และ โนเอสคิวแอล การปรับใชฐ้านขอ้มูล การปรับใช้ฐานขอ้มูล การเขียน อ่าน แกไ้ข และลบขอ้มูลผ่านภาษา
สอบถาม การดูแลระบบฐานขอ้มูล 



111 

 

 

 Principles of database management and applications; database design in both relational database and NoSQL; 
database deployment, query languages; database system maintenance 
 

477-204 เทคโนโลยแีพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5)
 Cloud Computing Platform Technology (WIL) 
 คลาวด์คอมพิวติ้งเบ้ืองตน้และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง รูปแบบการให้บริการของระบบคลาวด์ สถาปัตยกรรม
คลาวด์คอมพิวติ้ง เทคโนโลยีท่ีใชใ้นการสร้างระบบคลาวด์ เทคโนโลยีการท าเสมือนจริง ประเด็นดา้นความปลอดภยัและ
ความเป็นส่วนตวัส าหรับระบบคลาวด ์โครงงานเวบ็แอปพลิเคชัน่บนพ้ืนฐานของเทคโนโลยคีลาวดค์อมพิวติ้ง 
 Introduction to cloud computing and related technologies; cloud service models; cloud computing 
architectures; cloud-enabling technology; virtualization technology; cloud security and privacy issues; web application 
project based on cloud computing technology 

 

477-301 การพฒันาเวบ็ขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5)
 Full Stack Web Development (WIL) 
 องคป์ระกอบและแนวคิดพ้ืนฐานของเทคโนโลยเีวบ็ หลกัการท างานของเทคโนโลยีเวบ็ เทคโนโลยเีวบ็ฝ่ังไคล
แอนท์ เทคโนโลยีเวบ็ฝ่ังเซิร์ฟเวอร์ ระบบฐานขอ้มูลส าหรับเวบ็แอปพลิเคชัน่ การออกแบบและพฒันาเวบ็ ประเด็นดา้น
ความปลอดภยัส าหรับการพฒันาเวบ็แอปพลิเคชัน่ การพฒันาโครงงานเวบ็แอปพลิเคชัน่เพ่ือแกโ้จทยปั์ญหาทางธุรกิจ  
 Components and basic concepts of a web technology; how a web technology works; client-side web 
technologies; server-side web technologies; database system for web application; web design and development; security 
issues for web application development; web application development project for solving business problems 
 

477-302 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 3((2)-2-5)
 Business Information System Analysis and Design (WIL) 
 แนวคิดของกระบวนการวิเคราะห์และออกแบบ เคร่ืองมือและเทคนิคในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ
สารสนเทศในสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ทกัษะการวิเคราะห์และการแกปั้ญหา เทคนิคท่ีใชใ้นการคน้หาความตอ้งการทาง
ธุรกิจ วงจรชีวิตการพฒันาระบบ(เอสดีแอลซี) แผนภาพการไหลของขอ้มูล ตวัแบบขอ้มูล การออกแบบส่วนต่อประสาน 
การออกแบบซอฟต์แวร์ ทฤษฎีและแนวปฏิบติัของการวิเคราะห์และออกแบบระบบส าหรับธุรกิจและนวตักรรมเพ่ือการ
แข่งขนัทางธุรกิจ ออกแบบเอกสารเพ่ือส่ือสารกับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของระบบ การฝึกอบรม การสนับสนุน และการ
บ ารุงรักษา เคร่ืองมือและเทคนิคในการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบ ประเด็นทางกฎหมาย และจริยธรรม
ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นไอที  
 Concepts of the analysis and design processes; tools and techniques of information systems analysis and 
design in a business environment; analytical and problem-solving skills; techniques used in the discovery of business 
requirements; systems development life cycle ( SDLC) ; data flow diagrams; data models; interface designs; software 
designs; theories and practices of system analysis and design for business and innovations for business competition; 
design documents to communicate with system stakeholders; training, support and maintenance; tools and techniques to 
optimize performance and system security; legal issues and ethics for IT professionals 
 



112 

 

 

477-303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ 3((2)-2-5)
 Management Information Systems  
 ความหมาย แนวคิด ประเภท โครงสร้าง และความส าคญัของระบบสารสนเทศ คุณค่าทางธุรกิจ และผลกระทบ
ของระบบสารสนเทศต่อองคก์รธุรกิจ กระบวนการทางธุรกิจและโครงสร้างของระบบสารสนเทศ ระบบฐานขอ้มูลสมยัใหม่ 
การแสดงขอ้มูลทางธุรกิจดว้ยภาพเทคนิคการจดัท ารายงาน การวิเคราะห์และออกแบบสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจ การ
พฒันาและจดัท าระบบสารสนเทศ ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ การวางแผนทรัพยากรองคก์รและแอปพลิเคชนัทางธุรกิจ 
เครือข่ายและการจัดการความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ประเด็นด้านสังคมและจริยธรรมในการใช้งานระบบ
สารสนเทศ  
 Meaning, concepts, types, structures of management information system; business value and impacts of 
information system on business organization; business processes and  information systems infrastructure; modern 
database systems; business data visualization and reporting techniques; information analysis and design for decision-
making; developing and implementing information systems; decision support systems; enterprise resource planning and 
business applications; information system network and security management; social and ethical issues of information 
systems 
 
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ช่ัวโมง
 Information System Internship (WIL) 
 การฝึกงานภาคฤดูร้อน การใชค้วามรู้ทางดา้นการบริหารธุรกิจและ/หรือดา้นระบบสารสนเทศ การฝึกงานผ่าน
การอบรมและปฏิบติังานจริง ไม่นอ้ยกว่า 8 สัปดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบติั งานจริง สามารถน าความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 
 An internship on business and/  or information system field, at least 8 weeks in working days, seminar and 
working in real setting, learning from real job experience, applying knowledge skills and experiences in a career 
  
 
477-305 พาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 3((2)-2-5)
 E-Commerce (WIL) 
 ความรู้เบ้ืองตน้ของพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ การท าธุรกรรมพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์บนอุปกรณ์พกพา การท า
ธุรกรรมพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์บนส่ือสังคมออนไลน์ แพลตฟอร์มโฆษณาบนอินเทอร์เน็ต การรับจ่ายเงินบนพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มวิเคราะห์ขอ้มูลพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 
กฎหมายทางพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ โครงงานและกรณีศึกษาส าหรับพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
 Introduction to electronic commerce; mobile commerce; social commerce; online advertising platforms; 
payment systems for electronic commerce; electronic commerce analytics platforms; information technologies for 
electronic commerce; e-commerce laws; projects and case studies for electronic commerce  
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477-306 ปัญญาประดษิฐ์และการเรียนรู้ของเคร่ืองจกัร 3((2)-2-5)
 Artificial Intelligence and Machine Learning 
 หลกัการของปัญญาประดิษฐ ์ประเภทของปัญญาประดิษฐ ์การแกปั้ญหา ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการเรียนรู้ของ
เคร่ืองจกัร วิธีการวดัประสิทธิภาพ การเรียนแบบมีผูส้อน การเรียนแบบไม่มีผูส้อน การคดัเลือกแบบจ าลองการเรียนรู้ การ
ประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ของเคร่ืองจกัรส าหรับธุรกิจในปัจจุบนั 
 Foundations of artificial intelligence; types of artificial intelligence; problem solving; introduction to machine 
learning; performance measure; supervised learning; unsupervised learning; model selection; recent applications of 
machine learning for business 
  
477-307 ทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับดจิทิลัคอนเทนท์ 3((2)-2-5)
 Intellectual Property for Digital Contents 
 กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา กระบวนการในการปกป้องสิทธิของผูส้ร้างคอนเทนท์ การพฒันาดิจิทลัคอน
เทนท์ส าหรับเวบ็ไซตแ์ละแอปพลิเคชัน่ แนวคิดการเขียนเน้ือหา การสร้างภาพ แอนนิเมชัน่วิดีทศัน์ กรณีศึกษาของดิจิทลั
คอนเทนท ์คดีความ และกระบวนการยติุธรรมในประเทศและต่างประเทศ 
 Intellectual property laws and regulations; copyright law; digital content development ( all media; website, 
application, written contents, image, animation video and audio); case studies of both national and international scopes 
 
477-308 การค้นคืนสารสนเทศ 3((2)-2-5)
 Information Retrieval 

หลกัการและแนวคิดในการจดัเก็บและคน้คืนสารสนเทศ องคป์ระกอบของการคน้คืนสารสนเทศ รูปแบบการ
คน้คืนสารสนเทศ เทคโนโลยีท่ีใชแ้ละขั้นตอนวิธีในการคน้คืนสารสนเทศ การจดักลุ่มและการคน้คืนสารสนเทศประเภท
ตวัอกัษร การวดัและประเมินผลการคน้คืนสารสนเทศ 

Principles and concepts of information retrieval; components of information retrieval; information retrieval 
models; technology and algorithms for information retrieval; information clustering, text information retrieval; evaluation 
of information retrieval 
 
477-309 วทิยาการเข้ารหัสลบัและเทคโนโลยบีลอ็กเชน 3((2)-2-5)
 Cryptography and Blockchain Technology 
 พ้ืนฐานวทิยาการเขา้รหสัลบั วทิยาการเขา้รหสัแบบบลอ็ค วทิยาการเขา้รหสัแบบกระแสขอ้มูลวทิยาการเขา้รหสั
ลบัแบบสมมาตรและอสมมาตร ฟังก์ชนัแฮช รหัสพิสูจน์ตวัจริงขอ้ความ การระบุและการพิสูจน์ตวัจริง การควบคุมการ
อนุญาตให้เขา้ใชร้ะบบ ลายเซ็นดิจิทลั การสร้างและกระจายเซสชนัคีย ์แอพพลิเคชนัของวิทยาการเขา้รหัสลบั การท างาน
ของบลอ็กเชน การน าบลอ็กเชนไปใช ้การสร้างบลอ็กเชน 
 Introduction to cryptography; block cipher; stream cipher; symmetric and asymmetric cryptography; hash 
functions; message authentication code; identification and authentication; access control; digital signature; session key 
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generation and distribution; applications of cryptography; blockchain function; blockchain applications; blockchain 
implementation 
 
477-310 การปฏรูิปสู่ดจิทิลั 3((2)-2-5)
 Digital Transformation 
 แนวโนม้หรือทิศทางของเทคโนโลยท่ีีสร้างความพลิกผนั การทา้ทายและโอกาส การคน้หาสมรรถนะทางดิจิทลั
ท่ีสามารถสร้างแนวทางใหม่ใหก้ลุ่มลูกคา้ บูรณาการดิจิทลักบักลยทุธ์ การลงทุนเพ่ือการปฏิรูปสู่ดิจิทลั 
 Disruptive technology trends, challenges and opportunities; discover critical digital capabilities to create a 
customer-centric journey; digital integration with strategy; investment for digital transformation 
  
477-311 ระบบฐานข้อมูลขั้นสูง 3((2)-2-5)
 Advanced Database Systems 
 เทคนิคการสร้างแบบจ าลองขอ้มูลขั้นสูงและเคร่ืองมือสนบัสนุน ระบบฐานขอ้มูลเชิงวตัถุและเชิงวตัถุสัมพนัธ์ 
การประมวลผลธุรกรรม ความปลอดภยั ความถูกตอ้งสมบูรณ์และการควบคุมฐานขอ้มูล กระบวนการสอบถามขอ้มูลและ
การเลือกแผนปฏิบัติอย่างเหมาะสม ระบบหลายฐานขอ้มูลและการรวมฐานขอ้มูล เทคโนโลยีฐานขอ้มูลขั้นสูงและการ
ประยกุตใ์ช ้
 Advanced data modeling techniques and data modeling tools; object-oriented and object-relational database 
systems; transaction processing; database security, integrity and control; query processing and optimization; multi-
database systems and database integration 
   
477-312 การส ารวจและการเตรียมข้อมูล 3((2)-2-5)
 Data Exploration and Preprocessing 
 การส ารวจขอ้มูล การตรวจสอบคุณสมบติัของขอ้มูลและการแสดงผลขอ้มูล การเตรียมขอ้มูลเพื่อการวเิคราะห์
ไดแ้ก่ การท าความสะอาดขอ้มูล การสกดัขอ้มูล และการเลือกตวัแปรฝึกปฏิบติัการส ารวจและการเตรียมขอ้มูลโดยใชชุ้ด
ขอ้มูลเชิงธุรกิจ 
 Data Exploration; investigation the properties of data and visualizing data; preprocessing the data that include 
data cleaning, feature extraction, and feature selection; practicing in data exploration and preprocessing by using business 
data set 
  
477-313 การเขียนโปรแกรมส าหรับการวเิคราะห์ข้อมูล 3((2)-2-5)
 Programming for Data Analytics 
 โปรแกรมประยกุตแ์ละเคร่ืองมือส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล การจัดการขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์ การท าความเขา้ใจ
ขอ้มูล การวิเคราะห์ประมวลผลขอ้มูล ฟังก์ชนัทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ภาษาสคริปต์ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล การน า
หลกัการในการวเิคราะห์ขอ้มูลไปสร้างเป็นภาพน าเสนอ การใชง้านกราฟ    
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 Applications and tools for data analytics; incomplete data handling; understanding the information; data 
processing analysis; mathematical and statistical functions; scripting language for data analysis applying the principles of 
data analysis to create data visualization; graph usage   
 

477-314 การแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ 3((2)-2-5)
 Data Visualization 
 หลกัการการแสดงขอ้มูลด้วยแผนภาพ การออกแบบการแสดงขอ้มูลดว้ยแผนภาพ เคร่ืองมือท่ีใช้ การแสดง
ขอ้มูลดว้ยแผนภาพ การไดม้าซ่ึงขอ้มูล การจดัระเบียบขอ้มูล การเลือกแผนภูมิต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น ฮิสโตแกรม แผนภูมิ
การกระจาย แผนภูมิเส้น แผนภูมิแท่ง แผนภูมิวงกลม แผนภูมิตน้ไม ้แผนภูมิแบบเครือข่าย กราฟสตรีม แผนภูมิตวัช้ีวดั
ผลงาน แผนท่ี แผนภูมิแบบปฏิสมัพนัธ์ การส่ือสารขอ้มูลเชิงลึก ฝึกปฏิบติัการแสดงขอ้มูลดว้ยแผนภาพโดยใชชุ้ดขอ้มูลเชิง
ธุรกิจ 
 Principles of data visualization; data visualization design; data visualization tools; data acquisition; data 
organization; choosing the appropriate chart type, e.g., histogram, scatter plot, line chart, pie chart, tree diagram, network 
chart, stream graph, KPI Chart, map, interaction chart, insight communication; practicing in data visualization by using 
business data set 
   

477-315 คลงัข้อมูลและเหมืองข้อมูล 3((2)-2-5)
 Data Warehousing and Mining (WIL) 
 รายวชิาบังคบัเรียนก่อน :  477-203 การจดัการฐานข้อมูล 
 Prerequisite  :  477-203 Database Management (WIL) 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัคลงัขอ้มูล การออกแบบ พฒันาและสร้างคลงัขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูลจากคลงัขอ้มูล 
ทฤษฎีและเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งกับการท าเหมืองขอ้มูล แบบจ าลองและกระบวนการท าเหมืองขอ้มูล การเตรียมขอ้มูล กฎ
ความสัมพนัธ์ การจ าแนกประเภทขอ้มูล การจดักลุ่มขอ้มูล การท านาย การประยกุตใ์ชเ้หมืองขอ้มูลในทางธุรกิจ แนวโน้ม
การท าเหมืองขอ้มูล 

Introduction to data warehousing; data warehouse design and development; data presentation; data mining 
theory and techniques; models and data mining process, data preprocessing, association rules, data classification, data 
clustering, prediction, data mining applications for business; data warehouse design and implementation; data mining 
trends 

  

477-316 การเขียนโปรแกรมทางสถิต ิ 3((2)-2-5)
 Statistical Programming 
 การเขียนโปรแกรมทางสถิติโดยใชภ้าษาอาร์ การวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ ประเภทขอ้มูล ขอ้มูลตวัแปรเด่ียว 
ขอ้มูลตวัแปรคู่ ขอ้มูลหลายตวัแปร สถิติเชิงพรรณา ตวัแปรอาร์เรย ์เมตริกซ์ ขอ้มูลรายการและเฟรมขอ้มูล โครงสร้างการ
ควบคุม การวนลูป การพล๊อตกราฟและกราฟิก การจดัการขอ้มูล การสร้างฟังก์ชนัและแพคเกจ โครงงานด้านการเขียน
โปรแกรมทางสถิติ 
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 Statistical programming using R; numerical arithmetic; data type; univariate data; bivariate data; multivariate 
data; descriptive statistics; arrays and matrices; lists and dataframes; control structures; loop functions; plotting and 
graphics; data management; function and package developing; statistical programming project   

 
477-317 การวางแผนทรัพยากรองค์กร 3((2)-2-5)
 Enterprise Resource Planning 
 พ้ืนฐานของระบบการวางแผนทรัพยากรองคก์ร และความส าคญัของระบบสารสนเทศแบบบูรณาการในองคก์ร
โดยเนน้ท่ีกระบวนการทางธุรกิจผา่นการใชโ้ปรแกรม อีอาร์พี ภาพรวมของธุรกิจอจัฉริยะและการวเิคราะห์ขอ้มูลใน อีอาร์พี 
และกรณีศึกษาท่ีน า อีอาร์พี มาประยกุตใ์ช ้
 Fundamental of enterprise resource planning ( ERP)  systems concepts, and the importance of integrated 
information systems in an organization; emphasized on business processes using ERP software; An overview of Business 
Intelligence (BI) and data analytics in the ERP context; business case studies in which ERP concepts can be applied 
 
477-318 พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคลและการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5)
 Personal Data Protection Act and Its Applications 
 บทน าสู่พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้ก าหนดในการปกป้องขอ้มูล ภาระผูกพนัในการเขา้ถึง
ขอ้มูล การเก็บรักษาขอ้มูล และความรับผิดชอบ ขอ้ผูกมดัเก่ียวกบัการละเมิดขอ้มูลและการเคล่ือนยา้ยขอ้มูล การปฏิบติัต่อ
ขอ้มูลท่ีมีอยู่และกฎหมายอ่ืน ๆ กิจกรรมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับผูเ้ยาวแ์ละบริการคลาวด์ บทบัญญัติ และพระราชบัญญัติ
ควบคุมสแปม กรอบการบงัคบัใชข้อ้มูลและการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีผิดพลาด บทบาทของเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูล 
พฒันากระบวนการระงบัขอ้พิพาท พฒันาแผนการฝึกอบรมและการส่ือสารส าหรับพนกังาน การจดัการการละเมิดขอ้มูล 
 Introduction to personal data protection act (PDPA) ; data protection provisions; data access; data retention 
and accountability obligation; data breach and data portability obligation; treatment of existing data and other laws; data 
activities relating to minors and cloud services; spam control act; data enforcement framework and mishandling of 
personal data; role of data protection officer (DPO) ; develop training and communications plan for staff  and managing 
data breaches 

 
477-321 การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งาน 3((2)-2-5)
 User Experience Design (WIL) 
 แนวคิดเร่ืองปฏิสัมพันธ์ระหว่างคอมพิวเตอร์กับมนุษย์ คุณค่าทางธุรกิจและสังคมของการออกแบบ
ประสบการณ์ส าหรับผูใ้ช้งาน พ้ืนฐานของประสบการณ์ส าหรับผูใ้ช้งาน หลกัการออกแบบอินเทอร์เฟส กระบวนการ
ออกแบบแบบมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง หลักปฏิบัติท่ีดีในการออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู ้ใช้งาน การออกแบบ
ประสบการณ์ส าหรับผูใ้ชง้านส าหรับเวบ็อุปกรณ์เคล่ือนท่ีการคา้อิเล็กทรอนิกส์ส่ือสังคม การสร้างตน้แบบ แนวโนม้ และ
ความทา้ทาย บทบาทของนกัออกแบบประสบการณ์ส าหรับผูใ้ชง้านในองคก์ร 
 The concept of computer interaction; business and social values of user experience; foundation of user 
experience; principle of user interface; human-centered design process; user experience design best practices; user 



117 

 

 

experience design for the web, mobile, e-commerce and social media; prototyping; Trends, and challenges; roles of user 
experience designers in an organization 
 
477-322 การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 3((2)-2-5)
 IS Project Management 
 แนวความคิดและขั้นตอนเร่ิมตน้ของโครงการระบบสารสนเทศ วงจรชีวติพฒันาระบบงานสารสนเทศ เทคนิค
และเคร่ืองมือในการจดัการโครงการ ศึกษาหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารโครงการ การศึกษาความเหมาะสมของ
โครงการ การวเิคราะห์ขอ้ก าหนดความตอ้งการผูใ้ช ้การจดัสรรทรัพยากร การวางแผนโครงการ การจดัการความเส่ียง การ
สร้างทีมงานและก าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบ การประมาณการงบประมาณและค่าใชจ่้ายโครงการ การบริหารงานโครงการ การ
จดัการเก่ียวกบัความเปล่ียนแปลง การต่อตา้นและขอ้ขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในองค์การ การติดตาม ประเมินผลโครงการและการ
น าเสนอโครงการ ฝึกปฏิบติัการการจดัการโครงการระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 Conceptualizing and initializing the IS project; overview of information system project development;  project 
management techniques and  tools; the responsibilities of a project manager and project management; project feasibility; 
user requirement analysis; resource allocation;  project planning; managing project risk; team building and assigning 
responsibility; estimation of budget and project cost; project organization and management; managing organizational 
change; resistance, and conflict; project implementation; project monitoring assessment and presentation; practicing in 
business information system project management 
 
477-323 การพฒันาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพา 3((2)-2-5)
 Mobile Application Development (WIL) 
 ประวติัความเป็นมาและความส าคญัของสมาร์ทโฟน โปรแกรมจ าลองการใช้สมาร์ทโฟน เคร่ืองมือในการ
พฒันาโปรแกรม สถาปัตยกรรมของระบบปฏิบติัการบนสมาร์ทโฟน หลกัการพฒันาโปรแกรมบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ีและ
อุปกรณ์พกพาต่าง ๆ การติดต่อกบัผูใ้ช ้การจดัการฐานขอ้มูลบนอุปกรณ์พกพา การเรียกใชเ้อพีไอ การทดสอบโปรแกรม
และการประยกุตใ์ช ้การพฒันาโครงงานโปรแกรมประยกุตบ์นอุปกรณ์พกพา 
 History and importance of smart phone; smart phone emulators; development programming tools; architecture 
of smart phone operating systems; principle of mobile programming and other wearable devices; user interface; database 
management on mobile; API calls; mobile application testing, debugging, and implementation; development of mobile 
application programming project 
   
477-324 มลัตมิเีดยี และการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5)
 Multimedia and Its Applications (WIL) 
 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในรูปแบบการสร้างส่ือ และใช้ส่ือต่าง ๆ ทฤษฎีเก่ียวกับกราฟิก เสียง และ
ภาพเคล่ือนไหว การพฒันาโปรแกรม การวางแผนและการวางโครงสร้างโปรแกรม โดยใช้ส่ือต่าง ๆ การประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือสร้างโปรแกรมเฉพาะงาน แนวความคิดในการสร้างส่ือ เพ่ือใชใ้นธุรกิจ การอบรม การโฆษณา 
ประชาสมัพนัธ ์
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 Theories and software applications of multimedia programs, image editing, audio editing and animation; 
programs and applications development; planning and structuring of software applications; using software to create 
specific applications for business use, training, advertising and public relations 
 
477-331 หัวข้อพเิศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 1 3((x)-y-z)
 Special Topics in Business Information System I 
 หัวขอ้พิเศษ ความรู้ใหม่ทางดา้นระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คน้ควา้ วิเคราะห์ อภิปราย และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
 Special topics, new knowledge related to business information system; research, analyze, discuss and 
exchange opinions  
 
477-332 หัวข้อพเิศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 2 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Business Information System II 
 หัวขอ้พิเศษ ความรู้ใหม่ทางดา้นระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คน้ควา้ วิเคราะห์ อภิปราย และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
 Special topics, new knowledge related to business information system; research, analyze, discuss and 
exchange opinions 
 
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 1((1)-0-2)
 Seminar in Business Information System 
 การสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น การวิเคราะห์ แกปั้ญหา และการน าเสนอในหัวขอ้ท่ีน่าสนใจทางระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ รวมทั้งการเชิญวทิยากร การศึกษาดูงาน 
 Business information system seminar focusing on discussion, analysis, problem solving and presentation 
skills; guest speaker and related field visit 
  
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 1 2((0)-6-0)
 Project in Business Information System I 
 การเรียนรู้ขั้นตอนการพฒันาโครงงาน การก าหนดปัญหาดา้นระบบสารสนเทศในงานธุรกิจ การส ารวจความ
ตอ้งการของผูใ้ช ้การสืบคน้ขอ้เท็จจริง การวเิคราะห์ปัญหา การออกแบบฐานขอ้มูล  
 Learning the stage of project development; the definition of business information system problem; the 
observation of user requirement; fact investigation; problem analysis; database design 
 
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 2 3((0)-9-0)
 Project in Business Information System II 
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 การออกแบบส่วนติดต่อกบัผูใ้ช ้การพฒันาโปรแกรม การทดสอบโปรแกรม การวดัและประเมินผล การเขียน
เอกสารประกอบการใชง้านโปรแกรม การน าไปใชจ้ริง 
 User interface design; program implementation; program testing; evaluation and assessment; program 
documentation reporting; deploying  
 
478-200 ความรู้เบ้ืองต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
 Introduction to MICE Industry (WIL) 

ความหมาย ลกัษณะและแนวคิดของอุตสาหกรรมไมซ์ บทบาทและความส าคญัของการประชุม การท่องเท่ียว
เพ่ือเป็นรางวลั การประชุมนานาชาติและงานแสดงสินคา้นานาชาติทั้ งระดบัชาติและนานาชาติ ปัจจยัในการเลือกไมซ์ 
ขั้นตอนท างานของแต่ละองคป์ระกอบ ความเช่ือมโยงกนัขององคป์ระกอบต่าง ๆ งานส าคญั การจดัการแผนงาน การจดัการ
สถานท่ีจดังาน โลจิสติกส์ บทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มาตรฐานสากล จริยธรรม ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาใน
อนาคต 

Meanings, characteristics and concepts of MICE industry; roles and significance of meetings, incentives 
travels, conventions, and exhibitions in national and international level; factors of MICE selection; working procedures 
and relationship between each component; special events; project management; venues management; logistics; 
stakeholder roles; international standards; ethics; future problems and solutions 

 
478-201 การส่ือสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Professional Communication and Negotiation Skills for MICE Industry (WIL) 

แนวคิด องคป์ระกอบและวิธีการส่ือสารและเจรจาในอุตสาหกรรมไมซ์ กระบวนการส่ือสารและเจรจา ศิลปะ
การเจรจาต่อรอง การจัดการและการสร้างความประทับใจ การศึกษาขอ้มูลเฉพาะเจาะจงของกลุ่มลูกคา้แต่ละประเภท 
พฤติกรรมนักเดินทางไมซ์ การใชส่ื้อสังคมออนไลน์เพ่ือการส่ือสาร เทคนิคและกลยทุธ์การปิดการขายอยา่งมืออาชีพ การ
บริหารจดัการความสมัพนัธ์ลูกคา้ 

Concepts, components, and methods of communication in MICE industry; processes of communication, arts 
of negotiation, impression management; customer insight; MICE traveller behaviour; social media and communication 
professionalism; professional close deal technics and strategies; customer relation management 

 
478-202 การจดัการประชุมองค์กร 3((2)-2-5) 
 Meeting Management (WIL) 

ความหมายและลกัษณะท่ีส าคญัของงานการจัดการประชุม แนวทางการท างานของการจัดการประชุม การ
วางแผน การจดัการ การควบคุม การจดัการคนและการประเมินการท างานของการประชุม 
 Meanings and important characteristics of meeting and incentive operation; practices of meeting and incentive 
operations; planning; managing; controlling; human resource management; evaluation of meeting and incentive 
operations 
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478-203 การจดัการการเดนิทางเพ่ือเป็นรางวลั  3((2)-2-5) 
 Incentive Travel Management (WIL) 

แนวคิด ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องการเดินทางเพื่อเป็นรางวลั บทบาทองคก์รท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง แนวคิด
เก่ียวกบัการจูงใจ การให้รางวลั และปัจจัยสู่ความส าเร็จ รูปแบบและกิจกรรมการเดินทางเพ่ือเป็นรางวลั กระบวนการ
วางแผน การจดัการ และการเลือกจุดหมายปลายทาง การออกแบบโปรแกรมเชิงสร้างสรรค ์กลยทุธ์ทางการตลาด การจดัท า
งบประมาณ ศิลปะการขายและการบริการ การจดัการขา้มวฒันธรรม แนวโน้ม ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในธุรกิจการเดินทาง
เพื่อเป็นรางวลั การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

The concept, importance and objectives of incentive travel; role of stakeholders in incentive travel business; 
concept of motivation, rewarding and key success factors; incentive travel models and activities; planning, procedures and 
destination selection; creative design for incentive travel programs; marketing strategies; budgeting; arts of sales and 
services; cross-cultural management; trends, problems and solutions for incentive travel business; project-based learning 
 
478-204 การพฒันาบุคลกิภาพอย่างมืออาชีพ 3((2)-2-5) 
 MICE Professional Development (WIL) 

ความหมายและความส าคญัของบุคลิกภาพ หลกัการพฒันาบุคลิกภาพ ศิลปะการแต่งกาย การส่ือสารระหวา่ง
บุคคลและการเจรจาต่อรอง มารยาทสังคม ความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ การประเมินตนเอง 
ขนบธรรมเนียมของไทยและสากล  

Meaning and importance of personality; principles of personality development; arts of dressing; interpersonal 
communication and negotiation; social etiquettes; leadership and followership; human relation building; self-evaluation; 
Thai and international traditions 
 
478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Arts of Presentation Techniques for MICE Industry (WIL) 

แนวคิด และรูปแบบของการพดูเพื่อน าเสนอในอุตสาหกรรมไมซ์ กระบวนการวางแผนการน าเสนอ ตั้งแต่การ
ก าหนดประเด็น การวางล าดบัเน้ือหาท่ีจะน าเสนอ การเตรียมตวั การออกแบบและการผลิตส่ือประกอบการน าเสนอ การฝึก
ทกัษะการน าเสนอ ตลอดจนวธีิรับมือต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการประชุมเพื่อน าเสนองาน 

Concepts, and styles of speech for MICE industry presentation; the process of presentation design, selecting 
topics, content sequence ordering, personality preparation, related material design and production; presentation practice; 
problem solving during presentation 

 
478-206 พหุวฒันธรรมและความฉลาดทางวฒันธรรมส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Cultural Intelligence and Diversity for MICE Industry (WIL) 

การตระหนักถึงบทบาทของวฒันธรรม คุน้เคยกบัรูปแบบ สมรรถนะทางวฒันธรรม ความส าคญัของความ
หลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง ชนพ้ืนเมือง พลเมืองโลก การส่ือสารกบัทีมท่ีความหลากหลาย ภาษาท่ีครอบคลุม
ส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ระหวา่งประเทศ 
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Awareness of the role of culture; familiar with cultural intelligence model; important of diversity and 
inclusion; indigenous peoples; a global citizen; communicating with diverse teams; inclusive language for International 
MICE events 
 
478-207 นวตักรรมและความยัง่ยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Innovation and Sustainability in MICE Industry (WIL) 

ความหมายและความส าคญัของดา้นนวตักรรมการจดัการธุรกิจในอุตสาหกรรมไมซ์อยา่งย ัง่ยืน การประหยดั
พลงังาน การรักษาส่ิงแวดลอ้ม แนวปฏิบติัโดยการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดห์รือก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็น
ศูนยใ์นการจดังานอีเวนต ์ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มในอุตสาหกรรมไมซ์ ความรับผิดชอบต่อองคก์รธุรกิจและสังคม การ
ออกแบบเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

Meanings and significances of innovative sustainable MICE management; energy saving; environmental 
conservation; carbon neutral events practice; environmental impacts in the MICE industry; corporate social responsibility; 
creative economy; project-based learning 

 
478-301 การจดัการประชุมวชิาชีพ 3((2)-2-5) 
 Convention Management (WIL) 

แนวคิด ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องการประชุมวิชาชีพ บทบาทผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในอุตสาหกรรมการจดั
ประชุม การด าเนินการในการเสนอขอเป็นเจา้ภาพจดัการประชุมวิชาชีพ การวางแผน กระบวน และการประเมินผลการจดั
ประชุม การจดัท างบประมาณ การจดัการการตลาด การจดัการสถานท่ี และเทคโนโลยีส าหรับการจดัประชุม การจดัการ
ความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรม ปัญหาและแนวทางการแกไ้ข การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  

The concept, importance and objectives of convention; role of stakeholders in convention industry; bidding 
procedure for convention; planning, procedure and evaluation; budgeting; marketing management; venue management; 
technology for convention and convention business; cultural diversity management; problems and solutions; project-based 
learning  
 
478-302 การจดัการอเีวนต์ 3((2)-2-5) 
 Events Management (WIL) 

แน ว คิ ด  ป ร ะ เภ ท  รู ป แ บ บ  ค ว าม ส าคั ญ  ก าร ว าง แ ผ น  แ ล ะ ก าร จั ด ก าร อี เว น ต์ อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น  
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัอีเวนต ์การส่ือสารทางการตลาด แนวโนม้การจดังานอีเวนต ์และอีเวนตใ์นโลก การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  

Concepts, types, forms, importances, planning and sustainability of events; event stakeholders; marketing 
communications, events trends and events in the world; project-based learning 

 
478-303 การจดัการงานแสดงสินค้า 3((2)-2-5) 
 Exhibition Management (WIL)    
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ความหมาย ความส าคัญ  และประเภทของการจัด นิทรรศการและงานแสดงสินค้า บทบาทของ  
ผูใ้ห้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการจดังาน การวางแผนการจดังาน กระบวนการการจดังาน การจดัท างบประมาณ การจดัการ
การตลาด การจดัการพหุวฒันธรรม ผลกระทบ ปัญหาและแนวทางแกไ้ขของการจดันิทรรศการและงานแสดงสินคา้ การ
เรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  

Meaning, importance and types of exhibitions and trade shows; role of stakeholders; principles of exhibitions 
and trade shows management; planning and procedure; budgeting; marketing management; multicultural management; 
impacts, problems and solutions of exhibitions and trade shows; project-based learning 
 
478-305 การฝึกงานทางการจดัการไมซ์ 320 ช่ัวโมง 
 MICE Management Internship (WIL) 

เง่ือนไขการลงทะเบียนเรียน  : นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 เอกการจดัการประชุม นิทรรศการ และ 
 การท่องเท่ียวเพ่ือเป็นรางวลั 
Registration Condition  : Third-year students major in Meeting Incentive 

 Convention and Exhibition Management 
การฝึกงานภาคฤดูร้อนในชั้นปีท่ี 3 เนน้การใชค้วามรู้ดา้นการบริหารธุรกิจในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม

ไมซ์หรือการฝึกงานผา่นการอบรมและปฏิบติังานจริง ไม่นอ้ยกวา่ 8 สปัดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบติั งานจริง สามารถ
น าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

An internship in MICE-related company or organization for at least 8 weeks in working days, seminar and 
working in real setting, learning from real job experience, applying knowledge skills and experiences in a career 

 
478-306 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Marketing for MICE Industry (WIL) 

ความหมาย ความส าคญั องคป์ระกอบและลกัษณะตลาดในอุตสาหกรรมไมซ์ ความแตกต่างระหวา่งการจดัการ
การตลาดผลิตภณัฑ์และการตลาดบริการ ปัจจัยและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลทางการตลาด พฤติกรรมการบริโภคของ
นกัท่องเท่ียว การวางแผนทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการวางต าแหน่งผลิตภณัฑ ์กลยทุธ์
ส่วนประสมทางการตลาด แนวโนม้ของตลาดอุตสาหกรรมไมซ์ 

Meaning, significance, components and characteristics of the market in the MICE industry; different 
marketing management between product and service; environmental factors influencing the market consumption behavior 
of tourists; marketing plan; market segmentation; selecting target markets; product positioning; marketing mix strategies; 
MICE market trends  
 
478-307 การจดัเลีย้งส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Catering for MICE Industry (WIL) 
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ความหมาย ความส าคญั ของการจดัเล้ียงในงานไมซ์ ประเภทของการจดัเล้ียง ประเภทของอาหารและเคร่ืองด่ืม 
การออกแบบเมนูอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับงานไมซ์ ขอ้จ ากดัทางอาหาร รูปแบบการจดัโต๊ะและมารยาทบนโต๊ะอาหาร 
ปัญหาและแนวทางการแกไ้ข การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

Meanings, importance of catering and banquet; types of catering and banquet; types of food and beverage; 
food and beverage menu design; dietary restrictions; table settings; table manners; problems and solutions; project-based 
learning 
 
478-308 การออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค์ 3((2)-2-5) 
 Creative MICE Event Design (WIL) 

หลกัการพ้ืนฐานของการคิดเชิงสร้างสรรคใ์นงานออกแบบส่ือ การพฒันาแนวความคิดริเร่ิม จินตนาการในเชิง
สร้างสรรค ์งานออกแบบท่ีมีความโดดเด่น เป็นเอกลกัษณ์การคิดเชิงสร้างสรรคสู่์การปฏิบติังานอีเวนตด์า้นไมซ์ 

Principle of creative thinking in media and design; development of creative initiative and imagination for 
distinctive; unique designs; putting creative thinking into practice in MICE events 

 

478-309 การออกแบบมลัตมิเีดยีและกราฟิกส าหรับอตุสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Multimedia and Graphic Design for MICE Industry (WIL) 

หลกัการและองคป์ระกอบของมลัติมีเดีย สร้างภาพเคล่ือนไหว 2 มิติ การใชเ้คร่ืองมือ โปรแกรมประยกุตส์ าหรับ
การผลิตมลัติเดีย การประยกุตใ์ชใ้นงานออกแบบ สร้างสรรคส่ื์อในงานไมซ์ 

Principles and elements of multimedia; creating 2D animation ; use of tools and application programs for 
multimedia production ; multimedia innovative application in media design and creation for MICE event 

 

478-310 การจดัการนวตักรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Managing Innovation in MICE Industry (WIL) 

บทบาท และองคค์วามรู้ การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นต่างๆ หลกัการดา้นการจดัการเก่ียวกบัส่ือ
มลัติมีเดีย บริหารจดัการส่ือผสมผสานให้เกิดมลัติมีเดียปฏิสมัพนัธ์ ฝึกปฏิบติัจดังานอีเวนตบ์นโลกเสมือนจริงแก่ผูเ้ขา้ร่วม
งาน กระบวนการออกแบบ วางแผน นวตักรรมการจดัการ  

Roles and concepts knowledge; use of innovation and technology in various fields; the fundamentals of 
multimedia management; manage a variety of media for multi-media interactions; familiar with hosting events in a virtual 
setting; practice design and planning; modern management practice 

 

478-311 การจดังานอเีวนต์กฬีามวลชน 3((2)-2-5) 
 Mass Participation and Sport Events (WIL) 

ระบบและโครงสร้างขององคก์ร เทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ ของการจดังานอีเวนตกี์ฬามวลชน ถึงกระบวนการ
จดัการ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการจดัการอีเวนตกี์ฬามวลชนอยา่งมืออาชีพ รวมทั้งการวางแผน  

Organization system and structure; technology in mass participation and sport events; management process; 
factors that affect professional in sport event management and planning 
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478-312 การจดัการอตัลกัษณ์และจุดหมายปลายทางในการจดังานไมซ์ 3((2)-2-5) 
 City DNA and MICE Destination Management (WIL) 

แนวคิดและองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดการอตัลกัษณ์ของเมืองและจุดหมายปลายทางในการจัดงานไมซ์ 
รูปแบบการจดัการ บทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการจุดหมายปลายทาง การวางแผนและพฒันา ความทา้ทายและ
ผลกระทบ และกรณีศึกษา 

Concept, and elements of city DNA and MICE destination management; forms of management; planning and 
development; challenges and impacts; and case studies 

 

478-401 การจดัการสถานทีจ่ดังานและส่ิงอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
 Venue and Facility Management (WIL) 

ความหมาย ความส าคญั ประเภทและรูปแบบการด าเนินงานของสถานท่ีจดังานและการให้บริการส่ิงอ านวย
ความสะดวก ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานท่ีจดังานและส่ิงอ านวยความสะดวก การจดัแบ่งแผนก หน้าท่ีและ
ความสัมพนัธ์ของแผนกต่าง ๆ ในสถานท่ีจดังาน การวางแผนการตลาดส าหรับสถานท่ีจดังานและการให้บริการส่ิงอ านวย
ความสะดวก เทคนิคการเจรจาต่อรองและการประสานงานกบัลูกคา้ การจดัการสถานท่ีจดังานและส่ิงอ านวยความสะดวก
อยา่งย ัง่ยนื การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

Meanings, significances, types of venues and facilities; factors influencing venue and facility selection 
decision; departmentalization; tasks and relationship between each department; marketing planning for venue and facility; 
negotiation and dealing techniques with customers; sustainability in venue and facility management; project-based 
learning 
 
478-402 การวจิยัในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
 Research in MICE Industry (WIL) 

การระบุท่ีมาและความส าคญัของปัญหางานวจิยัดา้นการจดัการไมซ์ การสร้างค าถามวจิยั การก าหนดหัวขอ้วจิยั 
และการก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั กรอบแนวคิดการวจิยั ระเบียบวธีิวจิยั การเขียนและการน าเสนอขอ้เสนอโครงการวจิยั 
จรรยาบรรณนกัวจิยั 

Identifying MICE management research problem background; designing research topic; and research 
questions; research objectives identification; research framework; research methodologies; writing of research proposal 
and presentation; researcher ethics 
 
478-405 การจดัการพธีิการ 3((2)-2-5) 
 Protocol Management (WIL) 

ความหมาย แนวคิดของงานพิธีการในรูปแบบท่ีหลากหลาย ออกแบบ งานพิธีการ พระราชพิธี รัฐพิธีและพิธีการ
ต่าง ๆ แนวทางการด าเนินงานพิธีการตั้งแต่ก่อน งานพิธีการ ระหวา่งพิธีการและหลงัพิธีการอยา่งมืออาชีพ  
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Definitions; concept of protocol management; formal ceremony, royal ceremony, state ceremony and other 
ceremonies; orders of precedences; preceremony arrangement; during ceremony arrangement and post-ceremony 
arrangement 

 
478-406 การเจรจาต่อรองและการจดัการความสัมพนัธ์ 3((2)-2-5) 
 Negotiation and Relationship Management (WIL) 

กระบวนการเจรจา ต่อรองทางธุรกิจ การประมูลงาน การสร้างโอกาส และความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ การเจรจา
ทางการคา้ การจดัการความสมัพนัธ์ทั้งผูป้ระกอบการ ผูส่้งสินคา้หรือบริการและผูซ้ื้อ  

Negotiation process; bidding business, opportunities and business advantages; trade negotiation; relationship 
management among the entrepreneurs, suppliers and customers 

 
478-407 การจดัการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Supply Chain Management in MICE Industry (WIL) 

ธุรกิจขนส่งทางดา้นไมซ์ในเส้นทางท่องเท่ียวทั้งทางบก ทางน ้ าและทางอากาศ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
โซ่อุปทานในการจดังาน การควบคุมตน้ทุน ขอ้ก าหนดและพิธีการทางศุลกากร 

The operation of transportation business in MICE in both directions by land water and air; factors associated 
with the process's logistics; internal logistics in events; cost control; Thailand customs regulations and procedures 
 
478-408 การวางแผนและการด าเนนิการงานแต่งงาน 3((2)-2-5) 
 Wedding Planning and Operation (WIL) 

หลกัการจัดการงานแต่งงาน การวางแผน การออกแบบ การคิดรูปแบบ ขั้นตอน เทคนิควิธีในการผลิตงาน
แต่งงาน การตอบสนองลูกคา้กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความแตกต่างทางวฒันธรรม การจดัการความตอ้งการของลูกคา้ การมุ่งเนน้
การสร้างประสบการณ์ท่ีดีใหลู้กคา้ และการบริการหลงัการขาย 

Principles and wedding management; planning; designing; concept development; wedding process; wedding 
production; delivering products and services to different customers with different cultural background; customers’ 
demand management; customer centric; after sales service 
 
478-409 เมกะอเีวนต์และเทศกาลนานาชาติ 3((2)-2-5) 
 Mega Events and International Festivals (WIL) 

ความส าคญัและความแตกต่างระหวา่งงานเมกะอีเวนต ์ประเภทของงานเมกะอีเวนต ์ประวติั ความเป็นมาและ
การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ องคก์รระดบัประเทศและระดบัโลกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเมกะอีเวนต ์ผลกระทบและการสร้างมรดก
ใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเมกะอีเวนต ์

The importance, and differences between mega events; types of mega events; the history and economic 
growth; the national and international organizations participating in mega; the impacts and how to leave the new legacy 
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478-410 การจดัการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี 3((2)-2-5) 
 Concert and Music Festival Management (WIL) 

ประเภท ความส าคญั รูปแบบ กระบวนการ ความแตกต่าง และแนวคิดในการปฏิบติังานของธุรกิจคอนเสิร์ต
และเทศกาลดนตรีทั้ งเบ้ืองหน้าและเบ้ืองหลัง เพ่ือให้เข้าใจภาพรวมและรวมถึงสามารถปฏิบัติงานจริงได้ แก่ การวิจัย
พฤติกรรมผูบ้ริโภค การขายบตัร การหาสปอนเซอร์ การจดัท าแผนงานหลกั การเลือกสถานท่ี การก าหนดแนวคิด ธีมงาน การ
ออกแบบเวที โครงสร้าง แสง สี เสียง การผลิตและติดตั้ง การจดัล าดบัศิลปิน การบริหารและสร้าง ความสัมพนัธ์กบัศิลปิน 
และการประชาสมัพนัธ์งาน ตลอดจนการบริหารจดัการสาธารณูปโภค ความเส่ียง และสถานการณ์ไม่คาดคิด 

Iimportance, types, process, differences, and principles of concert and music festival operations; overview, a 
front-of-house and a back-of-house of the operation; researching consumer behaviors, selling tickets, fundraising and 
finding sponsorships, creating a plan and main theme, finding venues, designing a stage and structure, producing light and 
sound, lining up a performing sequence, and managing relationships with artists; develop skill sets related to public 
relations, utility and risk management 

 
478-411 หัวข้อพเิศษทางการจดัการไมซ์  3((x)-y-z) 
 Special Topics in MICE Management  (WIL) 

หัวขอ้ท่ีน่าสนใจ ความรู้ใหม่ทางดา้นการจดัการไมซ์ คน้ควา้ วิเคราะห์ อภิปราย และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
โดยมีการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

Special topics and new knowledge related to MICE management, researching, analysing, discussion, and 
exchanging opinions, project-based learning 
 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8) 
 Microeconomics I 

ความหมาย และหลกัของวิชาเศรษฐศาสตร์ ประโยชน์จากการคา้ การท างานของตลาด อุปสงค ์อุปทาน ดุลย
ภาพตลาด ความยืดหยุ่นและการประยุกต์อุปสงค์ อุปทานและนโยบายรัฐบาล ตลาด และสวสัดิการ เศรษฐศาสตร์ภาค
สาธารณะ พฤติกรรมของหน่วยผลิตในตลาดแข่งขนัสมบูรณ์และผูกขาด ตน้ทุนทางสวสัดิการของการผูกขาด ตลาดปัจจยั
การผลิต ทฤษฎีทางเลือกของผูบ้ริโภค  

Meaning and principles of economics; gains from trade; market mechanism; demand; supply; market 
equilibrium; elasticity and its application of demand; supply and government policies; market and welfare; economics of 
public sector; firm behavior in competitive market and monopoly; welfare cost of monopoly; markets for the factors of 
production; theory of consumer choice 

 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8) 
 Marcoeconomics I 

ความหมายและหลกัของวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค แนวคิดและการค านวณบญัชีรายไดข้อง ประเทศ เงินเฟ้อ
และการวา่งงาน องคป์ระกอบของรายไดป้ระชาชาติรายไดป้ระชาชาติท่ีดุลยภาพ ตวัทวอุีปสงคร์วมและอุปทานรวม นโยบาย
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การคลงั การเงินและระบบธนาคาร นโยบายการเงิน ปัจจยั ก าหนดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว การคา้และ
การเงินระหวา่งประเทศเบ้ืองตน้  

Meaning and principles of macroeconomics; concepts and measurements of national income accounts; 
inflation and unemployment; components of GDP; equilibrium GDP; multiplier; aggregate demand and aggregate supply; 
fiscal policy; money and banking system; monetary policy; determinants of the long-run economic growth; introduction to 
international trade and international finance 

 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกจิ  3((3)-0-6) 
 Business Economics   

แนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค ปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงคแ์ละอุปทานของสินคา้ การผลิต
และตน้ทุน โครงสร้างตลาด บทบาทของภาครัฐ แนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์มหภาค ตวัแปรเศรษฐศาสตร์มหภาคท่ี
ส าคญั เศรษฐกิจในระยะสั้น นโยบายการเงินและนโยบายการคลงั เศรษฐกิจในระยะยาว การคา้และการเงินระหวา่งประเทศ  

Principles of microeconomics: basic economics problems; demand and supply; production and costs; market 
structure; public sector; principles of macroeconomics:  data of macroeconomics; economy in the short run; fiscal and 
monetary policies; economy in the long run; international trade and finance 
 
893-201 ภาษาจนีเบ้ืองต้น  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese   

ระบบเสียง ระบบค า วิธีการเขียนตวัอกัษรจีน รูปประโยคภาษาจีนระดบัพ้ืนฐาน ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน  

Sound system; word system; writing of Chinese characters; basic Chinese sentence structures; Chinese 
listening, speaking, reading and writing skills 
 
893-202   ภาษาจนีในชีวติประจ าวนั  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
 รายวชิาบังคบัก่อน: 893-201 ภาษาจนีเบ้ืองต้น 
 Pre-requisite: 893-201 Basic Chinese 

ภาษาจีนท่ีใชส่ื้อสารในชีวติประจ าวนั ค  าศพัท ์การอ่านเรียงความสั้น ๆ การเขียนประโยคท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั 
การโตต้อบในสถานการณ์ท่ีไม่ซบัซอ้น 

Chinese for everyday communication; vocabulary; reading short essays; writing of sentences used in 
everyday life; interacting in basic situations  

 
893-303 การสนทนาภาษาจนี  3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
 รายวชิาบังคบัก่อน: 893-202 ภาษาจนีในชีวติประจ าวนั 
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 Pre-requisite: 893-202 Chinese in Daily Life  
ค าศพัท ์วลี ประโยค และบทสนทนาท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั เนน้การสนทนาโตต้อบในสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้
Vocabulary, phrases, sentences, and everyday conversations with emphasis on interaction in the situations given 
 

893-304 ภาษาจนีในทีท่ างาน  3((3-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
 รายวชิาบังคบัก่อน: 893-303 การสนทนาภาษาจนี 
 Pre-requisite: 893-303 Chinese Conversation  

ภาษาจีนเพ่ือการติดต่องาน เช่น การโทรศพัท์ การนัดหมาย การขอและให้ขอ้มูล การจดบนัทึกขอ้ความ และ
การขอโทษ  

Chinese for communication in the workplace:  telephoning, making appointments, giving and asking for 
information, writing memos and apologizing  

 
893-405  ภาษาจนีในภาพยนตร์และบทเพลง       3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
 รายวชิาบังคบัก่อน: 893-304 ภาษาจนีในทีท่ างาน  
 Pre-requisite: 893-304 Chinese in the Workplace  

การวเิคราะห์การใชค้  า ประโยคและส านวน ในภาพยนตร์และบทเพลงภาษาจีน   
Analysis of words, sentences, and idioms in Chinese movies and songs 
 

898-111 การจดัการธุรกจิท่องเทีย่วและการบริการ 3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 

แนวคิดการจดัการธุรกิจท่องเท่ียว นโยบายส่งเสริมการการท่องเท่ียวของรัฐ พระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ท่องเท่ียวและบริการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจท่องเท่ียว หลกัและวธีิการจดัการท่องเท่ียวทั้งภายในและต่างประเทศ 
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้ม 

Business management concepts; government tourism promotion policy; acts and laws related to tourism business 
and services; tourism business ethics; principles and methods of domestic and international tourism management; direct 
and indirect tourism-related businesses 

 
898-211 การด าเนินงานบริการและจดัน าเทีย่ว 3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 

ลกัษณะและองค์ประกอบท่ีส าคัญของการจัดน าเท่ียว การส ารวจเส้นทางท่องเท่ียว การใช้แผนท่ีเพ่ือการ
ท่องเท่ียว การเขียนรายการน าเท่ียว การคิดราคารายการน าเท่ียว จรรยาบรรณ บทบาทหนา้ท่ีของมคัคุเทศก์ผูใ้ห้บริการ กล
ยทุธ์การพรรณาแหล่งท่องเท่ียว การจดักิจกรรมนนัทนาการระหวา่งการน าเท่ียว การให้บริการและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า 
ฝึกปฏิบติัการจดัน าเท่ียวนอกสถานท่ี 
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Characteristics and important elements of tour leading; tourism route surveys; use of tourist maps; writing 
travel itineraries; tour pricing calculations; ethics; roles of tour guides; strategies for describing tourists attractions; 
recreation activities during the tour; providing services and solving problems; field practicum 
 
898-343 การท่องเทีย่วเชิงนิเวศ 3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 

ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ ความส าคญัของการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ องคป์ระกอบและรูปแบบของ
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ แหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศของไทยและสากล การจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกบันกัท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การ
บริการส่ิงอ านวยความสะดวกและท่ีพกัเชิงนิเวศ การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐบาลและภาคเอกชนในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ศึกษาดูงานแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

Eco-tourism; eco-tourism attractions in Thailand and other countries; suitable activities for eco-tourists; eco-
tourism facilities and accommodations; eco-tourism attractions development; cooperation between the government and the 
private sectors in eco-tourism promotion; study visits to eco-tourism attractions 
 
898-344 การจดัการการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 

ความหมายและความส าคญัของการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ องค์ประกอบของการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ รูปแบบ
ของกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ ธุรกิจการ
ท่องเท่ียวทางดา้นสุขภาพ การจดักิจกรรมศึกษาดูงานการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

Meaning and importance of health tourism; elements of health tourism; types of activities for health tourism; 
contact and coordination with government and private organizations related to health; health tourism business; study visits 
to health tourism places  
898-345 การจดัการท่องเทีย่วเชิงอาหาร 3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 

ความรู้เก่ียวกับอาหารและเคร่ืองด่ืม ประเภทของอาหาร หลกัโภชนาการเบ้ืองตน้เก่ียวกับอาหาร หลกัและ
วิธีการเลือกอาหาร การจดับริการอาหารให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของนักท่องเท่ียว การจดับริการอาหารในแต่ละม้ือ 
มารยาทในการรับประทานอาหารและเคร่ืองด่ืม 

Knowledge about food and beverages; types of food, basic nutrition related to food; principles and methods 
of food selection; catering service appropriate for tourists; catering service for each meal; eating and drinking etiquette 

 
898-346 การจดัการธุรกจิท่องเทีย่วทางทะเล 3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 

ธุรกิจการท่องเท่ียวทางทะเล การด าเนินการท่องเท่ียวทางทะเล กฎระเบียบของอุทยานแห่งชาติทางทะเล 
ความรู้เก่ียวกบัระบบนิเวศวทิยาและส่ิงมีชีวิตในทางทะเล แหล่งท่องเท่ียวทางทะเล กระแสน ้ า คล่ืนลม ฤดูกาลท่องเท่ียวทาง
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ทะเล การให้บริการท่องเท่ียวทางทะเลดว้ยเรือส าราญ ความปลอดภยัในการท่องเท่ียวทางทะเล การอนุรักษแ์ละส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวทางทะเล 

Marine tourism; marine tourism operations; rules and regulations of Marine National Parks; knowledge about 
the marine ecosystem and marine life; marine tourist attractions; currents, waves and marine tourism season; marine 
tourism services with cruisers; marine tourism safety; marine tourism conservation and promotion 
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                 ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วธีิการสอน   และกลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล           
                      

  ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

PLO1  การบูรณาการและการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ศ า ส ต ร์ ด้ า น
บริหารธุรกจิ 
1.1  บูรณาการความรู้พ้ืนฐานดา้น

บริหารธุรกิจและทกัษะท่ี
จ าเป็นในการประกอบอาชีพ
ได ้

1.2  บูรณาการความรู้ในศาสตร์
เฉพาะท่ีสนใจ ไดแ้ก่ ดา้น
การเงิน การตลาด การจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์การ
จดัการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ และการจดัการ
ไมซ์มาใชใ้นการท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 
4. ทศันศึกษาดูงาน (Filed Trip)  
5. การสอนเชิงปฏิบติัการ 

(Workshop)  
6. หอ้งปฏิบติัการ (Labarotary)  
7. การศึกษาดว้ยตนเอง (Self Study) 
8. การสมัมนา (Seminar) 
9. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 
10. การสะทอ้นคิด (Reflection) 
11. การสอนแบบบูรณาการการเรียน

กบัการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเม่ือส้ินสุดการเรียน
การสอน (Summative) 
1. การสอบกลางภาค (Midterm 

Examination) 
2. การสอบปลายภาค (Final 

Examination) 
การประเมนิผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการ
สอน (Formative) 
3. แบบทดสอบยอ่ย (Quiz) 
4. รายงาน (Report) 
5. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
6. การสะทอ้นคิด (Reflection) 
7. การสงัเกตการณ์ (Observation) 
8. การน าเสนอ (Presentation) 
9. การสอบปากเปล่า (Oral Presentation) 

PLO2 เป็น ผู้ประกอบการที่มี
ทักษะด้านบริหารธุรกิจและ
ความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ของสังคมแบบพหุวฒันธรรม 
 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 
4. ทศันศึกษาดูงาน (Filed Trip)  
5. การสอนเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  
6. หอ้งปฏิบติัการ (Labarotary)  
7. การศึกษาดว้ยตนเอง (Self Study) 
8. การสมัมนา (Seminar) 
9. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 
10. การสะทอ้นคิด (Reflection) 
11. การสอนแบบบูรณาการการเรียน

กบัการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเม่ือส้ินสุดการเรียน
การสอน (Summative) 
1. การสอบกลางภาค (Midterm 

Examination) 
2. การสอบปลายภาค (Final 

Examination) 
การประเมนิผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการ
สอน (Formative) 
3. แบบทดสอบยอ่ย (Quiz) 
4. รายงาน (Report) 
5. ประเมินโครงงาน (Project Assessment) 
6. การสะทอ้นคิด (Reflection) 
7. การสงัเกตการณ์ (Observation) 
8. การน าเสนอ (Presentation) 
9. การสอบปากเปล่า (Oral Presentation) 
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  ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

PLO3 ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เทคโนโลยีเพ่ือการวิเคราะห์และ
การตดัสินใจ 
3.1  คิดวเิคราะห์และเลือกใช้

เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพื่อใช้
ในการวเิคราะห์และตดัสินใจ 
รวมทั้งแกไ้ขปัญหาทางดา้น
บริหารธุรกิจ 

3.2 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
การท างานดา้นบริหารธุรกิจ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 
4. ทศันศึกษาดูงาน (Filed Trip)  
5. การสอนเชิงปฏิบติัการ  

(Workshop)  
6. หอ้งปฏิบติัการ (Labarotary)  
7. การศึกษาดว้ยตนเอง (Self Study) 
8. การสมัมนา (Seminar) 
9. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 
10. การสะทอ้นคิด (Reflection) 
11. การสอนแบบบูรณาการการเรียน

กบัการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

12. หอ้งเรียนกลบัทาง (Flipped Class) 
13. การจ าลองสถานการณ์ (Stimulation) 
14. การระดมสมอง (Brainstroming) 
15. การเรียนรู้โดยโดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐาน (Project Based Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเม่ือส้ินสุดการเรียน
การสอน (Summative) 
1. การสอบกลางภาค (Midterm 

Examination) 
2. การสอบปลายภาค (Final 

Examination) 
การประเมนิผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการ
สอน (Formative) 
3. แบบทดสอบยอ่ย (Quiz) 
4. รายงาน (Report) 
5. ประเมินโครงงาน (Project Assessment) 
6.  การประเมินแบบฝึกหดั(Quiz 

Assessment) 
7. การประเมินรายงาน (Report) 
 
 

PLO4 การให้ความร่วมมือในการ
ท างานเป็นทมีและการส่ือสาร 
4.1 การใหค้วามร่วมมือในการ

ท างานเป็นทีม ปรับตวั รู้จกั
บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
และมีภาวะผูน้ า 

4.2 วเิคราะห์และเลือกใชช่้องทาง
การส่ือสารท่ีเหมาะสมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. กรณีศึกษา (Case Study) 
2. บทบาทสมมุติ (Role Play) 
3. การสอนเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  
4. การสมัมนา (Seminar) 
5. การเรียนรู้โดยโดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐาน (Project Based Learning) 
6. การสอนแบบบูรณาการการเรียน

กบัการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

7. การศึกษาดูงาน (Site Visit) 
8. การท างานเป็นกลุ่ม (Group Work) 

การประเมนิผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการ
สอน (Formative) 
1. การสะทอ้นคิด (Reflection) 
2. การสงัเกตการณ์ (Observation) 
3. การน าเสนอ (Presentation) 
4. ผลป้อนกลบั (Feedback) 

PLO5 จรรยาบรรณ คุณธรรม
และจริยธรรม 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 

การประเมนิผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการ
สอน (Formative) 
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  ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

5.1 ประยกุตใ์ชห้ลกัจรรยาบรรณ
ในวชิาชีพดา้นบริหารธุรกิจ 

5.2 จ าแนกคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สงัคม และมีจิตสาธารณะ 

5.3 ด าเนินชีวติโดยยดึถือ
ประโยชนข์องเพื่อนมนุษย์
เป็นกิจท่ีหน่ึง 

3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 
4. การสอนเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  
5. การสมัมนา (Seminar) 
6. การเรียนรู้โดยโดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐาน (Project Based Learning) 
7. การสอนแบบบูรณาการการเรียน

กบัการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

8. การศึกษาดูงาน (Fieldtrip) 
9. การท างานเป็นกลุ่ม (Group Work) 
10. การอภิปราย (Discussion) 
11. ดูบุคคลตน้แบบ (Showdowing) 
12. วทิยากร (Guest Speker) 

1. การสะทอ้นคิด (Reflection) 
2. การสงัเกตการณ์ (Observation) 
3. การน าเสนอ (Presentation) 
4. ผลป้อนกลบั (Feedback) 

PLO6 พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถในการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 
 

1. วจิยั (Research) 
2. การสอนเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  
3. การสมัมนา (Seminar) 
4. การเรียนรู้โดยโดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐาน (Project Based Learning) 
5. การสอนแบบบูรณาการการเรียน

กบัการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

6. ดูบุคคลตน้แบบ (Showdowing) 

การประเมนิผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการ
สอน (Formative) 
1. แบบทดสอบยอ่ย (Quiz) 
2. การน าเสนอ (Presentation) 
3. การประเมินแบบฝึกหดั (Quiz 

Assessment) 
4. การประเมินรายงาน (Report) 
5. การสะทอ้นคิด (Reflection) 
 

 
 
 
 
 
 
 


