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หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีเป้าหมายเพื่อจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ (Outcome Based Education) และเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)  
คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้นทั้งดา้นวิชาการและการปรับตวัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยผ่านการเรียนรู้ภาคทฤษฎีที่ใช้
กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) ที่หลากหลาย รวมถึงการเรียนรู้ภาคปฏิบัติการโดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎี  
ในการแกปั้ญหาและพฒันาสถานการณ์จริง นอกห้องเรียนได ้อนัจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งน้ีเพื่อผลิตบณัฑิตให้
ออกไปรับใช้สังคมในองค์การต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนการประกอบอาชีพส่วนตัว 
และมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู ้มีความรู้และคุณธรรม โดยยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนกที่ว่า  
“ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจที่หน่ึง” เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ เพื่อให้เป็นก าลงั
ส าคญัในการพฒันาทอ้งถิ่น และประเทศชาติสืบต่อไป 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLOs 1 แสดงออกถึงพฤติกรรม การมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
PLOs 2 แสดงออกถึงพฤติกรรมความเป็นผูน้  า ยอมรับฟังความคิดเห็นต่างอยา่งเป็นเหตุเป็นผล และท างานเป็นทีมร่วมกบั
ผูอ้ื่นได ้
PLO3 ใชก้ระบวนการวิจยัเป็นฐานในการแกปั้ญหาดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์หรือ นโยบายสาธารณะ หรือการบริหาร
ทอ้งถิ่นได ้

PLO4 ถ่ายทอดความรู้และแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์และเสนอแนะชุมชนโดยค านึงถึงอัตลักษณ์เฉพาะถิ่นและ 
ความหลากหลายของวฒันธรรมองคก์ร 
 4.1 ค  านึงถึงปัญหาและความต้องการขององค์กรหรือชุมชน และเสนอแนะความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์  
ที่เป็นประโยชน์ใหก้บัองคก์รหรือชุมชนได ้  
 4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัองคก์รหรือชุมชนท่ีมีอตัลกัษณ์เฉพาะถิ่นได ้
PLO5 ออกแบบและวางแผน การปฏิบติังาน ภายใตบ้ริบทของสถานการณ์ท่ีเกิดจริงในพื้นท่ีของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยใชแ้นวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เป็นฐาน 
PLO6 ส่ือสารและน าเสนอดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษไดบ้รรลุเป้าหมายที่ก  าหนด 
PLO7 มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ในการคน้ควา้และถ่ายทอดความรู้เพื่อใชใ้นการท างาน  

7.1 ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานภาครัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานได ้
7.2 ติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยอียา่งสม ่าเสมอเพื่อปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 



 
โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
 - แผนการศึกษาปกติ  129 หน่วยกิต 
 - แผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษา  129  หน่วยกิต 
 

1. หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต 

สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพ่ือนมนุษย์  4 หน่วยกิต 
001-102  ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   2((2)-0-4) 
 The King’s Philosophy and Sustainable Development 
388-100  สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย ์  1((1)-0-2)  
 Health for All 
465-100  ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์  1((1)-0-2) 
 Benefit of Mankinds 
สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันติ  5 หน่วยกิต 
895-001  พลเมืองท่ีดี   2((2)-0-4) 
 Good Citizens 
950-102  ชีวิตที่ดี  3((3)-0-6) 
 Happy and Peaceful Life 
สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ  1 หน่วยกิต 
460-001  ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ  1((1)-0-2)  
 Idea to Entrepreneurship 
สาระที่ 4 การอยุ่อย่างรู้เท่าทัน และการรู้ดิจิทัล  4 หน่วยกิต 
 การอยูอ่ยา่งรู้เท่าทนั เลือกเรียน 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
200-103  ชีวิตยคุใหม่ดว้ยใจสีเขียว  2((2)-0-4) 
 Modern Life for Green Love 
315-201  ชีวิตแห่งอนาคต   2((2)-0-4) 
 Life in the Future 
820-100  รักษโ์ลก รักษเ์รา   2((2)-0-4)  
 Save Earth Save Us 
 การรู้ดิจิทลั เลือกเรียน 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
200-107  การเช่ือมต่อสรรพส่ิงเพื่อชีวิตยคุดิจิทลั  2((2)-0-4) 
 Internet of Thing for Digital life 
315-104  รู้ทนัเทคโนโลยดิีจิทลั   2((2)-0-4) 
 Digital Technology Literacy 
 



สาระที่ 5 การคดิเชิงระบบ การคดิเชิงตรรกะและตัวเลข  4 หน่วยกิต 
  การคิดเชิงระบบ เลือกเรียน 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
315-202  การคิดกบัการใชเ้หตุผล   2((2)-0-4) 
 Thinking and Reasoning 
895-011  การคิดเพื่อสร้างสุข   2((2)-0-4)  
 Cultivating Happiness through Positivity 
895-012  การคิดเชิงบวก  2((2)-0-4) 
 Positive Thinking 
 การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข เลือกเรียน 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี  
315-100  ค านวณศิลป์  2((2)-0-4) 
 The Art of Computing 
890-010 การคิดกบัพฤติกรรมพยากรณ์  2((2)-0-4) 
 Thinking and Predictable Behavior 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร  4 หน่วยกิต 
 ลงทะเบียนเรียนตามประกาศมหาวิทยาลยั  
สาระที่ 7 สุนทรียศาสตร์และกีฬา  2 หน่วยกิต 
รายวิชาเลือก  6 หน่วยกิต 
 -  เลือกเรียนรายวิชาภาษาองักฤษ  จ านวน 4 หน่วยกิต  
 -  และเลือกเรียนอีก 2 หน่วยกิต จากรายวิชาเลือกของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปท่ีเปิดสอน ในมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ทั้ งน้ีต้องตรงตามปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากศูนย์ศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ   
 แผนการศึกษาปกติ  93  หน่วยกิต 

 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  93  หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาแกน   
 แผนการศึกษาปกติ  48  หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  48  หน่วยกิต 
465-101 ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัรัฐศาสตร์  3((3)-0-6)           
 Introduction to Political Science  
465-102 ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6)   
 Introduction to Public Administration 
465-201 องคก์ารและการจดัการ  3((3)-0-6)          
 Organization and Management 
465-202 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์  3((3)-0-6)   
  Strategic Human Resource Management 
465-203 นโยบายสาธารณะ  3((3)-0-6)   
 Public Policy  



465-204 ทฤษฎีและแนวคิดการบริหารทอ้งถิ่น  3((3)-0-6)   
 Theories and Concepts of Local Administration  
465-205 การคลงัสาธารณะ  3((3)-0-6)   
 Public Finance  
465-206 ระบบบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ  3((3)-0-6)   
 Thai Administrative System and Public Organizations 
465-207 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานสาธารณะ  3((2)-2-5) 
 Public Management Information Systems 
465-301 สถิติประยกุตส์ าหรับการวิจยัทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6)  
 Applied Statistics for Public Administration Research 
465-302 วิธีวิทยาการวจิยัส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6) 
 Research Methodology for Public Administration 
465-303 การใชโ้ปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3((2)-2-5) 
 Statistical Software for Data Analysis in Public Administration   
465-401 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตดัสินใจ  3((2)-2-5) 
 Quantitative Analysis for Decision Making 
465-402 การจดัการเชิงกลยทุธ์ส าหรับภาครัฐ  3((3)-0-6) 
 Strategic Management in Public Sector 
874-211 กฎหมายปกครอง  3((3)-0-6)   

Administrative Laws 
876-102 หลกัเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยกุต ์  3((3)-0-6) 
 Principles of Economics and Application 
 
2.2 กลุ่มวิชาชีพ   
 แผนการศึกษาปกติ  45  หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  45  หน่วยกิต 

 2.2.1 วิชาชีพบังคบั   

  แผนการศึกษาปกติ  18  หน่วยกิต 

 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  18  หน่วยกิต 

 ใหเ้ลือกเรียนจากกลุ่มวิชาใดวิชาหน่ึง ดงัน้ี 
 กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 
465-211 การวางแผนทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ การสรรหา และการคดัเลือก  3((3)-0-6) 
 Strategic Human Resource Planning, Recruitment, and Selection 
465-311 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5) 
 Strategic Human Resource Development 
465-312 การบริหารค่าตอบแทนและการจดัการผลการปฏิบติังาน  3((3)-0-6) 
 Compensation and Performance Management 



465-313 สารสนเทศการจดัการทรัพยากรมนุษย ์  3((2)-2-5) 
 Human Resource Information System 
465-411 แรงงานสัมพนัธ์  3((3)-0-6) 
 Labor Relations 
465-412 ประเดน็ร่วมสมยัทางการจดัการทรัพยากรมนุษย  ์  3((2)-2-5) 
 Contemporary Issues in Human Resource Management 
   
  กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
465-221 การวิเคราะห์นโยบาย    3((3)-0-6)   

Policy Analysis       
465-321 การออกแบบนโยบายสาธารณะและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3((3)-0-6) 
 Policy Design and Behavioral Change 
465-322 กระบวนการวางแผนระดบัชาติ  3((3)-0-6) 
 National Planning Process 
465-323 การวิเคราะห์และบริหารโครงการ  3((2)-2-5) 
 Project Analysis and Management 
465-421 การประเมินผลโครงการ  3((2)-2-5) 
 Project Evaluation  
465-422 ประเดน็ร่วมสมยัทางนโยบายสาธารณะ   3((2)-2-5) 
 Contemporary Issues in Public Policy 

  กลุ่มวิชาบริหารท้องถิ่น (Local Administration) 
465-231 การเมืองและกฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารทอ้งถิ่น  3((3)-0-6) 
 Politics and Local Administrative Laws  
465-331 การวางแผนและการบริหารระดบัทอ้งถิ่น  3((2)-2-5) 
 Local Planning and Administration 
465-431 การบริหารทอ้งถิ่นเปรียบเทียบ    3((3)-0-6) 
 Comparative Local Administration 
465-432 ประเดน็ร่วมสมยัทางการบริหารทอ้งถิ่น   3((2)-2-5) 
 Contemporary Issues in Local Administration  
Module    
465-332 ชุดวิชาการจดัการนวตักรรมทอ้งถิ่นเพื่อความย ัง่ยนื    6((4)-4-10) 
 Module: Management of Local Innovation for Sustainability 
 



 2.2.2 วิชาชีพเลือก  
  แผนการศึกษาปกติ  27  หน่วยกิต 
  บงัคบัเรียนรายวิชา 465-446 การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ (ฝึกงาน 320 ชัว่โมง) 
  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  27  หน่วยกิต 
  โดยบงัคบัเรียนรายวิชา 465-447 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (1 หน่วยกิต) และรายวิชา 465-448 
สหกิจศึกษา (8 หน่วยกิต)  

465-241 ภาวะผูน้  ากบัการจดัการยคุโลกไร้พรมแดน  3((3)-0-6) 
 Global Leadership and Management 
465-242 การบริหารความหลากหลายในองคก์าร   3((3)-0-6) 
 Organizational Diversity Management 
465-341 การตลาดส าหรับการจดัการภาครัฐ  3((2)-2-5) 
 Marketing in Public Sector  
465-342 องคก์ารแห่งการเรียนรู้  3((3)-0-6) 
 Learning Organizations 
465-343 การจดัการความขดัแยง้ในบริบทสังคมไทยและอาเซียน  3((3)-0-6) 
 Conflict Management in Thailand and ASEAN Contexts 
465-344 การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  3((2)-2-5) 
 Occupational Health and Safety Management 
465-345    การบริหารภาษีอากร   3((3)-0-6) 
  Tax Administration 
465-346 การคลงัทอ้งถิ่น  3((2)-2-5) 
 Local Finance  
465-441 ธรรมาภิบาลและการต่อตา้นการทุจริตในภาครัฐ  3((3)-0-6)  
 Governance and Anti-Corruption in the Public Sector 
465-442 การบริหารความต่อเน่ืองและการจดัการความเส่ียงสาธารณะ 3((2)-2-5) 
 Organizational Continuity and Public Risk Management    
465-443 ประชากรศาสตร์และนโยบายสาธารณะ  3((2)-2-5) 
 Demography and Public Policy  
465-445  นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบและการถ่ายโอนนโยบาย   3((2)-2-5)   
 Comparative Public Policy and Policy Transfer  
465-446  การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์   320 ชัว่โมง 
 Internships in Public Administration  
465-447    การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  1(0-2-1)   
 Cooperative Education Preparation  
465-448   สหกิจศึกษา  8(0-48-0) 
 Cooperative Education 
 



874-221 กฎหมายอาญา 1  3((3)-0-6) 
 Criminal Laws I 
874-222 กฎหมายอาญา 2  3((3)-0-6) 
 Criminal Laws II 
874-311  กฎหมายวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง    3((3)-0-6)  
 Law on Administrative Procedure   
874-341 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา    3((3)-0-6) 
 Law of Criminal Procedure  
874-371 กฎหมายแรงงาน  3((3)-0-6) 
 Labor Laws   
Module    
465-444 ชุดวิชาการจดัการองคก์รไม่แสวงหาผลก าไรเพื่อความย ัง่ยนื 6((4)-4-10) 
 Module: Nonprofit Organization Management for Sustainability 

 นอกจากน้ีสามารถเลือกเรียนรายวิชา/ชุดวิชาใด ๆ ท่ีสนใจ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
จ านวนไม่เกิน 9 หน่วยกิต โดยนักศึกษาที่ตอ้งการเลือกรายวิชา/ชุดวิชาที่เปิดสอนโดยหลกัสูตรอื่นหรือคณะอื่น ตอ้งผ่าน
ความเห็นชอบของกรรมการหลกัสูตรก่อนลงทะเบียนในรายวิชา/ชุดวิชานั้น 
 
 หมายเหตุ  รายวิชา 465-446 การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ รายวิชา 465-447 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา และรายวิชา 465-448 สหกิจศึกษา ใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นสัญลกัษณ์   G  P  F 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

 นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลยั
อื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยผ่านความเห็นชอบของหลกัสูตร 



แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

1. แผนการศึกษาปกติ 

 
ปีที่ 1 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-101  ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัรัฐศาสตร์      3((3)-0-6)   
874-211 กฎหมายปกครอง        3((3)-0-6)   
001-102  ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (สาระ 1)     2((2)-0-4) 
388-100  สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย ์(สาระ 1)      1((1)-0-2) 
950-102  ชีวิตที่ดี (สาระ 2)        3((3)-0-6) 
895-001  พลเมืองท่ีดี (สาระ 2)       2((2)-0-4) 
xxx-xxx   เลือกในกลุ่มการคิดเชิงระบบ (สาระ 5)     2((2)-0-4) 
890-xxx  บงัคบักลุ่มสาระภาษาและการส่ือสาร* (สาระ 6)     2((2)-0-4) 

 รวม       18((18)-0-36) 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-102 ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6)   

876-102 หลกัเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยกุต ์  3((3)-0-6)   

xxx-xxx   เลือกในกลุ่มการอยูอ่ยา่งรู้เท่าทนั (สาระ 4)  2((2)-0-4) 

xxx-xxx  เลือกในกลุ่มการรู้ดิจิทลั (สาระ 4)  2((2)-0-4) 

xxx-xxx   เลือกในกลุ่มการคิดเชิงตรรกะและตวัเลข (สาระ 5)  2((2)-0-4) 

890-xxx  บงัคบักลุ่มสาระภาษาและการส่ือสาร* (สาระ 6)  2((2)-0-4) 

xxx-xxx   เลือกในกลุ่มสุนทรียศาสตร์และกีฬา (สาระ 7)    1((1)-0-2) 

xxx-xxx   เลือกในกลุ่มสุนทรียศาสตร์และกีฬา (สาระ 7)    1((1)-0-2) 

xxx-xxx   รายวิชาเลือกหมวดศึกษาทัว่ไป   2((2)-0-4)  

        รวม   18((18)-0-36) 

    หมายเหตุ  *เกณฑ์การเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปสาระบงัคบัเรียน สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสารให้เป็นไป 
ตามประกาศมหาวิทยาลยั 
 



ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-201 องคก์ารและการจดัการ   3((3)-0-6)   

465-202 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์  3((3)-0-6)   

465-203 นโยบายสาธารณะ   3((3)-0-6)   

465-204 ทฤษฎีและแนวคิดการบริหารทอ้งถิ่น  3((3)-0-6)   

xxx-xxx   รายวิชาเลือกภาษาองักฤษ   2((2)-0-4) 

xxx-xxx   รายวิชาเลือกเสรี   3((x)-y-z) 
                         รวม                                               17((x)-y-z) 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-205 การคลงัสาธารณะ   3((3)-0-6)   

465-206 ระบบบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ            3((3)-0-6)  

465-207 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานสาธารณะ  3((2)-2-5) 

001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ (สาระ 3)       1((1)-0-2) 

xxx-xxx   รายวิชาเลือกภาษาองักฤษ   2((2)-0-4) 

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)   3((x)-y-z) 

   วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  3  หน่วยกิต 

465-211 การวางแผนทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ การสรรหา และการคดัเลือก 3((3)-0-6)   

  หรือ 

465-221 การวิเคราะห์นโยบาย                   3((3)-0-6)   

  หรือ 

465-231 การเมืองและกฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารทอ้งถิ่น 3((3)-0-6)   

  รวม 18((x)-y-z)  
 



ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-100 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์(สาระ 1)    1((1)-0-2)  

465-301 สถิติประยกุตส์ าหรับการวิจยัทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์    3((3)-0-6)   

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)   3((x)-y-z)  

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)  3((x)-y-z) 

xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี     3((x)-y-z) 

  วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  3  หน่วยกิต 

465-311 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 3((2)-2-5) 

  หรือ 

465-321   การออกแบบนโยบายสาธารณะและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3((3)-0-6)   

  หรือ 

465-331    การวางแผนและการบริหารระดบัทอ้งถิ่น 3((2)-2-5)   

                                    รวม  16((x)-y-z)  

ภาคการศึกษาที่ 2 
จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 

   

465-302 วิธีวิทยาการวจิยัส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6)   

465-303 การใชโ้ปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3((2)-2-5)  

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)   3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)  3((x)-y-z) 

  วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  6  หน่วยกิต 

465-312 การบริหารค่าตอบแทนและการจดัการผลการปฏิบติังาน  3((3)-0-6)   

465-313  สารสนเทศการจดัการทรัพยากรมนุษย ์  3((2)-2-5)   

  หรือ 

465-322 กระบวนการวางแผนระดบัชาติ 3((3)-0-6)   
465-323 การวิเคราะห์และบริหารโครงการ 3((2)-2-5) 
  หรือ 
Module 
465-332 ชุดวิชาการจดัการนวตักรรมทอ้งถิ่นเพื่อความย ัง่ยนื 6((4)-4-10) 

              รวม                                                            18((x)-y-z) 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูร้อน) บังคบัเรียน 
  465-446   การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์   320 ชัว่โมง 



 
ปีที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 

465-401 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตดัสินใจ 3((2)-2-5) 

465-402   การจดัการเชิงกลยทุธ์ส าหรับภาครัฐ  3((3)-0-6)   

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)  3((x)-y-z) 

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)  3((x)-y-z) 

        วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  3  หน่วยกิต 

465-411 แรงงานสัมพนัธ์   3((3)-0-6)   

  หรือ 

465-421 การประเมินผลโครงการ  3((2)-2-5)   

  หรือ 

465-431 การบริหารทอ้งถิ่นเปรียบเทียบ   3((3)-0-6)   

  รวม                                   15((x)-y-z) 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)  3((x)-y-z) 

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)   3((x)-y-z) 

  วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  3  หน่วยกิต 

465-412 ประเดน็ร่วมสมยัทางการจดัการทรัพยากรมนุษย  ์  3((2)-2-5)   

  หรือ 

465-422  ประเดน็ร่วมสมยัทางนโยบายสาธารณะ  3((2)-2-5)   

  หรือ 

465-432 ประเดน็ร่วมสมยัทางการบริหารทอ้งถิ่น  3((2)-2-5)   

  รวม          9((x)-y-z) 



2. แผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

 
ปีที่ 1 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-101  ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัรัฐศาสตร์      3((3)-0-6)   
874-211 กฎหมายปกครอง        3((3)-0-6)   
001-102  ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (สาระ 1)     2((2)-0-4) 
388-100  สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย ์(สาระ 1)      1((1)-0-2) 
950-102  ชีวิตที่ดี (สาระ 2)        3((3)-0-6) 
895-001  พลเมืองท่ีดี (สาระ 2)       2((2)-0-4) 
xxx-xxx   เลือกในกลุ่มการคิดเชิงระบบ (สาระ 5)     2((2)-0-4) 
890-xxx  บงัคบักลุ่มสาระภาษาและการส่ือสาร* (สาระ 6)     2((2)-0-4) 

 รวม                          18((18)-0-36) 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-102 ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6)   

876-102 หลกัเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยกุต ์  3((3)-0-6)   

xxx-xxx   เลือกในกลุ่มการอยูอ่ยา่งรู้เท่าทนั (สาระ 4)  2((2)-0-4) 

xxx-xxx  เลือกในกลุ่มการรู้ดิจิทลั (สาระ 4)  2((2)-0-4) 

xxx-xxx   เลือกในกลุ่มการคิดเชิงตรรกะและตวัเลข (สาระ 5)  2((2)-0-4) 

890-xxx  บงัคบักลุ่มสาระภาษาและการส่ือสาร* (สาระ 6)  2((2)-0-4) 

xxx-xxx   เลือกในกลุ่มสุนทรียศาสตร์และกีฬา (สาระ 7)    1((1)-0-2) 

xxx-xxx   เลือกในกลุ่มสุนทรียศาสตร์และกีฬา (สาระ 7)    1((1)-0-2) 

xxx-xxx   รายวิชาเลือกหมวดศึกษาทัว่ไป   2((2)-0-4)  

        รวม   18((18)-0-36) 

    หมายเหตุ  *เกณฑ์การเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปสาระบงัคบัเรียน สาระท่ี 6 ภาษาและการส่ือสารให้เป็นไป 
ตามประกาศมหาวิทยาลยั 

 



ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-201 องคก์ารและการจดัการ   3((3)-0-6)   

465-202 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์  3((3)-0-6)   

465-203 นโยบายสาธารณะ   3((3)-0-6)   

465-204 ทฤษฎีและแนวคิดการบริหารทอ้งถิ่น  3((3)-0-6)   

xxx-xxx   รายวิชาเลือกภาษาองักฤษ   2((2)-0-4) 

xxx-xxx   รายวิชาเลือกเสรี   3((x)-y-z) 
                         รวม                                               17((x)-y-z) 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-205 การคลงัสาธารณะ   3((3)-0-6)   

465-206 ระบบบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ  3((3)-0-6)  

465-207 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานสาธารณะ  3((2)-2-5) 

001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ (สาระ 3)  1((1)-0-2) 

xxx-xxx   รายวิชาเลือกภาษาองักฤษ   2((2)-0-4) 

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)   3((x)-y-z) 

   วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  3  หน่วยกิต 

465-211 การวางแผนทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ การสรรหา และการคดัเลือก 3((3)-0-6)   

  หรือ 

465-221 การวิเคราะห์นโยบาย  3((3)-0-6)   

  หรือ 

465-231 การเมืองและกฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารทอ้งถิ่น 3((3)-0-6)   

  รวม 18((x)-y-z)  
 



ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-100 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์(สาระ 1)    1((1)-0-2)  

465-301 สถิติประยกุตส์ าหรับการวิจยัทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์    3((3)-0-6)   

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)   3((x)-y-z)  

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)  3((x)-y-z) 

xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี     3((x)-y-z) 

  วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  3  หน่วยกิต 

465-311 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 3((2)-2-5) 

  หรือ 

465-321   การออกแบบนโยบายสาธารณะและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3((3)-0-6) 

  หรือ 

465-331    การวางแผนและการบริหารระดบัทอ้งถิ่น 3((2)-2-5)   

                                    รวม                                                       16((x)-y-z)  

หมายเหตุ  

  ใหน้กัศึกษาเลือกเรียนแผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษาในภาคการศกึษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่  3 

 



ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-302 วิธีวิทยาการวจิยัส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6)   

465-303 การใชโ้ปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3((2)-2-5)  

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)   3((x)-y-z) 

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)   3((x)-y-z) 
  วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  6  หน่วยกิต 

465-312 การบริหารค่าตอบแทนและการจดัการผลการปฏิบติังาน  3((3)-0-6)   

465-313  สารสนเทศการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((2)-2-5)   

  หรือ 

465-322 กระบวนการวางแผนระดบัชาติ 3((3)-0-6)   

465-323 การวิเคราะห์และบริหารโครงการ 3((2)-2-5) 

  หรือ 

Module  

465-332 ชุดวิชาการจดัการนวตักรรมทอ้งถิ่นเพื่อความย ัง่ยนื 6((4)-4-10) 

            รวม                                                             18((x)-y-z) 



ปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 

จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
465-401 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตดัสินใจ 3((2)-2-5)   

465-402   การจดัการเชิงกลยทุธ์ส าหรับภาครัฐ  3((3)-0-6)   

465-447 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  1(0-2-1) 

xxx-xxx วิชาเฉพาะดา้น (วิชาเลือก)  3((x)-y-z) 

        วิชาเฉพาะด้าน  (วิชาบังคบักลุ่มวิชา)  3  หน่วยกิต 

465-411 แรงงานสัมพนัธ์   3((3)-0-6)   

  หรือ 

465-421 การประเมินผลโครงการ  3((2)-2-5)   

  หรือ 

465-431 การบริหารทอ้งถิ่นเปรียบเทียบ   3((3)-0-6)   

  รวม       13((x)-y-z) 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 
      จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 

465-448 สหกิจศึกษา    8(0-48-0) 

  รวม     8(0-48-0) 

 
    



ค าอธิบายรายวิชา 
 
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยัง่ยืน 2((2)-0-4) 
 The King’s Philosophy and Sustainable Development 
 ความหมาย หลกัการ แนวคิด ความส าคญั และเป้าหมายของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน 
หลกัการเขา้ใจ เขา้ถึงพฒันา การพฒันาตามศาสตร์พระราชา และการพฒันาอยางย ัง่ยนื การวิเคราะห์การน าศาสตร์พระราชา
ไปประยกุตใ์ชใ้นพื้นท่ีระดบับุคคล องคก์รธุรกิจหรือชุมชนในระดบัทอ้งถิ่น และระดบัประเทศ 
 Meaning, principles, concept, importance and goal of the philosophy of sufficiency; work principles, 
understanding and development of the King’s philosophy and sustainable development; an analysis of application of the 
King’s philosophy in the area of interest including individual, business or community sectors in local and national level 
 
001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) 
 Idea to Entrepreneurship 
 การเป็นผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การจดัท าแนวคิดธุรกิจ
ดว้ยเคร่ืองมือทางธุรกิจสมยัใหม่ 
 Introduction to new entrepreneur creation; business environment analysis; survey for business opportunity 
analysis; using business models with modern business tools 
 
200-103  ชีวิตยุคใหม่ด้วยใจสีเขียว 2((2)-0-4) 
            Modern Life for Green Love   
 สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มโลกในปัจจุบนั ทรัพยากรธรรมชาติในการด ารงชีวิต มลพิษส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนั 
สถานการณ์การใชน้ ้าและผลกระทบจากชีวิตประจ าวนั สถานการณ์อากาศเสีย และการผลิตขยะ 
มูลฝอย วิธีการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและมลพิษ 
 Current situation of world environment, natural resources for living; current pollution in community; current 
situation of water usage and impact from daily life; current situation ofair pollution and solid waste; natural resources and 
pollution management 
 
200-107  การเช่ือมต่อสรรพส่ิงเพ่ือชีวิตยคุดิจิทัล 2((2)-0-4) 
 Internet of Thing for Digital life 
 แนะน าเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ยคุใหม่ แนะน าเทคโนโลยกีารส่ือสารยคุใหม่ การใชง้านอินเตอร์เน็ตอยา่งชาญ
ฉลาด หลกัการของการเช่ือมต่อสรรพส่ิงและการประยกุตใ์ชง้าน แนะน าโปรแกรมประยกุตท่ี์จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 Introduction to modern computer technology; introduction to modern communication technology; smart 
internet usage; introduction to Internet of Things; introduction to program applications for 21st century skills 
 



315-100  ค านวณศิลป์ 2((2)-0-4) 
 The Art of Computing 
 คณิตศาสตร์รอบตวั ตวัแบบทางคณิตศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต อตัราดอกเบ้ียค่ารายปี  การรวบรวมและจัดการ
ขอ้มูลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้และการน าเสนอ 
 Mathematics in surrounding; mathematical modeling for life; interest rate; annuity; collection and 
management data; introduction to data analysis and presentation 
 
315-104  รู้ทันเทคโนโลยดีิจิทัล  2((2)-0-4) 
 Digital Technology Literacy 

การเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างเข้าใจและปลอดภัย  
ฝึกฝนการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ที่ จ  าเป็น ต่อการท างาน ก ารฝึกใช้งานแอปพลิ เคชันในคลาวด์  คอมพิว ต้ิง  
เพื่อการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

Learn and utilize current technology and future trends in a secure and understandable way; practice the 
applications needed to work; uses of cloud computing applications for work effectively 
 
315-201  ชีวิตแห่งอนาคต  2((2)-0-4) 
 Life in the Future   
 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมโลกในอนาคต เทคโนโลยีชีวภาพและนาโนเทคโนโลยี พลังงานสะอาด 
เทคโนโลยสีารสนเทศกบัการใชชี้วิตในอนาคต ปัญญาประดิษฐ์ 
 Climate change in the future; biotechnology and nanotechnology; clean energy; information technology for 
living in the future; artificial intelligence 
 
315-202  การคดิกบัการใช้เหตุผล  2((2)-0-4) 
 Thinking and Reasoning 
 นิยามและความส าคญัของการคิดและเหตุผล ระบบการคิดของสมอง ประเภทการคิด หลกัเหตุผล การให้เหตุผล 
การคิดเชิงวิทยาศาสตร์และนวตักรรม 
 The definitions and importances of thinking and reasoning; brain thinking process; types of thinking; 
causality; reasoning; scientific and innovative thinking 
 
388-100  สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์  1((1)-0-2)  
 Health for All 
 หลักการและขั้นตอนการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานในสถานการณ์จ าลอง  ปัญหา
สุขภาพจิตที่พบบ่อย สัญญาณเตือน การประเมินและการดูแลเบ้ืองต้นของอาการทางจิต การดูแลสุขภาพตามวยั แนวคิด
พื้นฐานเกี่ยวกบัสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
 Principle and steps of basic life support, practice of basic life support in simulated situation; common mental 
health problems, warning signs, initial assessment and care; concepts of health and health promotion; first aid  
 



465-100  ประโยชน์เพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) 
 Benefit of Mankinds 
 การท ากิจกรรมเชิงบูรณาการองค์ความรู้ เนน้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน หลกัการเขา้ใจ 
เขา้ถึง พฒันา เพื่อประโยชน์เพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจที่หน่ึง 
 The Integrative activities emphasizing the philosophy of sufficiency economy, work principles, understanding 
and development of King’s philosophy for the benefits of mankind 
 
465-101  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 3((3)-0-6) 
 Introduction to Political Science  
 ลักษณะและขอบเขตของรัฐศาสตร์ รัฐ อ  านาจอธิปไตย สถาบันทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง  
รัฐประศาสนศาสตร์ ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ รัฐธรรมนูญไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 Characteristics and scope of political science; state; sovereignty; political institutions; political ideology; 
public administration; international relations; Thai constitutions and relevant laws 
 
465-102 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์   3((3)-0-6)   
 Introduction to Public Administration 
 แนวคิด ทฤษฎี และพัฒนาการของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แก่ แนวคิดรัฐประศาสนศาสตร์ดั้งเดิม 
แนวคิดรัฐประศาสนศาสตร์แนวใหม่ และแนวคิดการจดัการภาครัฐแนวใหม่   รวมถึงบทบาทของผูบ้ริหารหน่วยงานภาครัฐ
และการจดัการภาครัฐต่อสังคม 
 Concepts, theories and the development of public administration: Old Public Management (OPM), New Public 
Management (NPM) and New Public Service (NPS); roles of public managers and public management in society 
 
465-201 องค์การและการจัดการ 3((3)-0-6)    
 Organization and Management 
 แนวคิดเบ้ืองตน้เกี่ยวกบัองค์การ หลกัการจัดการองค์การ วิวฒันาการของทฤษฎีองคก์าร  การวิเคราะห์องค์การ
จากหลายหลายมุมมองทฤษฎี การวิเคราะห์องค์การในระดับจุลภาคและมหภาค การออกแบบโครงสร้างองค์การ 
กระบวนการและระบบภายในองค์การ เทคนิคและเคร่ืองมือในการจัดการคุณภาพ การน าการจัดการคุณภาพแบบใหม่มา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการภาครัฐ พฤติกรรมองคก์าร วฒันธรรมองคก์าร การเปลี่ยนแปลงขององคก์าร และการบริหารจดัการ
องคก์ารในอนาคต 
 Introductory concepts of organizations; principles of organizational management; evolution of organizational 
theories; environmental scanning using multiple theoretical perspectives; micro and macro-level analyses of 
organizations; organizational design and internal system and process design; quality management techniques and tools; 
implementation of new quality management systems in the public sector; organizational behavior; organizational culture; 
organization change; managing future organizations 
 



465-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยทุธ์ 3((3)-0-6)   
 Strategic Human Resource Management 
 ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัการจัดการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ การศึกษาระบบ หลกัการและกระบวนการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การประยุกต์ใช้การจัดการทรัพยากรมนุษย์เ ชิงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติในหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่ อความส าเร็จในระยะยาว  ความส าคัญของทุนมนุษย์ การป รับ เปลี่ ยนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
และมีความยดืหยุน่ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 
 Introductory concepts of strategic human resource management (SHRM); a study of SHRM systems, 
principles, and processes; applications of SHRM to practices in the public sector that will ensure long-term success; 
importance of human capital; adaptation of SHRM and flexibility to the changing environment 
465-203 นโยบายสาธารณะ 3((3)-0-6)   
 Public Policy           
 แนวคิดและวิธีการในการก าหนดนโยบายสาธารณะและการวางแผน การน านโยบายไปปฏิบติั ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง
ในการน านโยบายไปปฏิบติั การประเมินผลแผนและนโยบาย รวมถึงการศึกษานโยบายและแผนงานต่าง ๆ ของรัฐบาลไทย
ทั้งในระดบัประเทศ ภูมิภาค และทอ้งถิ่น 
 Concepts and methods of public policy making and planning; policy implementation; factors related to policy 
implementation; plan and policy evaluation; study of public policies and various types of plans of Thai government 
including national, regional and local levels 
 
465-204 ทฤษฎีและแนวคดิการบริหารท้องถิ่น 3((3)-0-6)   
 Theories and Concepts of Local Administration  
 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารทอ้งถิ่น ความส าคัญของการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถิ่น รูปแบบของการกระจาย
อ านาจ ระบบการปกครองทอ้งถิ่นของประเทศต่าง ๆ วิวฒันาการการปกครองส่วนทอ้งถิ่นไทย รูปแบบองค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ่นไทย แนวคิดการพฒันาและบริหารชุมชนใหเ้กิดประสิทธิภาพ แนวคิดการบริหารทอ้งถิ่นแนวใหม่ 
 Concepts and theories of local administration; importance of local decentralization; models of 
decentralization; systems of local government in other countries; evolution of local government in Thailand; Thai local 
government organization models; concepts of efficient local development and administration; modern concepts of local 
administration 
 
465-205 การคลังสาธารณะ 3((3)-0-6)   
 Public Finance  
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการคลงัสาธารณะ บทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจ ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกบัสถาบัน
การเงินการคลังและระบบการเงินการคลงั นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน งบประมาณแผ่นดิน รายรับของรัฐบาล  
ภาษีอากร รายจ่ายของรัฐบาล หน้ีสาธารณะ การคลงัทอ้งถิ่น ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการเงินการคลงัของไทย 
 Introduction to public finance; government’s roles in the economic system; introduction to financial and fiscal 
institutions; fiscal policy; monetary policy; government budgeting; government income; taxation; government 
expenditure; public debts; local finance; problems and solutions of Thai government’s financial and fiscal systems  
 
 



465-206 ระบบบริหารราชการไทยและองค์การสาธารณะ 3((3)-0-6) 
   Thai Administrative System and Public Organizations 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัระบบราชการ พัฒนาการของระบบราชการ โครงสร้างระบบราชการไทย  ระบบ
ราชการส่วนกลาง ระบบราชการส่วนภูมิภาค ระบบราชการส่วนทอ้งถิ่น ความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนทอ้งถิ่น การบริหารงานบุคคลภาครัฐ การบริหารงานคลงัสาธารณะ หน่วยงานของรัฐ ไดแ้ก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคก์ารมหาชน แนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกบัการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่  
       Concepts and theories of bureaucracy; development of bureaucratic system; Thai bureaucratic structure; 
central bureaucratic system; provincial bureaucratic system; local bureaucratic system; relationships among central; 
provincial and local administration; public personnel management; public finance management; state agencies including 
government agencies, state enterprises, public organizations; concepts related to new public management 
 
465-207 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานสาธารณะ 3((2)-2-5) 
  Public Management Information Systems 
  แนวคิดและทฤษฎีว่าดว้ยการจดัการระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศที่ใชใ้นการบริหารงานสาธารณะ ความ
พลิกผันของดิจิทลั (Digital Disruption) และการขบัเคลื่อนสู่รัฐบาลดิจิทัล การจัดการภยัคุกคามอนัเน่ืองจากความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอร์ ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป แอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลในการ
บริหารงานสาธารณะ  
  Concepts and theories of management information system; Information systems in public management; digital 
disruption; propulsion toward digital government; managing threats due to cyber security; basic knowledge of using 
software packages; applications for data analysis in public management 
 
465-301  สถิติประยกุต์ส าหรับการวิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 3((3)-0-6) 
  Applied Statistics for Public Administration Research 
  ความรู้เบ้ืองต้นของสถิติส าหรับการวิจัย การแจกแจงความถี่ การวดัต าแหน่งข้อมูล  การวดัแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การประมาณค่า การท ดสอบสมมติฐาน  
การทดสอบเกี่ยวกบัค่าเฉลี่ยและสัดส่วน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบ    ไคสแควร์ สหสัมพนัธ์และการถดถอย  
  Introduction to statistics for research; frequency distribution; measure of position; central tendency; measures 
of variability; probability distribution; estimation; hypothesis testing; testing of means and proportion; analysis of 
variance; testing chi-square; correlation and regression 
 
465-302  วิธีวิทยาการวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3((3)-0-6) 
  Research Methodology for Public Administration 
  แนวคิด หลกัการ วิธีการและขั้นตอนในการท าวิจัยทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงผสมผสาน โดยเร่ิมตั้งแต่
การก าหนดปัญหาการวิจยั การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดวตัถุประสงค์การวิจยั การก  าหนดสมมติฐาน การออกแบบ
งานวิจยั การสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวมขอ้มูล เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานผลการวิจยั 
 Concepts; principles; methods and processes of quantitative, qualitative and mixed method research beginning 
with stating a research problem, conducting a literature review, setting study objectives, formulating research hypothesis, 
designing research, building research tools, collecting data, analyzing data and reporting data 



465-303 การใช้โปรแกรมสถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3((2)-2-5) 
  Statistical Software for Data Analysis in Public Administration   
  รายวิชาบงัคบัเรียนก่อน  465-302 
  การประมวลผลขอ้มูล การจัดท าแฟ้มขอ้มูล การตรวจสอบและการเปลี่ยนแปลงการจดัการขอ้มูล การค านวณ
ค่าสถิติเบ้ืองตน้ การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์  การวิเคราะห์การถดถอย 
โดยอาศยัโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการประมวลและวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  Pre-requisite   465-302 
  Data processing; data filing; data editing; basic statistics calculation; hypothesis testing; analysis of variance; 
correlation and regression; quantitative and qualitative data analysis using computer software programs   
 
465-401 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจ  3((2)-2-5) 
     Quantitative Analysis for Decision Making 
  ทฤษฎีความน่าจะเป็น ทฤษฎีการตดัสินใจการพยากรณ์ โปรแกรมเชิงเส้นตรง ตวัแบบการขนส่ง การมอบหมาย
งาน ทฤษฎีเกม ตวัแบบสินคา้คงคลงั ตวัแบบแถวคอย การวิเคราะห์ข่ายงาน 
  Probability theory; decision making theory; forecasting; linear programming; transportation model; 
assignment; game theory; inventory model; queuing; network analysis 
 
465-402 การจัดการเชิงกลยทุธ์ส าหรับภาครัฐ 3((3)-0-6) 
   Strategic Management in Public Sector 
  ธรรมชาติของการจัดการเชิงกลยุทธ์และการแข่งขัน เชิงกลยุทธ์ การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน การก าหนดกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุม  การจัดการเชิงกลยุทธ์  
การน าการวางแผนกลยทุธ์ไปใชใ้นภาครัฐ 
  Nature of strategic management and strategic competitiveness; external environmental analysis; internal 
environmental analysis; strategy formulation; strategy implementation; strategic management control; implementation of 
strategic management in public sector 
 
465-211  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยทุธ์ การสรรหา และการคดัเลือก  3((3)-0-6)  
  Strategic Human Resource Planning, Recruitment, and Selection 
  รายวิชาบงัคบัเรียนก่อน 465-202 
   แนวคิดของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์มนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ สภาพแวดลอ้มของการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์  
การวางแผนทรัพยากรมนุษยก์บัการวางแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์ขอ้มูลและการพยากรณ์ความตอ้งการทรัพยากรมนุษย ์  
การน าการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ไปปฏิบัติ การวิ เคราะห์งาน การบริหารงานอาชีพ การสรรห าและการคัดเลือก 
ทรัพยากรมนุษย ์
  



  Pre-requisite 465-202 
  Concepts of strategic human resource planning; environments of human resource planning; human resource 
planning and strategic planning; data analysis and forecasting of human resource needs; implementation of human 
resource planning; work analysis; career management; and human resource recruitment and selection  
 
465-221   การวิเคราะห์นโยบาย    3((3)-0-6)  
    Policy Analysis       
    หลกัการและกระบวนการวิเคราะห์นโยบาย ส านักคิดทางนโยบาย องค์ประกอบของการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายเชิงประจักษ์ การเมือง ตวัแสดงและการวิเคราะห์นโยบาย เทคนิคการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ นิยามปัญหาเชิงนโยบาย การวิเคราะห์วตัถุประสงค์ของนโยบาย ผลกระทบของนโยบายสาธารณะ ทางเลือกอื่น
ในการวิเคราะห์นโยบาย  
    Principles and process of policy analysis; schools of policy thoughts; elements of public policy analysis; 
empirical policy analysis; politics; actors and public policy analysis; public policy analysis techniques; definition in policy 
problem; analysis of policy objectives; the impact of public policy; alternative forms of policy analysis 
  
465-231 การเมืองและกฎหมายเก่ียวกับการบริหารท้องถิ่น 3((3)-0-6) 
 Politics and Local Administrative Laws 
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง ผูน้  าทางการเมือง รูปแบบและวฒันธรรมทางการเมืองในระดบัทอ้งถิ่น 
หลกักฎหมายที่ส าคัญในการบริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น หลักกฎหมายเกี่ยวกบัการกระจายอ านาจ การเลือกตั้ ง
ทอ้งถิ่น ขอ้มูลข่าวสารของราชการ วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
    Political participation; political leader; political form and culture in local level; important laws for local 
administrative organization; law relating to decentralization, local elections, government information, good governance 
 
465-241  ภาวะผู้น ากับการจัดการยุคโลกไร้พรมแดน 3((3)-0-6) 
    Global Leadership and Management 
   ลกัษณะของภาวะผูน้  ายุคไร้พรมแดน การเป็นผูน้  าเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์และภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์  ปัจจัยพื้นฐาน
ของการบริหารจดัการเชิงกลยทุธ์ การพฒันาภาวะผูน้  ากบัการบริหารจดัการในยคุสมยัของการเปลี่ยนแปลงอยา่งไร้พรมแดน 
   Characters of global leadership; strategic leader; strategies and strategic leadership; basic factors of strategic 
management; leadership development in global management 
 
465-242   การบริหารความหลากหลายในองค์การ   3((3)-0-6) 
    Organizational Diversity Management 
    แนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารความหลากหลายของทรัพยากรบุคคลในองคก์าร ความแตกต่างดา้นวยัของบุคลากร 
ความแตกต่างทางเพศ ความเป็นภูมิภาคนิยม ความแตกต่างทางวฒันธรรม ความแตกต่างทางภาษา และความแตกต่างของ
กลุ่มอาชีพ แนวทางปฏิบติัที่ดีและกลยุทธ์ในการบริหารความหลากหลายในองค์การ รวมไปถึงสมรรถนะหลกัที่มีความ
จ าเป็นส าหรับการบริหารความหลากหลายในองคก์ารใหป้ระสบความส าเร็จ 
    Concepts of organizational diversity management of human resources in organization; generational 
differences; gender differences; regionalism; cultural differences; language differences; occupational differences; best 



practices and strategies for managing organizational diversity; competencies needed for successfully organizational 
diversity management 
 
465-311   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยทุธ์  3((2)-2-5)  
   Strategic Human Resource Development 
   รายวิชาบงัคบัเรียนก่อน  465-202 
   แนวคิด ความส าคญัและพฒันาการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ นโยบายของรัฐในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ กระบวนการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ สมรรถนะและการหาความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเทคนิคการฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผน 
การฝึกอบรมเชิงกลยุทธ์ การปฏิบัติและประเมินผลการฝึกอบรม การวางแผนพัฒนาเส้นทางอาชีพและการพฒันาเป็น
รายบุคคล การจดัการความรู้ในองคก์าร ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 
   Pre-requisite 465-202 
    Concepts; importance and development of Strategic Human Resource Development (SHRD); government 
policy regarding SHRD; SHRD processes; competencies and training need analysis for human resource development; 
curriculum design and development, techniques for training and development; strategic training planning, training 
implementation and evaluation; career path development and individual development plan (IDP); knowledge management 
in organization; problems and obstacles in SHRD  
 
465-312   การบริหารค่าตอบแทนและการจัดการผลการปฏิบัติงาน 3((3)-0-6) 
   Compensation and Performance Management 
   แนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารค่าตอบแทน นโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารค่าตอบแทน ปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ในการก าหนดค่าตอบแทน การวิเคราะห์งานและการประเมินค่างาน การส ารวจค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้าง
ค่าตอบแทน  การบ ริห ารค่าตอบแทนในภาครัฐ การบ ริหารสวัส ดิการและผลประโยชน์ เกื้ อกูล  การจัดการ 
ผลการปฏิบติังานในองคก์าร การจดัการผลการปฏิบติังานที่เช่ือมโยงเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ขององค์การและผลการปฏิบติังาน
ของบุคลากร การออกแบบระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และความท้าทายในการประเมินผล 
การปฏิบติังานของบุคลากร 
   Concepts of compensation management, policy and procedures in compensation management; factors 
affecting compensation; job analysis and evaluation; pay survey; pay structure; compensation management in public 
service; management of fringe benefits; performance management in organizations; performance management linking 
organizational strategic goals and individual employees’ performance; the design of performance appraisal systems; and 
the challenges in performance appraisal 
  
465-313   สารสนเทศการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3((2)-2-5) 
   Human Resource Information System 
     สารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการทรัพยากรมนุษย ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือโปรแกรมส าเร็จรูป  
ที่เกี่ยวกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ/หรือโปรแกรมส าเร็จรูปในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์ทั้งการสรรหาและคดัเลือกพนักงาน การจดัเก็บขอ้มูลประวติัพนักงาน การบนัทึกเวลาการเขา้งาน 



การจัดท าค่าจ้าง การติดตามข้อมูลผลการปฏิบัติงาน การอบรมและพฒันาบุคลากร และการจัดท ารายงานผลการจัดกา ร
ทรัพยากรมนุษยส์ าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง 
   Information related to human resource management; information technologies and/or software for human 
resource management; application of information technologies and/or software in human resource management processes, 
including recruitment and selection, storing employee profile, time attendance recording, compensation, monitoring 
employee performance, training and development, and preparing human resource management reports for top 
management 
 
465-321   การออกแบบนโยบายสาธารณะและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3((3)-0-6) 
     Policy Design and Behavioral Change 
     การออกแบบนโยบายสาธารณะและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อแกไ้ขปัญหาสาธารณะ
ที่ส าคญั เช่น ดา้นการศึกษา ดา้นสาธารณสุข และดา้นป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การผสมผสานองค์ความรู้ทางดา้น
จิตวิทยาและเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรมศาสตร์เขา้ดว้ยกนัเพื่อคน้หาวิธีการกระตุน้เตือนให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดแ้สดง
พฤติกรรมที่ตอบสนองต่อเป้าประสงคข์องแนวนโยบายสาธารณะ และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินแนวนโยบายสาธารณะ
โดยเฉพาะจากมุมมองทางการเมือง 
     Policy design for changing stakeholders’ behavior in order to solve important public problems such as 
education, public health and corruption prevention; integrating the knowledge from the fields of psychology and 
behavioral economics in order to find ways to ‘nudge’ stakeholders’ behaviors in directions that are aligned with the goals 
of public policy; problems and obstacles in the implementation of public policy especially from the political perspective 
 
465-322   กระบวนการวางแผนระดับชาติ  3((3)-0-6) 
   National Planning Process 
   แนวคิด วตัถุประสงค์ของการวางแผน หลกัการและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์แผนและระดบัของแผน
ระดบัชาติ การขบัเคลื่อนแผนสู่การปฏิบติั การประเมินผลแผน ระบบการติดตามและประเมินผลแบบอิเลก็ทรอนิกส์เกี่ยวกบั
ยทุธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
    Concepts, purposes of planning, principles and strategic planning process, national plans and its levels, plan 
implementation, plan evaluation, electronic monitoring and evaluation system of national strategy and country reform 
 
465-323   การวิเคราะห์และบริหารโครงการ  3((2)-2-5)  
   Project Analysis and Management 
   หลัก เกณฑ์และวิ ธีการในการจัดท าโครงการ หลักการพื้ น ฐานและกระบวนการวางแผนส าห รับ                 
การวิเคราะห์มิติทางด้านสังคมและการเมือง การประเมินผลกระทบของสภาพแวดล้อม การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลประโยชน์ การวิเคราะห์ตน้ทุนและสัมฤทธิผล แนวคิดของการบริหารโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ     
การออกแบบโครงการ บทบาทและอ านาจหนา้ที่ของผูจ้ดัการโครงการ วิธีและเทคนิคการรายงานผลโครงการ การควบคุม
และติดตามผลสัมฤทธ์ิของงาน 
   Criteria and methods of project formulation; basic principles and planning processes for analyzing the social 
and political dimensions; environmental impact assessment; cost-benefit analysis; cost-effectiveness analysis, Concepts of 



project management; project implementation procedures; project design; role and authority of project manager; project 
report methods and techniques; controlling and monitoring of task achievement 
 
465-331   การวางแผนและการบริหารระดับท้องถิ่น 3((2)-2-5)   
     Local Planning and Administration 
     แนวคิดการวางแผน การวางแผนเชิงกลยุทธ์กับการจัดการระดับท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาลกลางกับ 
การวางแผนทอ้งถิ่น ระบบฐานขอ้มูลในการวางแผน เทคนิคการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบ
มีส่วนร่วม  ขอ้จ ากดัของการวางแผนทอ้งถิ่น การวางแผนทอ้งถิ่นกบัอตัลกัษณ์ชุมชน 
      Concepts of planning; strategic planning and local management; central government policy and local planning; 
database system for planning; techniques for making local development plans; AIC for participatory planning; limitation 
of local planning; local planning and community identity 
 
465-332   ชุดวิชาการจัดการนวัตกรรมท้องถิ่นเพ่ือความยัง่ยืน   6((4)-4-10) 
      Module: Management of Local Innovation for Sustainability  
   แนวคิด ความหมาย ลักษณะของนวัตกรรมท้องถิ่น ประเภทของนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อการบริหารท้องถิ่น 
กระบวนการและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเกิดนวัตกรรมท้องถิ่น ต้นแบบนวัตกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความส าคญัของอตัลกัษณ์ทอ้งถิ่น กลยุทธ์การจัดการทอ้งถิ่นโดยค านึงถึงอตัลกัษณ์เฉพาะถิ่น การน าเสนอและการสร้าง
ส านึกแห่งอตัลกัษณ์ให้กบัทอ้งถิ่น การสร้างกระแสและความร่วมมือในการรักษาอตัลกัษณ์ทอ้งถิ่น หน่วยงานและกลไก
ความร่วมมือขององคก์รทอ้งถิ่นในระดบัประเทศและระดบัสากล เรียนรู้จากกรณีศึกษานวตักรรมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นท่ีไดรั้บรางวลัเพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในทอ้งถิ่น 
   Concepts, definitions, characteristics of local innovation; types of innovation in local administration; process 
and factors of initiation in local administrative innovation; model of innovation in local administration; importance of 
local identity; strategies of local management under the awareness of local identity; presentation and making of identity 
consciousness for community; strengthening and conserve local identity; local organization cooperation agencies and 
mechanism in national and international levels; case studies of awarded innovation in local administration in order to 
study and share experiences with people playing important roles in the local 
 
465-341   การตลาดส าหรับการจัดการภาครัฐ   3((2)-2-5) 
    Marketing in Public Sector  
   ความหมายและความส าคัญของการตลาด การตลาดเพื่อสังคม แนวคิดการตลาดกับการบริหารภาครัฐ  
การใหบ้ริการและผูรั้บบริการ การเสนอคุณค่าใหก้บัผูรั้บบริการ ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ สัมพนัธภาพระหว่างองคก์าร
กบัผูรั้บบริการ กรณีศึกษาการตลาดส าหรับการจดัการภาครัฐ 
   Definition and importance of marketing; social marketing; concepts of marketing and public management; 
service delivery and client; delivering service value to client; client satisfaction; relationship between organization and 
clients; case studies of public sector marketing 
 



465-342   องค์การแห่งการเรียนรู้  3((3)-0-6) 
    Learning Organizations 
   ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความรู้ในองค์การ องค์การแห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้และผลการปฏิบัติงาน        
ในองคก์ารที่เน้นความรู้ ความส าคญัของการจัดการความรู้ในองค์การ วงจรความรู้ซ่ึงประกอบดว้ยการสร้าง การรวบรวม 
การสืบค้น  และใช้งาน  เค ร่ืองมือและเทคนิคในการจัดการความรู้  ว ัฒนธรรมองค์การกับการจัดการความ รู้  
กลยทุธ์ในการจดัการความรู้ 
   Definitions and concepts of organizational knowledge; organizational learning; learning and performances in 
knowledge organization; importance of knowledge management; knowledge cycle including creation, collection, retrieval, 
and use; tools and techniques for knowledge management; organizational culture and knowledge management; knowledge 
management implementation strategies 
 
465-343   การจัดการความขัดแย้งในบริบทสังคมไทยและอาเซียน  3((3)-0-6)  
    Conflict Management in Thailand and ASEAN Contexts 
   แนวคิดและความส าคญัของการจัดการความขัดแยง้ กรณีศึกษาเกี่ยวกบัความขดัแยง้ที่เกิดในสังคมไทยและ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ รวมถึงแนวทางและเทคนิคในการจัดการกับความขัดแยง้ ได้แก่ ทักษะและ
กระบวนการเป็นคนกลาง และการเจรจาไกล่เกลี่ย 
   Concepts and importance of conflict management; case studies of conflicts in Thailand and Southeast Asian 
countries; conflict management approaches and techniques; skills and processes of mediators and negotiation 
 
465-344   การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย          3((2)-2-5) 
   Occupational Health and Safety Management 
   แนวคิดเกี่ยวกบัการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การสอบสวนและวิเคราะห์อุบติัเหตุการบริหารเพื่อ
การควบคุมการสูญเสีย การจัดการความเส่ียง พฤติกรรมมนุษย์และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน การส่ือสาร 
เพื่อความปลอดภยั เทคนิคการส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน ระบบสารสนเทศดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
องคก์ารแห่งอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ระบบการจดัการอาชีว  อนามยัและความปลอดภยั 
   Concepts of occupational health and safety management; investigation and accident analysis;  loss control 
management; risk management, human behavior and safety behavior at work; safety communication; techniques for 
enhancing the safety at work; occupational health and safety information system; organization of occupational health and 
safety; occupational and safety management systems 
 
465-345  การบริหารภาษีอากร   3((3)-0-6) 
   Tax Administration 
        แนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารภาษีอากร บทบาทและความส าคญัของการบริหารภาษี ระบบภาษีอากร ภาษีประเภท
ต่าง ๆ กระบวนการบริหารภาษีอากร ปัญหาในการบริหารภาษีอากร และนโยบายในการบริหารภาษีอากรของประเทศไทย  
       Concepts of tax administration; roles and importance of tax administration; tax system; types of taxes; process 
of tax administration; tax administration problems; and policy of tax administration in Thailand 
 
 



465-346  การคลังท้องถิ่น  3((2)-2-5) 
   Local Finance       
   แนวคิดเกี่ยวกบัการคลงัรัฐบาล ความหมาย ความส าคญัของการคลงัทอ้งถิ่น รายรับ รายจ่าย การงบประมาณ  
การพัสดุ การเงิน การบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่าง การคลังรัฐบาลกับการคลังท้องถิ่น 
ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการคลงัทอ้งถิ่นของไทย 
   Concepts of public finance; definitions and importance of local finance; revenue; expenditure; budgeting; 
procurement; finance; accounting of local government organizations; relationship between public and local finance; 
problems and solutions in Thai local finance 
 
465-411  แรงงานสัมพันธ์  3((3)-0-6) 
   Labor Relations 
   แนวคิดเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ พัฒนาการด้านแรงงานสัมพันธ์ ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ 
บทบาทของนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐในแรงงานสัมพนัธ์การจัดการความขดัแยง้และข้อพิพาทดา้นแรงงานและการสร้าง 
ความผูกพนัที่มีต่อองคก์าร       
   Concepts of labor relations; development of labor relations; problems in labor relations; roles of employers, 
employees and government in labor relations; managing labor conflicts and disputes; and building employee engagement 
with the organization   
 
465-412  ประเด็นร่วมสมัยทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
   Contemporary Issues in Human Resource Management  
   เง่ือนไข: การลงทะเบียนเรียน นกัศึกษาฐานะปี 4 กลุ่มวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
   ภาพรวมในบริบทความเป็นสากลของประเด็นดา้นการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นศตวรรษที่ 21 ปัญหาสมยัใหม่
ทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์และนวตักรรมในการจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่  โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน  
   Condition: students must be enrolled as fourth-year students in Human Resource Management  
   Overview of the international context of trends in human resource management in 21st century; modern issues 
in human resource management; and innovation in modern human resource management by using research-based learning 
 
465-421   การประเมินผลโครงการ  3((2)-2-5) 
    Project Evaluation   
   หลกัและเทคนิคของการประเมินผลโครงการ ในฐานะที่เป็นเคร่ืองมือการบริหาร การก าหนดมาตรฐานและ
เกณฑใ์นการประเมินผล เทคนิคการประเมินผลการประเมินผลก่อนหรือหลงัการปฏิบติัตามแผน บทบาทของสถาบนัต่าง ๆ 
ในการประเมินผลโครงการ และกรณีศึกษาในการประเมินโครงการ 
   Methods and techniques of project evaluation as the administrative tools; standards and criteria for evaluation; 
evaluation techniques; evaluation before or after the implementation of the plan; roles of institutions in project evaluation 
and the case studies in project evaluation 
 



465-422  ประเด็นร่วมสมัยทางนโยบายสาธารณะ 3((2)-2-5) 
   Contemporary Issues in Public Policy  
   เง่ือนไข: การลงทะเบียนเรียน นกัศึกษาฐานะปี 4 กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ  
   ภาพรวมในบริบทความเป็นสากลของประเด็นทางนโยบายสาธารณะและการวางแผนในระดบัต่าง ๆ ปัญหา
สมยัใหม่ทางดา้นนโยบายสาธารณะ และนวตักรรมทางดา้นนโยบายสาธารณะ โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน  
   Condition: students must be enrolled as fourth-year students in Public Policy 
   Overview of the international context of trends in public policy and planning in all levels; modern issues in 
public policy; and innovation in public policy by using research-based learning 
 
465-431  การบริหารท้องถิ่นเปรียบเทียบ     3((3)-0-6) 
   Comparative Local Administration 
   รูปแบบการบริหารทอ้งถิ่นในกลุ่มประเทศยโุรปและเอเชีย เพื่อท  าความเขา้ใจความสัมพนัธ์ของอ านาจระหว่าง
รัฐบาลกลางกบัการบริหารทอ้งถิ่น การศึกษาเชิงเปรียบเทียบถึงผลกระทบของการมีโครงสร้างแตกต่างกนัในแต่ละประเทศ 
การศึกษาลกัษณะภายในประเทศและศึกษาในเชิงการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ 
   Forms of local administration in European and Asian countries to understand in terms of the relationship 
between central and local authorities; comparative study of the consequences of different structures in each country; study 
of within-country characteristics and cross-country comparative study 
 
465-432  ประเด็นร่วมสมัยทางการบริหารท้องถิ่น 3((2)-2-5) 
   Contemporary Issues in Local Administration  
   เง่ือนไข: การลงทะเบียนเรียน นกัศึกษาฐานะปี 4 กลุ่มวิชาการบริหารทอ้งถิ่น 
   ภาพรวมในบริบทดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความเป็นสากลของประเด็นทางด้านการบริหารทอ้งถิ่น 
ปัญหาสมยัใหม่ในการบริหารทอ้งถิ่น และนวตักรรมในการจดัการปัญหาของชุมชน โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 
   Condition: students must be enrolled as fourth-year students in Local Administration 
   Overview of the social, economic, political, and international context of trends in local administration; modern 
issues in local administration; and innovation in problem solving by using research-based learning 
 
465-441   ธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 3((3)-0-6)   
   Governance and Anti-Corruption in the Public Sector 
   แนวคิดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ ความส าคญัในการสร้างหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบา้นเมือง
ที่ดีของในภาครัฐ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับหลกัธรรมาภิบาล  ความหมายของการทุจริต ประเภทและรูปแบบของ
การทุจริต ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความขัดแยง้ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลกระทบเชิงลบของ  
การทุจริตที่มีต่อสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  สาเหตุของการทุจริต กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต   ในระดบัประเทศและระดบัสากล การสร้างความตระหนกัถึงผลกระทบที่ร้ายแรง
ของการทุจริต  
   Concepts of good governance in public management; the importance of designing good governance 
frameworks; good governance regulations and laws; meaning of corruption; types and forms of corruption; factors leading 
to conflict of personal interest vs. public interests; adverse impacts of corruption; adverse impacts of corruption on 



political conditions, the economy and the society; causes of corruption, national and international anti-corruption laws and 
standards; raising public awareness of the adverse impacts of corruption  
 
465-442  การบริหารความต่อเน่ืองและการจัดการความเส่ียงสาธารณะ 3((2)-2-5) 
   Organizational Continuity and Public Risk Management          
   ความเช่ือมโยงระหว่างการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติกับรัฐประศาสนศาสตร์ ความส าคัญของการจัดการ 
ความเส่ียงภยัพิบติัต่อการให้บริการสาธารณะและต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ภยั ภยัพิบติั  ความเส่ียงภยัพิบติั แนวคิด/
ทฤษฎีเกี่ยวกบัการจดัการภยัพิบติั การลดผลกระทบจากภยั การเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน การรับมือ/
การจดัการเหตุการณ์  การฟ้ืนฟูจากภยัพิบติั แนวทางการลดความเส่ียงภยัพิบติั กระบวนการบริหารความต่อเน่ืองขององคก์ร 
การบริหารจัดการสถานการณ์วิกฤติ  การจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อ รับมือกับสถานการณ์วิกฤติ มาตรการต่าง ๆ  
ในการรับมือกบัสถานการณ์วิกฤติ ระบบบญัชาการเหตุการณ์ ศูนยอ์  านวยการ/ศูนยป์ฏิบติัการฉุกเฉิน การแจ้งเตือนภยัพิบติั 
การส่ือสารในภาวะวิกฤติ กิจกรรมอื่น ๆ เกี่ยวกบัการบริหารจดัการภยัพิบติั 
   The linkage between disaster risk management and public administration; the implications of disaster risk 
management for public services delivery and human resource management; hazard, disaster; disaster risk, disaster 
management concepts/theories; disaster risk reduction (DRR); organizational continuity/business continuity management 
process; emergency response; structuring emergency response organization, emergency response measures; incident 
command system (ICS); emergency operations center (EOC); disaster warning; crisis communication; other activities 
related to disaster management 
 
465-443  ประชากรศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 3((2)-2-5) 
   Demography and Public policy  
   ทฤษฎีทางประชากรศาสตร์ ขนาดประชากร โครงสร้าง การกระจายตัว และการเปลี่ยนแปลงทางประชากร 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางประชากรเกี่ยวกบัดา้นชาติพันธ์ุ เศรษฐกิจและสังคม อนามยัเจริญพนัธ์ุ ภาวะสมรส 
ภาวะการตาย การยา้ยถิ่น ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงทางประชากรกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดบั   
มหภาคและระดับจุลภาค เน้นการสังเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ในเชิงสหสาขาวิชา รวมถึงการน าข้อมูลและสารสนเทศ  
ทางวิชาการไปใชใ้นการก าหนดนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพประชากร 
   Population theories; population size, structure, distribution and changes; factors affecting change in population 
related to ethnicity, socio-economic aspects; reproductive health; nuptiality; mortality; migration; interrelation between 
population change and socio-economic development at both macro and micro levels, with emphasis on multidisciplinary 
synthesis; use of academic data and information in improvement public policy formation related to population quality 
development 
 
465-444  ชุดวิชาการจัดการองค์กรไม่แสวงหาผลก าไรเพ่ือความยัง่ยืน 6((4)-4-10) 
   Module: Nonprofit Organization Management for Sustainability 
   แนวคิดและทฤษฎีขององคก์รไม่แสวงหาผลก าไร บทบาทและคุณค่า พนัธกิจและวิสัยทศัน์  ทฤษฎีความยากจน 
การพฒันาเชิงสถาบนั เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนืแห่งองคก์ารสหประชาชาติ ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การจดัการพนัธมิตร 
การบริหารคณะกรรมการกองทรัสต์ การสรรหาทรัพยากร  การติดตามและวัดผลองค์กร การตลาดและการระดมทุน       
การวางแผนและการวางกลยทุธ์ การจดัท างบประมาณและบริหารความเส่ียง การใชส่ื้อและการจดักิจกรรมเพื่อการระดมทุน 



การรณรงค์ออนไลน์ การระดมทุนมวลชนออนไลน์ การเขียนและน าเสนอข้อเสนอโครงการ จริยธรรมขององค์กร  
ไม่แสวงหาผลก าไร การบริหารจดัการเพื่อความย ัง่ยนื 
   Concepts and theories of nonprofit organizations; roles and values; missions and visions; theories of poverty; 
institutional development; UN’s Sustainable Development Goals; stakeholder theory; managing partnerships; managing 
board of trustees; resource mobilizations; organizational monitoring and evaluation; marketing and fundraising for 
nonprofit organizations; planning and strategies; budgeting and risk management; using the media and events for 
fundraising; online campaigning; online crowd funding; writing and presenting project proposals; ethics for nonprofit 
organizations and development; managing for sustainability 
 
465-445   นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบและการถ่ายโอนนโยบาย  3((2)-2-5)   
   Comparative Public Policy and Policy Transfer  
   การเปรียบเทียบนโยบายสาธารณะด้านต่าง ๆ ของประเทศไทยกบันานาชาติ ทั้ งภายในและภายนอกอาเซียน 
แนวคิดและการวิเคราะห์การถ่ายโอนนโยบายสาธารณะ กฎหมายระหว่างประเทศที่ส าคญั กรณีศึกษาการถ่ายโอนนโยบาย 
ที่ประสบผลส าเร็จในสังคมหน่ึงมาใชใ้นอีกสังคมหน่ึง   
   Cross-national comparison of public policies by policy domains in ASEAN community and beyond; concepts 
and analysis of public policy transfers; important international laws; successful cases of public policy transfers from one 
society to another  
 
465-446  การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์  320 ช่ัวโมง 
   Internships in Public Administration 
      เง่ือนไข: การลงทะเบียนเรียน  นกัศึกษาฐานะ    ปี 3 หรือ ปี 4  
                การฝึกงานในหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานประเภทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาของผูศ้ึกษา  
การฝึกฝนทกัษะท่ีได้เรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติ   ในบริบทองค์การ การเรียนรู้ระบบและวิธีการท างานในองค์การจริง  
การรายงานและน าเสนอผลและประสบการณ์การฝึกงาน 
   Condition: students must be enrolled as third-or fourth year students 
   Internships in public sector agencies, public enterprise agencies or other types of agencies related to students’ 
fields of study; practicing and applying skills learned in class rooms to organizational settings; learning systems and work 
procedures in actual organizations; reporting and presenting the results and experience of internships  
 
465-447  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา    1(0-2-1)   
    Cooperative Education Preparation 
   ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัรูปแบบและกระบวนการ    สหกิจศึกษา การปรับตวัเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับชีวิต        
การท างาน ทั้งดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับคนท างาน การคิดแกปั้ญหา การส่ือสาร การท างานเป็น
ทีม และการปรับทศันคติใหพ้ร้อมรับวิถีชีวิตวยัท างาน 
   Introduction to concepts and process of cooperative education; adaptation to be ready for working life in 
applying knowledge and skills for working experience; problem solving, communication, teamwork, and attitude 
adaptation for working life   
 



465-448  สหกิจศึกษา  8(0-48-0) 
   Cooperative Education 
   การปฏิบติังานตรงตามวิชาชีพเสมือนเป็นพนักงานชัว่คราวเต็มเวลาในองคก์ร ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมกบัความรู้ 
ความสามารถของนักศึกษา เพื่อเช่ือมโยงความรู้ทฤษฎีกบัการปฏิบัติจริง ทั้งรูปแบบงานประจ า หรือโครงงานเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเน่ือง โดยมีอาจารย์นิ เทศและพี่ เลี้ ยงในสถานประกอบการคอยให้ค  าปรึกษาแนะน า  
ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบติังาน และร่วมประเมินผลการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ และจัดให้นกัศึกษาน าเสนอโครงงาน/ผล
การศึกษาที่เกิดจากการท างานในที่ประชุมก่อนส้ินสุดเวลาปฏิบติังาน  
   Actual practice and learning how to work in organizations; working as a staff member with relevant position to 
develop occupational skills by integrating knowledge learned in classes into working experience for at least 16 weeks; 
consultation and assessment of student’s performance by advisors and related officers of organizations, presenting and 
writing a complete project / report for organizations upon the completion of work 
 
820-100   รักษ์โลก รักษ์เรา   2((2)-0-4)  
   Save Earth Save Us 
   หลักการอยู่อาศยัและใช้ชีวิตอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และปรับตวัต่อสภาพแวดล้อม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสังคมท่ี เปลี่ยนแปลงไป ทั้ งส ร้างจิตส านึกด้านการอนุ รักษ์ส่ิ งแวดล้อมให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
อยา่งสร้างสรรค ์ทนัสมยัและย ัง่ยนื  
   Concept for creative, sustainable, and environmental friendly living, survival, and adaptation in the changing 
environment, science and technology, and society including environmental awareness raising with up-to-date edutainment 
for young generation 
 
874-211  กฎหมายปกครอง  3((3)-0-6)   
    Administrative Laws 
   ประวติัความเป็นมาและบ่อเกิดของกฎหมายปกครอง หลกัการพื้นฐานของกฎหมายปกครอง ลกัษณะทัว่ไป 
ของฝ่ายปกครอง บริการสาธารณะ การจดัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน การจัดตั้งและสถานะทางกฎหมายของนิติบุคคล
ในทางกฎหมายมหาชน บุคลากรภาครัฐและทรัพยสิ์นของฝ่ายปกครอง ทฤษฎีว่าดว้ยการกระท าของฝ่ายปกครอง การใชแ้ละ
การตีความกฎหมายปกครอง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติราชการของฝ่ายปกครอง หลักความรับผิด  
ของฝ่ายปกครอง แนวคิดและความจ าเป็นในการจัดระบบควบคุมฝ่ายปกครอง รูปแบบการควบคุมฝ่ายปกครอง การจดัตั้ง
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
     History and sources of administrative law; fundamental principles of administrative law; general 
characteristics of the Administration; public service; the administrative organization of the state; the establishment and 
legal status of juristic person under public law; the civil servant and property of Administration; the theory of act of 
Administration; application and interpretation of administrative law; principles of  process of administrative action; 
principles of administrative liability; the concept and necessity of management of controlling system of the 
administration; methods of controlling the administration; the establishment of administrative court and its procedure 
 



874-221   กฎหมายอาญา 1  3((3)-0-6) 
   Criminal Laws I 
   หลกัทัว่ไปในกฎหมายอาญา การใชก้ฎหมายอาญา โทษและวิธีการเพื่อความปลอดภยั ความรับผิดในทางอาญา 
การพยายามกระท าความผิด ตวัการและผูส้นับสนุน การกระท าความผิดหลายบทหรือหลายกระทง การกระท าความผิด  
อีก อายคุวามและความผิดลหุโทษ 
   General principles of criminal law; application of criminal law; criminal penalty and measure of safety; 
criminal liability, criminal attempts, principals and supporters of crimes; concurrence of offences; recidivism; prescription  
and petty offences 
 
874-222   กฎหมายอาญา 2  3((3)-0-6) 
   Criminal Laws II 
   รายวิชาบงัคบัก่อน 874-221 
   หลกักฎหมายเกี่ยวกบัความผิดในลกัษณะต่าง ๆ ในภาค 2 ของประมวลกฎหมายอาญาเวน้แต่ลกัษณะ 1 ลกัษณะ 
1/1 ลกัษณะ 4 และลกัษณะ 8 
   Pre-requisite 874-221 
   Legal principles of offences under Book II of the Criminal Code, excluding title II, title I/I, title IV and title 
VIII 
 
874-311    กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   3((3)-0-6)   
    Law on Administrative Procedure  
    ความเป็นมาและแนวคิดในการมีกฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองของไทยและต่างประเทศ แนวคิด
พื้นฐานของกระบวนการพิจารณาทางปกครอง ความส าคญัของกฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง หลกัเกณฑ์
และขั้นตอนการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายดงักล่าวตั้ งแต่ก่อนเร่ิมกระบวนการพิจารณา การออกค าสั่งทาง
ปกครอง การทบทวนค าสั่งทางปกครอง การบงัคบัตามค าสั่งทางปกครอง รวมถึงกฎ และความสัมพนัธ์กบักฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวขอ้ง 
    History and concepts of law on administrative procedures in Thailand and other countries; fundamental 
concepts of administrative procedures; the importance of thei law on administrative procedures; rules and procedures for 
the conduct of the officer according to the law from the beginning of the process, issuing administrative orders, reviewing 
administrative orders, the enforcement of administrative orders, including regulations and relations with other relating 
laws 
 
874-341  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา    3((3)-0-6) 
   Law of Criminal Procedure  
   หลกัทั่วไปในการด าเนินคดีอาญา อ  านาจพนักงานสอบสวน อยัการและศาล การฟ้องคดีอาญาและคดีแพ่งท่ี
เกี่ยวเน่ืองกับคดีอาญา หมายเรียกและหมายอาญา จับ ขงั จ าคุก คน้ ปล่อยชัว่คราว สอบสวน วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น 
อุทธรณ์ และฎีกาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
   General principles of criminal procedure; authority of the inquiry official, public prosecutor and the court; 
prosecution of criminal cases and civil cases in connection with criminal cases; summons and criminal warrant, arrest and 



detention, imprisonment, search, provisional release; investigation; procedure in the Court of First Instance, the Court of 
Appeal and the Supreme Court under the Criminal Procedure Code 
 
874-371  กฎหมายแรงงาน 3((3)-0-6) 
   Labor Laws   
   แนวคิดพื้นฐานและวิวฒันาการของกฎหมายแรงงาน  แนวคิดเศรษฐศาสตร์ว่าดว้ยแรงงาน กฎหมายแพ่งและ
พาณิชยว์่าดว้ยสัญญาจ้างแรงงาน จ้างท าของ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  กฎหมายเกี่ยวกบัความปลอดภยั อา ชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายประกันสังคม กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย  
การจดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน กฎหมายแรงงานกบัการบริหารงานบุคคล 
   General concepts and evolution of labour law; concepts of economics of labour; labour contract and hire of 
work contract under the Civil and Commercial code; labour protection law; safety, occupational health and work 
environmental law; workers compensation law; social security law; labour relations law; the law on establishment of 
labour court and labour procedure; labour law and personnel management 
 
876-102   หลักเศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานและการประยุกต์ 3((3)-0-6) 
   Principles of Economics and Application 
   แนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค อุปสงคแ์ละอุปทาน ความยดืหยุ่นและการประยุกตใ์ช ้เศรษฐศาสตร์ 
สาธารณะ ตน้ทุนการผลิต และโครงสร้างตลาด แนวคิด พื้นฐานดา้นเศรษฐศาสตร์มหภาค ตวัแปรทางเศรษฐศาสตร์มหภาค 
เศรษฐกิจในระยะยาว การเงินการธนาคาร นโยบายการคลงั และการเงิน และเศรษฐกิจในระยะสั้ น การค้าและการเงิน
ระหว่างประเทศ  
   Principles of microeconomics: market forces of supply and demand, elasticity and its application, economics 
of the public sector, costs of production, and market structure; principles of macroeconomics: macroeconomic variables, 
real economy in the long run, money and the banking system, monetary and fiscal policies, and output in the short run; 
international trade and monetary system 
 
895-001   พลเมืองที่ดี   2((2)-0-4) 
   Good Citizens 
   บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะพลเมือง การจดัระเบียบทางสังคม กฎหมาย สิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาค การอยูร่่วมกนัภายใตส้ังคมพหุวฒันธรรม 
   Role; duty and social responsibility as a citizen; social organization; law; right; liberty; equality; living 
together in a multicultural society 
 
895-010   การคดิกับพฤติกรรมพยากรณ์  2((2)-0-4) 
             Thinking and Predictable Behavior 
   การคิดเชิงระบบ การแกปั้ญหา พฤติกรรมศาสตร์ การตดัสินใจ การท านายพฤติกรรม 
   Systematic thinking; problem solving; behavioral science;decision making; behavior prediction 
 



895-011   การคดิเพ่ือสร้างสุข   2((2)-0-4)  
   Cultivating Happiness through Positivity 
   ความคิดกบัความสุข รูปแบบการคิด นานาทัศนะ วิธีคิดก  าหนดวิถีทาง รูปแบบความสุข ความคิดเชิงบวก 
ความสุขกบัการศึกษา ความสุขกบัความสัมพนัธ์และการประยกุตรู์ปแบบการคิดมาใชใ้นการด าเนินชีวิตและการท างาน 
   Thoughts and happiness; cognitive styles; method of determining; happiness styles; positive thinking; 
happiness and education; happiness and relationships; applying thinking styles in living and working    
 
895-012   การคดิเชิงบวก  2((2)-0-4) 
   Positive Thinking 
   การคิดเชิงบวก การตรวจสอบความคิดของตนเอง ทกัษะในการด าเนินชีวิตและจุดมุ่งหมายของการมีชีวิต 
   Positive thinking; examining one’s own thought; life skills and aims of living 
 

950-102   ชีวิตที่ดี  3((3)-0-6) 
   Happy and Peaceful Life 
   ความหลากหลายทางวฒันธรรม ความสุขของชีวิต การเขา้ใจและยอมรับความแตกต่างและความหลากหลาย  
การท างานอยา่งเป็นทีม การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ ทกัษะการส่ือสารและการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นสังคมพหุลกัษณ์  
   Various multi cultures; happiness of life; understanding and acceptance of the difference and variousness; 
team work; live in peace; communication skills and creative solving the problems in multiple pattern society 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยทุธ์/วิธีการสอน  และกลยทุธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

 
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 

PLO1 แสดงออกถึ งพฤติกรรมการมี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซ่ือสัตยสุ์จริต 
มีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

- เน้นการเข้าชั้ น เรียนตรงเวลาและ 
การแต่งกายให้เป็นตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้น          
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง บทบาท
สมมติ กรณีตวัอยา่ง  
- อาจารย์ผู ้สอนสอดแทรกเกี่ ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมในเน้ือหารายวิชาท่ี
สอน 

- ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา   
ในชั้ นเรียน พฤติกรรม  ในการเรียน
และการสอบ 
- ความมีวินยัและความพร้อมเพรียงของ
นักศึ กษ าใน ก าร เข้ า ร่ วมกิ จก รรม
นกัศึกษา 
- ความตั้ งใจและรับผิดชอบในหน้าที่     
ที่ไดรั้บมอบหมาย 
- การประเมินตน เอง การประ เมิน 
โดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือ กลุ่มงาน 

PLO2 แสดงออกถึงพฤติกรรมความเป็น
ผู ้น า  ย อ ม รับ ฟั งคว ามคิ ด เห็ น ต่ า ง 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล และท างานเป็นทีม
ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้

- มอบหมายใหน้ักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม      
ฝึกการเป็นผู ้น า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความ
รับผิดชอบ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้น         
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การสอน
แบบใชส้ถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
เป็ น ก ารส อน ที่ มุ่ ง เน้ น ให้ ผู ้ เ รี ย น 
ได้เรียนรู้เน้ือหาจากการเข้าไปอยู่ใน
เหตุการณ์จ าลอง 

- ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา   
ในชั้ นเรียน พฤติกรรม  ในการเรียน
และการสอบ 
- ความมีวินยัและความพร้อมเพรียงของ
นักศึ กษ าใน ก าร เข้ า ร่ วมกิ จก รรม
นกัศึกษา 
- ความตั้งใจและรับผิดชอบ ในหน้าที่     
ที่ไดรั้บมอบหมาย 
- การประเมินตนเอง การประเมินโดย
เพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือ กลุ่มงาน 

PLO3 ใช้ก ระบวนการวิ จัย เป็น ฐ าน 
ใน ก า รแ ก้ ปั ญ ห าด้ าน ก าร จัด ก า ร
ทรัพยากรมนุษย ์หรือ นโยบายสาธารณะ 
หรือการบริหารทอ้งถิ่นได ้

- บรรยาย (Lecture) 
- กรณีศึกษา (Case Study) 
- การสัมมนา (Seminar) 
- การเรียนรู้โดยโครงงาน (Project-
based Learning) 
- การเรียนรู้โดยการวิจยั (Research-
based Learning) 

- การสอบ (Examination) 
- รายงาน (Report) 
- ประเมินโครงงาน (Project 
Assessment) 
- การสะทอ้นคิด (Reflection) 
- การสังเกตการณ์ (Observation) 
- การน าเสนอ (Presentation) 
- การสอบปากเปล่า  
(Oral Presentation) 
 



PLO4 ถ่ายทอดความรู้และแนวคิดทาง
รัฐประศาสนศาสตร์และเสนอแนะ
ชุ ม ช น โด ย ค า นึ งถึ ง อ ั ต ลั ก ษ ณ์
เฉพาะถิ่นและความหลากหลายของ
วฒันธรรมองคก์ร 
4.1 ค  านึงถึงปัญหาและความตอ้งการ
ขององคก์รหรือชุมชน และเสนอแนะ
ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป็น
ประโยชน์ใหก้บัองคก์รหรือชุมชนได ้ 
4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัองค์กรหรือ
ชุมชนท่ีมีอตัลกัษณ์เฉพาะถิ่นได ้

- บรรยาย (Lecture) 
- กรณีศึกษา (Case Study) 
- บทบาทสมมุติ (Role Play) 
- การศึกษาดว้ยตนเอง (Self Study) 
- การสะทอ้นคิด (Reflection) 
- การเรียนรู้โดยโครงงาน (Project-
based Learning 
- การเรียนรู้โดยการวิจยั (Research-
based Learning) 
- การเรียนรู้บนฐานของปัญหา 
(Problem-based Learning) 

- การสอบกลางภาค (Midterm 
Examination) 
- การสอบปลายภาค (Final 
Examination) 
- รายงาน (Report) 
- ประเมินโครงงาน (Project 
Assessment) 
- การสะทอ้นคิด (Reflection) 
- การสังเกตการณ์ (Observation) 
- การน าเสนอ (Presentation) 
- การสอบปากเปล่า  
(Oral Presentation) 

PLO5 อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ว า ง แ ผ น         
การปฏิบัติงาน ภายใต้บ ริบทของ
สถานการณ์ ท่ีเกิดจริงในพ้ืนท่ีของ
หน่วยงานทั้ งภ าครัฐและ เอกชน     
โ ด ย ใช้ แ น วคิ ด แ ล ะท ฤษ ฎี ท าง            
รัฐประศาสนศาสตร์เป็นฐาน 

- บรรยาย (Lecture) 
- กรณีศึกษา (Case Study) 
- บทบาทสมมุติ (Role Play) 
- ทศันศึกษาดูงาน (Field Trip) 
- การเรียนรู้บนฐานของปัญหา 
(Problem-based Learning) 
- การสัมมนา (Seminar) 
- การสะทอ้นคิด (Reflection) 
- การวิจยั (Research) 

- การสอบกลางภาค (Midterm 
Examination) 
- การสอบปลายภาค (Final 
Examination) 
- รายงาน (Report) 
- ประเมินโครงงาน (Project 
Assessment) 
- การสะทอ้นคิด (Reflection) 
- การสังเกตการณ์ (Observation) 
- การน าเสนอ (Presentation) 

PLO6 ส่ื อ ส าร แ ล ะน า เส น อด้ ว ย
ภ าษ าไท ยแล ะภ าษ าอัง ก ฤษ ได  ้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 

- จัดการเรียนการสอนที่ เน้นการฝึก
ทักษะ การส่ือสาร ทั้ งการพูด การฟัง 
การเขียน ในระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน และ
ผูเ้กี่ยวขอ้งอื่น ๆ 
- การท างานเป็นกลุ่ม (Group Work) 
- การสัมมนา (Seminar) 
- บทบาทสมมุติ (Role Play) 
- การน าเสนองาน 

- ทกัษะน าเสนอรายงาน 
- การสอบ (Examination) 
- ประเมินโครงงาน (Project 
Assessment) 
- การประเมินรายงาน (Report) 
- เทคนิคการน าเสนองาน 

PLO7 มีทักษะการใช้ เทคโนโลยี
สมยัใหม่ในการคน้ควา้และถ่ายทอด
ความรู้เพ่ือใชใ้นการท างาน 
7.1 ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ส า ห รั บ ง า น ภ า ค รั ฐ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการท างานได ้

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ื อส ารที่ หลากหลายและ
เหมาะสม 

- ทกัษะการเขียนรายงาน การน าเสนอ
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
- การสอบ (Examination) 
- ประเมินโครงงาน (Project 
Assessment) 



7.2 ติ ด ต าม ค ว าม ก้ า ว ห น้ า ท า ง
เท ค โ น โ ล ยี อ ย่ า ง ส ม ่ า เส ม อ              
เพ่ือปรับตัวให้ เข้ากับสถานการณ์      
ท่ีเปลี่ยนแปลง 

 


