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 มุ่งผลิตบณัฑิตให้มีคุณธรรม มีความรู้ความเขา้ใจมนุษยแ์ละสังคมแบบองคร์วม มีทกัษะ แสวงหาความรู้ ภายใต้
สังคมพหุวฒันธรรมการวิจยั สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตนเองและสังคมระดบัชาติ 

The programs strive to produce graduates who have ethics, holistic knowledge and understanding of human and 
society and competency in searching knowledge with a research process to apply and build new bodies of knowledge for 
development of themselves, national and international society. 

 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) 
PLO 1 นกัศึกษาสามารถแสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรมในการประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อการพฒันา
มนุษยแ์ละสังคมบนพ้ืนฐานสังคมพหุวฒันธรรมในภาคใต ้
PLO 2 นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์องคค์วามรู้ ดา้นหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันามนุษยแ์ละสังคมแบบองคร์วม
เพ่ือประยกุตใ์ชบ้นพ้ืนฐานสังคมพหุวฒันธรรมในภาคใต ้
PLO 3 นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์องคค์วามรู้ ดา้นหลกัการทฤษฎีดา้นการวิจยัเพื่อประยกุตใ์ชสู่้การปฏิบติัดา้นการพฒันา
มนุษยแ์ละสังคมบนพ้ืนฐานสังคมพหุวฒันธรรมในภาคใต ้
PLO 4 นกัศึกษาสามารถวางแผนและด าเนินการวิจยัเพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการพฒันามนุษยแ์ละสังคม บนพ้ืนฐานสังคมพหุ
วฒันธรรมในภาคใต ้
PLO 5 นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชแ้นวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการดา้นพฒันามนุษยแ์ละสังคม เพื่อคดิวิเคราะห์
ปรากฎการณ์ต่าง ๆ 
PLO 6 นกัศึกษาสามารถแสดงความรับผิดชอบต่อตนเอง และมีจิตอาสาในการท างานดา้นพฒันามนุษยแ์ละสังคม 
PLO 7 นกัศึกษาสามารถร่วมท างานเป็นทีม และมีภาวะผูน้ าในการปฏิบติังานดา้นพฒันามนุษยแ์ละสังคม 
PLO 8 นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ 
PLO 9 นกัศึกษาสามารถน าเสนอและเผยแพร่ผลงานในระดบัชาติเก่ียวกบัการพฒันามนุษยแ์ละสังคม ดว้ยภาษาเชิงวิชาการ
และเทคโนโลยีสมยัใหม ่
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาพฒันามนุษย์และสังคม 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

หมวดวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต 

895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์กบัการพฒันา   
Social Science Theories and Social Development 

3((3)-0-6) 

895–502 มิติทางวฒันธรรมกบัวาทกรรมการพฒันา 
 Cultural Dimensions and Development Discourse 

3(2-2-5) 

895-503 วิธีวิทยาการวิจยัทางสังคมศาสตร์  
Research Methodology in Social Sciences 

3((3)-0-6) 

หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
895–511 การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละการจดัการองคก์รเพื่อพฒันาสังคม  

Human Resource Development and Organizational Management for Social Development 
3(2-2-5) 

895–512 ภาวะผูน้ ากบัการพฒันามนุษยแ์ละสังคม  
Leadership and Social Development 

3(2-2-5) 

895–513 หลกัและทฤษฎีการจดัการเพื่อการพฒันา  
Principles and Theories of Management for Development 

3((3)-0-6) 

895-514 การพฒันามนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21 
Human Development in the 21th Century 

3((3)-0-6) 

895–515 สุขภาวะกบัการพฒันามนุษยแ์บบองคร์วม 
Well-being and Holistic Human Development  

3((3)-0-6) 

895–516 พหุวฒันธรรมชายแดนใตแ้ละอาเซียน  
Cultural Plurality on the Southern Thai Border and ASEAN 

3(2-2-5) 

895-517 สวสัดิการสังคมกบัความมัน่คงของมนุษยแ์ละสังคม  
Social Welfare and Human Security 

3((3)-0-6) 

895–518 การวิจยัทางสังคมศาสตร์ประยกุต ์ 
Research in Applied Social Sciences 

3((3)-0-6) 

895-519 เทคนิคการวิจยัเชิงปริมาณ  
Technique in Quantitative Research 

3(2-2-5) 

895–520 เทคนิคการวิจยัเชิงคุณภาพ  
Technique in Qualitative Research 

3(2-2-5) 

895-521 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 1  
Seminar in Human and Social Development I 

1(0-2-1) 

895-522 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 2  
Seminar in Human and Social Development II 

1(0-2-1) 

895-523 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 3  
Seminar in Human and Social Development III 

1(0-2-1) 



จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

895-524 ชุดวิชา การวิจยัผสานวิธีเพื่อพฒันามนุษยแ์ละสังคม 
Mixed Methods Research for Human and Social Development 

6(5-2-11) 

895-525 ชุดวิชา การพฒันามนุษยใ์นสังคมพหุวฒันธรรมชายแดนใตแ้ละอาเซียน 
Human Development in Cultural Plurality in Southern Thai Border and ASEAN 

6(5-2-11) 

895-526 ชุดวิชา ภาวะผูน้ ากบัความมัน่คงของมนุษยแ์ละสังคม 
Leadership with Social and Human Security 

6(5-2-11) 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/สารนพินธ์  
895–531 วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 1) 

Thesis (Plan A1) 
36(0-108-0) 

895–532 วิทยานิพนธ์(แผน ก แบบ ก 2) 
Thesis (Plan A2) 

18(0-54-0) 

895–533 สารนิพนธ์ (แผน ข) 
Minor Thesis (Plan B) 

6(0-18-0) 

 
 

แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 

แผน ก แบบ ก1 36 หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์กบัการพฒันา*  
Social Science Theories and Social Development 

3((3)-0-6) 

895–502 มิติทางวฒันธรรมกบัวาทกรรมการพฒันา* 
 Cultural Dimensions and Development Discourse 

3(2-2-5) 

895-503 วิธีวิทยาการวิจยัทางสังคมศาสตร์*  
Research Methodology in Social Sciences 

3((3)-0-6) 

895-531  วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

9 

ภาคการศึกษาที่ 2 

895-521 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 1*  
(Seminar in Human and Social Development I) 

1(0-2-1) 

895-531 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

9 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

895-522 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 2* 
Seminar in Human and Social Development II 

1(0-2-1) 



895-531  วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

9 

ภาคการศึกษาที่ 2 

895-523 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 3* 
Seminar in Human and Social Development III 

1(0-2-1) 

895-531 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

9 

 
* หมายเหตุ ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิต ทั้งน่ีการลงทะเบียนขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

 

แผน ก แบบ ก2 36 หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์กบัการพฒันา  
Social Science Theories and Social Development 

3((3)-0-6) 

895–502 มิติทางวฒันธรรมกบัวาทกรรมการพฒันา 
 Cultural Dimensions and Development Discourse 

3(2-2-5) 

895-503 วิธีวิทยาการวิจยัทางสังคมศาสตร์  
Research Methodology in Social Sciences 

3((3)-0-6) 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ชุดวิชาเลือก Module 6 
วิชาเลือก Elective Courses 3 
895-521 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 1*  

(Seminar in Human and Social Development I) 
1(0-2-1) 

895-532 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

2 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

895-522 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 2* 
Seminar in Human and Social Development II 

1(0-2-1) 

895-532  วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

7 

ภาคการศึกษาที ่2 

895-523 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 3* 
Seminar in Human and Social Development III 

1(0-2-1) 

895-532 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

9 



หมายเหตุ  
  1. * ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิต ทั้งน้ีการลงทะเบียนขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
   2. กรณีนกัศึกษา แผน ก แบบ ก2 ท่ีมีความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ สามารถลงทะเบียนรายวิชา 895-
532 วิทยานิพนธ์ ก่อนแผนการศึกษาท่ีก าหนดเดิมได ้ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

 
แผน ข 36 หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์กบัการพฒันา  
Social Science Theories and Social Development 

3((3)-0-6) 

895–502 มิติทางวฒันธรรมกบัวาทกรรมการพฒันา 
 Cultural Dimensions and Development Discourse 

3(2-2-5) 

895-503 วิธีวิทยาการวิจยัทางสังคมศาสตร์  
Research Methodology in Social Sciences 

3((3)-0-6) 

ภาคการศึกษาที่ 2 

895-521 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 1*  
(Seminar in Human and Social Development I) 

1(0-2-1) 

ชุดวิชา 2 ชุด Module 12 
ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
895-522 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 2* 

Seminar in Human and Social Development II 
1(0-2-1) 

วิชาเลือก Elective Courses 9 
895-533 สารนิพนธ์ 

Minor Thesis 
3 

ภาคการศึกษาที่ 2 

895-523 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 3* 
Seminar in Human and Social Development III 

1(0-2-1) 

895-533 สารนิพนธ์ 
Minor Thesis 

3 

 
* หมายเหตุ ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิต ทั้งน่ีการลงทะเบียนขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

 
 
 
 



ค าอธิบายรายวิชา 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพฒันามนุษย์และสังคม หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

 

895-501 ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์กบัการพฒันา   
Social Science Theories and Social Development 

3((3)-0-6) 

             แนวคิดทางสังคมศาสตร์สมยัใหม่และหลงัสมยัใหม่ในฐานะวิธีคิด วิธีอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม การประยกุต์
ทฤษฎีส าหรับการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 
             Modern and Postmodern Concepts in Social Science as Analytical Methods; Explanations for Social phenomena; 
Theoretical Applications in Human and Social Development 
895–502 มิติทางวฒันธรรมกบัวาทกรรมการพฒันา 

Cultural Dimensions and Development Discourse 
3(2-2-5) 

ความคิด ความเช่ือ อุดมการณ์  และความหลากหลายทางวฒันธรรม ชาติพนัธ์ุ เพศวิถี และวาทกรรมท่ีมีต่อการพฒันา 
เน้นประเด็นความสัมพนัธ์ทางวฒันธรรมในสังคมพหุวฒันธรรมภาคใตข้องประเทศไทย และการลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเ้ป็น
กรณีศึกษา 

Thoughts, beliefs, and ideology; cultural, ethnic, and gender diversity; the effects of discourse on development, with 
an emphasis on issues of cultural relationships in cultural plurality society in the southern part of Thailand and fieldwork as 
a case study 
895-503 วิธีวิทยาการวิจยัทางสังคมศาสตร์  

Research Methodology in Social Sciences 
3((3)-0-6) 

กระบวนทศัน์การวิจยั ปรัชญาการวิจยั กระบวนการวิจยัเชิงปริมาณและคุณภาพ การเขียนโครงร่างงานวิจยั คุณธรรม
จริยธรรมในการวิจยั  

Research paradigms; research philosophy; quantitative and qualitative research methodology; research proposal 
writing; research ethics 
895–511 การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละการจดัการองคก์รเพื่อพฒันาสังคม 

Organizational Management for Human and Social Development 
3(2-2-5) 

ทฤษฎี หลกัการ และกระบวนการจดัการองคก์ร การจดัการองคก์รและการเปล่ียนแปลงในบริบทสังคมและชุมชน จิต
อาสา ความรับผิดชอบขององคก์รต่อสังคม ความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างาน เพื่อพฒันาองคก์าร ชุมชน และสังคม โดย
เนน้การลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเ้ป็นกรณีศึกษา 

Theories, principles and organizational management procedures ; organizational development and change in social 
and community contexts; volunteering; social responsibility of organizations; work-life balance for organizational, 
community, and social development; focus on fieldwork as a case study 

895–512 ภาวะผูน้ ากบัการพฒันามนุษยแ์ละสังคม  
Leadership and Social Development 

3(2-2-5) 

          แนวคิด ทฤษฏี และรูปแบบของภาวะผูน้ ากระบวนการสร้างภาวะผูน้ า คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลส าหรับผูน้ า 
การจดัการความขดัแยง้ ผูน้ าชุมชนกบัการมีส่วนร่วมเพ่ือการพฒันามนุษยแ์ละสังคม โดยเน้นการลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใช้เป็น
กรณีศึกษา 
         Theoretical concepts and styles of leadership; leadership-building process; morality; ethics; good governance of leaders; conflict 
management; community leaders’ participation in human and social development; focus on fieldwork as a case study 



895–513 หลกัและทฤษฎีการจดัการเพื่อการพฒันา  
Principles and Theories of Management for Development 

3((3)-0-6) 

         หลกัและทฤษฎีการจดัการ กระบวนการและการจดัการเชิงกลยทุธ์ การจดัการความรู้ องคก์รแห่งการเรียนรู้และการ
พฒันาองคก์าร ความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างาน การบริหารการเปล่ียนแปลงและการวิจยัองคค์วามรู้ดา้นการจดัการเพื่อ
การพฒันา 
         Management principles and theories; strategic procedures and management; knowledge management; learning 
organization and organizational development; work-life balance; change management and research on management for 
development 
895-514 การพฒันามนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21 

Human Development in the 21th Century 
3((3)-0-6) 

        แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการพฒันามนุษยใ์นอดีต ปัจจุบนั และอนาคต ประเดน็และแนวทางการพฒันามนุษยท่ี์น่าสนใจ 
การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อการพฒันาในยคุ 4.0 การวิพากยแ์ละหาแนวทางการพฒันามนุษยใ์นอนาคตท่ีครอบคลุมทั้งมิติ
ทางดา้นสรีระ และจิตใจ ท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงของส่ือ และสังคมโลกาภิวตัน์ 
       Concepts and theory of human development in the past, present, and future; interesting, technology adaptation for 
development in 4.0 era  critique of and search for ways to holistically develop humans both physically and mentally for the 
future interaction with changing media technologies and a globalized society  
895–515 สุขภาวะกบัการพฒันามนุษยแ์บบองคร์วม  

Well-being and Holistic Human Development  
3((3)-0-6) 

        แนวคิด ทฤษฎีความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ วิถีชีวิตกบัการพฒันาตน การเรียนรู้ การสร้าง
เสริม และจดัการสุขภาพของประชากรทุกช่วงวยั 
        Concepts and theories of the relationship between physical, mental, social, and spiritual health; ways of life and self-
development; learning about, strengthening, and managing the health of all age groups 
895–516 พหุวฒันธรรมชายแดนใตแ้ละอาเซียน  

Cultural Plurality on the Southern Thai Border and ASEAN 
3(2-2-5) 

         การก่อตวัของสังคมพหุวฒันธรรมชายแดนใตข้องไทยและอาเซียน การเคล่ือนยา้ยกลุ่มชาติพนัธ์ุในอาเซียนจาก
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ปฏิสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม สภาพสังคมพหุวฒันธรรมใน
ชายแดนใตแ้ละอาเซียนในบริบทหลงัสมยัใหม่ โดยเนน้การลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเ้ป็นกรณีศึกษา 
        Formation of multicultural society in the southern Thai border region and ASEAN; movement of ethnic groups in 
ASEAN due to the social, economic, and political situation; cultural change and interaction, multicultural society in the 
southern Thai border region and ASEAN in the postmodern context; focus on fieldwork as a case study 
895-517 สวสัดิการสังคมกบัความมัน่คงของมนุษยแ์ละสังคม  

Social Welfare and Human Security 
3((3)-0-6) 

        แนวคิดและหลกัการสวสัดิการสังคม พฒันาการและความสัมพนัธ์ของระบบสวสัดิการสังคมกบัการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์ความส าคญัของระบบสวสัดิการสังคมท่ีมีตอ่ความมัน่คงและการพฒันามนุษย ์ รัฐสวสัดิการ การ
คุม้ครองทางสังคม สวสัดิการสังคมกบักลุ่มผูมี้ความเปราะบางทางสังคม 
        Concepts, principles, and development of social welfare systems and their relationship with social development and 
human security; importance of social welfare systems to human security and human development; welfare state; social 
protection; social welfare and vulnerable groups 



895–518 การวิจยัทางสังคมศาสตร์ประยกุต์ 
Research in Applied Social Sciences 

3((3)-0-6) 

          แนวคิดและขั้นตอนการวิจยั การวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์และการถดถอยพหุคูณ การวิจยัเชิงปฏิบติัการ การวิจยัเชิงปฏิบติัการ
อยา่งมีส่วนร่วม และการวิจยัเชิงประเมิน 
         Research concepts and methodology; correlation and multiple regression research; action research; participatory 
action research; evaluation research 
895-519 เทคนิคการวิจยัเชิงปริมาณ  

Quantitative Research Technique 
3(2-2-5) 

         ปฏิบติัการพฒันาเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมขอ้มูล จดัระบบขอ้มลู วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมทางสถิติ และเขียน
ผลการวิจยัเชิงปริมาณ 
         Conducting instrument development; data collection; data system management; use of statistical analysis software 
programs, and writing quantitative research results  
895–520 เทคนิคการวิจยัเชิงคุณภาพ  

Qualitative Research Technique  
3(2-2-5) 

        ปฏิบติัการพฒันาเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล และเขียนผลการวิจยัเชิงคุณภาพ 
        Conducting instrument development; data collection; data system management; data analysis and writing qualitative 
research results  
895-521 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 1  

Seminar in Human and Social Development I 
1(0-2-1) 

        ปฏิบติัการส ารวจ ศึกษา และน าเสนอแนวคดิและหลกัการเก่ียวกบัโครงร่างการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัของนกัศึกษา 
พร้อมทั้งรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้วิพากษวิ์จารณ์ต่าง ๆ 
        Conducting survey, study, and presentation of concepts and principles of the research proposal related to students’ 
research; research critiques and discussion 
895-522 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 2  

Seminar in Human and Social Development II 
1(0-2-1) 

        ปฏิบติัการส ารวจ ศึกษา และน าเสนอแนวคดิและหลกัการเก่ียวกบัรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัของนกัศึกษา 
พร้อมทั้งรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้วิพากษวิ์จารณ์ต่าง ๆ 
        Conducting survey, study, and presentation of concepts and principles of the research report related to student’s 
research; research critiques and discussion 
895-523 สัมมนาการพฒันามนุษยแ์ละสังคม 3  

Seminar in Human and Social Development III 
1(0-2-1) 

        ปฏิบติัการส ารวจ ศึกษา และน าเสนอแนวคดิและหลกัการเก่ียวกบันิพนธ์ตน้ฉบบั พร้อมทั้งรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้
วิพากษวิ์จารณ์ต่าง ๆ 
        Conducting survey, study, and presentation of concepts and principles of manuscripts related to student’s research; 
research critiques and discussion 
 
 



895-524 ชุดวิชา การวิจยัผสานวิธีเพื่อพฒันามนุษยแ์ละสังคม 
Mixed Methods Research for Human and Social Development 

6(5-2-11) 

        ปรัชญา กระบวนทศัน์ และแนวคิดของการวิจยัแบบผสม ปฏิบติัการออกแบบการวิจยัแบบผสม เก็บรวบรวมขอ้มูล 
วิเคราะหข์อ้มูล และเขียนผลการวิจยัแบบผสม 
        Philosophy, paradigm, and concepts of mixed method research; conducting mixed method research design,  data 
collection, data analysis and writing mixed method research results 
895-525 ชุดวิชา การพฒันามนุษยใ์นสังคมพหุวฒันธรรมชายแดนใตแ้ละอาเซียน 

Human Development in Cultural Plurality in Southern Thai Border and ASEAN  
6(5-2-11) 

        แนวคิดดา้นพหุวฒันธรรม การพฒันามนุษยใ์นสังคมท่ีแตกต่างหลากหลายวฒันธรรม ทกัษะท่ีจ าเป็น การจดัการความรู้
วฒันธรรม เพ่ือการเปล่ียนแปลงและพฒันาสู๋ชายแดนใตแ้ละประชาคมอาเซียน โดยเนน้การลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเ้ป็น
กรณีศึกษา 
        Concept of cultural plurality; human development in society with cultural diversity; cultural knowledge management 
skills for developing the Southern Thai Border and the ASEAN community; focus on fieldwork as a case study 
895-526 ชุดวิชา ภาวะผูน้ ากบัความมัน่คงของมนุษยแ์ละสังคม 

Leadership with Social and Human Security  
6(5-2-11) 

        ภาวะผูน้ ากบัการจดัการองคก์รเพ่ือการเปล่ียนแปลง การคุม้ครองทางสังคม สวสัดิการสังคมเพ่ือความมัน่คงของมนุษย์
และสังคมในพหุวฒันธรรมภาคใต ้โดยเนน้การลงพ้ืนท่ีสนามเพ่ือใชเ้ป็นกรณีศึกษา 
        Leadership and organization management for change; social protection; social welfare for human security amid 
cultural plurality of the Southern Thai Border; focus on fieldwork as a case study 
895–531 วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 1) 

Thesis (Plan A1) 
36(0-108-
0) 

        กระบวนการวิจยั วิธีวิเคราะห์ เพื่อแกปั้ญหาหรืออธิบายปรากฏการณ์ ความลึกซ้ึง ความสามารถประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา
วิชาการ วิชาชีพและมีจริยธรรมในการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันามนุษยแ์ละสังคม โดยเนน้ปฏิบติัการจากปัญหาวิจยัท่ีมา
จากพ้ืนท่ีวิจยั 
        Research process; analysis methods for problem solving, or explanation of phenomena; profundity and application to 
academic and professional development with research ethics in human and social development; focus on the research 
problems from research areas 
895–532 วิทยานิพนธ์(แผน ก แบบ ก 2) 

Thesis (Plan A2) 
18(0-54-0) 

        กระบวนการวิจยั วิธีวิเคราะห์ เพ่ือแกปั้ญหาหรืออธิบายปรากฏการณ์ ความลึกซ้ึง ความสามารถประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา
วิชาการ วิชาชีพและมีจริยธรรมในการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันามนุษยแ์ละสังคม โดยเนน้ปฏิบติัการจากปัญหาวิจยัท่ีมา
จากพ้ืนท่ีวิจยั 
        Research process; analysis methods for problem solving, or explanation of phenomena; profundity and application to 
academic and professional development with research ethics in human and social development; focus on the research 
problems from research areas 
 
 
 



895–533 สารนิพนธ์ (แผน ข) 
Minor Thesis (Plan B) 

6(0-18-0) 

        ความรู้ความเขา้ใจกระบวนการวิจยั ความสามารถด าเนินวิจยั และมีจริยธรรมการวิจยั โดยเนน้ปฏิบติัการจากปัญหาวิจยั
ท่ีมาจากพ้ืนท่ีวิจยั 
        Knowledge and understanding in a research process; ability to conduct research and adhere to research ethics; focus on 
the research problems from research areas 
 

 3(3-0-6) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพฒันามนุษย์และสังคม 

 ภาคปกติ             ภาคสมทบ        
 หลกัสูตรปกติ        หลกัสูตรนานาชาติ        หลกัสูตรภาษาองักฤษ        
 หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. .................    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา เทพสิงห์, ศศ.ด. (ศิลปวฒันธรรมวิจยั), มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
2555 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.เกษตรชยั และหีม, ปร.ด. (วิธีวิทยาการวิจยั), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2552 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กานดา จนัทร์แยม้, Ph.D. (Psychology), Universite Paul Valery Moutpellier III, France, 
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ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมินผล 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพฒันามนุษย์และสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 
1. แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
และจริยธรรมในการประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อการ
พฒันามนุษยแ์ละสังคมบนพ้ืนฐานสังคมพหุ
วฒันธรรมในภาคใต ้

1)  ก าหนดให้มีการสอดแทรกถึงเน้ือหา
เก่ี ยวกับ คุณ ธรรม  จ ริยธรรม  ค วาม
เสียสละ  
และซ่ือสัตยสุ์จริต ค านึงถึงความถูกตอ้ง
และความ รู้สึกของผู ้อื่นโดยยกกรณี
ตวัอยา่งจริงในพ้ืนท่ีภาคใต ้ 
2)  ใชก้รณีศึกษาตวัอย่างท่ีเกิดขึ้นจริงใน
สังคม เพื่อน ามาวิพากษใ์นประเด็นปัญหา
ทางจรรยาบรรณท่ีปรากฏในองค์กร 
ชุมชน และสังคม 
3)  ใชก้รณีศึกษาปัญหาในสังคมท่ีเกิดขึ้น
จริงในหาดใหญ่หรือใกล้เคียง เพื่อให้มี
ดุลยพิ นิจในการจัดการปัญหาอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
4)  สร้างเสริมภาวะผูน้ าและผูต้ามโดยยึด
หลกัคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งตระหนกั
ถึ งผ ลกระทบต่ อสภาพแวดล้อ ม ท่ี
นัก ศึ กษาได้ รับ จากการท างานห รือ
การศึกษา 

1) การประเมินระหว่างเรียนโดยผูเ้รียน
ประเมินตนเอง ประเมินโดยกลุ่มเพื่อน 
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษา โดยใช้
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ทั้ งการ
สัมภาษณ์  การสังเกต ใชแ้บบสอบถาม  
สนทนากลุ่ม  แบบบนัทึก แบบประเมิน
และแบบวดัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ประเมินภายหลงัการส าเร็จการศึกษา
แล้วโดยให้บัณฑิตประเมินตนเอง 
ป ระ เมิ น จ ากผู ้ ใช้ บัณ ฑิ ต  โด ยใช้
แบบสอบถาม  สัมภาษณ์ และสนทนา
กลุ่ม 

2. อธิบายองคค์วามรู้เชิงวิเคราะห์ ดา้นหลกัการ 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพฒันามนุษยแ์ละ
สังคมแบบองคร์วมเพ่ือประยกุต์ใชบ้นพ้ืนฐาน
สังคมพหุวฒันธรรมในภาคใต ้

1) ใช้การเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมและการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนามนุษย์และ
สังคมอย่างถ่องแท ้โดยใช้พ้ืนท่ีจริง หรือ
อื่น ๆ มีความหลากหลายทางวฒันธรรม
เป็นฐาน 
2 )  จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย น รู้ เท ค นิ ค
กระบวนการ วิจัย ท่ี ห ลากหลายบน
ฐานข้อมูลเฉพาะทาง ทฤษฎี หลักการ 
และแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน มีความรู้ท่ีเป็น
ปัจจุบนัในสาขาวิชาทั้งศึกษา 
จากเอกสารและการลงพ้ืนท่ีจริง หรืออ่ืน 
ๆ ในละแวกใกลเ้คียง 
3) เชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์จริง

1) ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการปฏิบติัของนกัศึกษา 
2) การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค
และปลายภาค  ผลส า เร็จของการ
ปฏิบติังานเป็นทีม 
3) การน าเสนอผลงาน การน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ช ้
4) การสอบประมวลความรู้ และการ
สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

3. อธิบายองคค์วามรู้เชิงวิเคราะห์ ดา้นหลกัการ
ทฤษฎีดา้นการวิจยัเพื่อประยกุตใ์ชสู่้การปฏิบติั
ด้านการพัฒนามนุษย์และสังคมบนพ้ืนฐาน
สังคมพหุวฒันธรรมในภาคใต ้
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ในพ้ืนท่ีอนัเป็นท่ียอมรับจากศาสตร์ต่าง 
ๆ มาเป็นวิทยากรพิเศษ เพื่อบูรณาการหา
ขอ้สรุปที่สามารถน าไปพฒันาไดจ้ริง 
4) ใชก้รณีศึกษาจากตวัอย่างท่ีเกิดขึ้นจริง
ใน สั งคม เพื่ อ ค วาม เข้ าใจสภ าวะ ท่ี
เปล่ียนแปลงอยา่งลึกซ้ึงและกวา้งขวางทั้ง
ในระดับชาติ  รวมถึงผลกระทบต่ อ
สาขาวิชาท่ีศึกษาคน้ควา้ 
5)  ฝึกอบรมการน าเสนอผลงานในท่ี
ป ระ ชุมท าง วิช าก าร  และการ เขี ยน
บทความตีพิมพ ์
ในระดบัชาติ 

4. วางแผนและด าเนินการวิจยัเพื่อประยุกตใ์ชใ้น
การพฒันามนุษยแ์ละสังคม บนพ้ืนฐานสังคม
พหุวฒันธรรมในภาคใต ้

1) ให้ศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีดว้ยตนเอง โดย
การสืบค้นจากผลงานทางวิชาการท่ี
เก่ียวขอ้ง  
หรือลงพ้ืนท่ีจริง หรืออ่ืน ๆ ท่ีเป็นสนาม
วิจัย โดยเน้นปัญหาวิจัยท่ีมาจากชุมชน 
จนน าไปสู่การพัฒนากรอบแนวคิดใน
ก าร วิ เค ร าะห์ ป ระ เด็ น และ ปั ญ ห า 
ตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหาด้วย
วิธีการใหม่ 
2) ฝึกปฏิบัติให้ วิเคราะห์  วิพากษ์จาก
เหตุการณ์จริง เพื่อพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจใหม่ สามารถบูรณาการแนวคิด
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาในสังคมพหุ
วฒันธรรมดว้ยกระบวนการวิจยั 
3) ฝึกปฎิบัติให้สามารถออกแบบ และ
วางแผนโครงการวิจยัจากสถานการณ์จริง  
ท่ีเป็นปัญหาในชุมชน หรือสังคม ด้วย
เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย รวมถึงการ
สัมมนา แลก เป ล่ียน เรียน รู้ระห ว่าง
ผู ้ เ ช่ี ย ว ช าญ ใน ศ าส ต ร์ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
นักวิชาการและปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ อ
สามารถน าไปสู่การขบัเคล่ือนสังคมได ้

1) ประเมินจากผลการวิจัย การศึกษา
คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ 
2) ประเมินจากการน าเสนอรายงาน 
ผลงานการวิจัย  แบบทดสอบ การ
อภิปรายกลุ่ม  
และการศึกษาปัญหา 

5.  ประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และ
กระบวนการดา้นพฒันามนุษยแ์ละสังคม เพื่อคิด
วิเคราะห์ปรากฎการณ์ต่าง ๆ 

6. แสดงความรับผิดชอบต่อตนเอง และมีจิต
อาสาในการท างานดา้นพฒันามนุษยแ์ละสังคม 
 

1) เน้นการเรียนการสอนท่ีช่วยเสริมสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี ให้แสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการอย่างอิสระ โดยการเรียนรู้และ

1) ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนั ก ศึ กษ าระห ว่าง
กิ จ ก รรม ก าร เรี ยน ก ารส อน  เช่ น 
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7. ร่วมท างานเป็นทีม และมีภาวะผูน้ าในการ
ปฏิบติังานดา้นพฒันามนุษยแ์ละสังคม 

ปฏิบัติงานเป็นทีมจากกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีจัดขึ้ นจริง ระหว่างผู ้เรียน 
ผูส้อน ชุมชน และสังคม 
2) ฝึกการแสดงออกถึงภาวะความเป็น
ผูน้ าท่ีดี การมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอ้ื่นการ
ท ากิจกรรมเพื่ อส่วนรวม พร้อมท่ีจะ
ช่วยเหลือผูอ้ื่น และไม่เอาเปรียบสังคม 
รู้ จั ก ว า ง แ ผ น เพื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า จ า ก
สถานการณ์จริง เพื่ อสร้างนักพัฒนา
มนุษยแ์ละสังคมท่ีดี 
3) เน้นการประสานงาน โดยจดักิจกรรม
ก าร เ รี ย น ก าร ส อ น ท่ี แ ส ด งค ว าม
รับผิดชอบต่อองคก์ร ชุมชน และสังคม 

พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู้ และ
พฒันาตนเอง 
2) สังเกตการณ์แสดงบทบาทภาวะผูน้ า
และผู ้ตามท่ี ดี  ความสามารถในการ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ความรับผิดชอบใน
การเรียนและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3) ประเมินการน าเสนอผลงาน และการ
ท างานวิจยั  
 
 
 

8. วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติไปใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการแสวงหาความรู้ 

1) ฝึกปฏิบัติในการสืบค้นข้อมูล การใช้
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
2) ฝึกป ฏิบั ติ การใช้ เทคโนโลยี เพื่ อ
น าเสนอผลงานท่ีทนัสมยัอยา่งเหมาะสม 
3) ฝึกปฏิบติัการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อส่ือสาร 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ทางภาษา
จากพ้ืนท่ีจริง หรืออ่ืน ๆ โดยจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตรในชุมชนต่าง ๆ   

1) การประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ 
2) สังเกตความสามารถในการอธิบาย 
การอภิปราย และการน าเสนอผลงาน 
3) ประเมินผลงานจากการเขียนรายงาน 

9. น าเสนอและเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ
เก่ียวกบัการพฒันามนุษยแ์ละสังคม ดว้ยภาษา
เชิงวิชาการและเทคโนโลยีสมยัใหม่ 

 
 


