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ปรัชญาของหลักสูตร 

หลกัสูตรมุ่งเนน้การผลิตผูน้าํในการเปลียนแปลง (Change agent) เพอืพฒันาและแกปั้ญหาในระบบยาและ

สุขภาพ นาํไปสู่ระบบยาและสุขภาพทีดี และสุขภาวะทีดีของสังคม โดยระบบยาและสุขภาพทีดีจะเกิดไดเ้มือมีผูน้าํ

ทางเภสัชกรรมซึงสามารถประยุกตค์วามรู้ทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารตลอดจนกระบวนการวิจยัในการ

วิเคราะห์ปัญหาในระบบยาและสุขภาพ การวางแผนและดาํเนินโครงการเพือพฒันาระบบระบบดงักล่าวร่วมกับ

ชุมชนและบุคคลทีเกียวขอ้ง 

กระบวนการการจัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้แก่ แนวทาง         

พิพฒันาการนิยม (Progressivism) เป็นปัจจยัสําคญัอย่างหนึงทีส่งเสริมการผลิตผูน้ําในการเปลียนแปลงดังกล่าว

ขา้งตน้ โดย Progressivism เป็นกระบวนการการจดัการศึกษาทีเน้นการพฒันาผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

และใหค้วามสาํคญักบัความตอ้งการของผูเ้รียน หลกัสูตรปรับปรุงฉบบันีมีเป้าหมายทีจะใชโ้จทยข์องงานวจิยัซึงเกิด

จากปัญหาทีพบจริงในการปฏิบติังานเภสัชกรรมของผูเ้รียน เพือให้เกิดการคน้ควา้ และลงมือปฏิบติัจริง ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนประยุกต์องคค์วามรู้เพือหาวิธีการแกปั้ญหา นาํไปสู่การเรียนรู้ทียงัยืน คือผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ได้

ดว้ยตนเองในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยยึดมนัเป้าหมายต่อการผลิตบณัฑิตทีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตาม

พระราชปณิธานของ สมเด็จพระบรมราชชนก “ขอใหถื้อประโยชน์ของเพือนมนุษยเ์ป็นกิจทีหนึง” เป็นแนวทางในการ

ดาํเนินการ 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 

PLO  ปฏิบติัตวัโดยดาํรงอยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ รวมถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ  

PLO  ประยกุตอ์งคค์วามรู้ทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร เพือวิเคราะห์หาโอกาสในการพฒันางาน

และเสนอแนะวิธีการแกปั้ญหาเกียวกบัยาและสุขภาพ 

PLO  ออกแบบ พฒันา และประเมินทางเลือกในการแกปั้ญหาหรือพฒันางานทางเภสัชกรรม 

PLO  ทาํงานเป็นทีมโดยอาศยัความร่วมมือกบัทีมสหวิชาชีพและผูอื้นทีเกียวขอ้ง เพือพฒันางานหรือ

แกปั้ญหาเกียวกบัยาและสุขภาพ 

PLO  ประยกุตใ์ชก้ระบวนการวิจยั เพือประเมินผลงานบริการ นโยบายทางเภสัชกรรม และมาตรการ

แกปั้ญหาการใชย้าและสุขภาพ 



PLO  มีทกัษะการเรียนรู้ไดด้้วยตนเองจากสารสนเทศทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร เพือพฒันางาน

ทีรับผิดชอบอยา่งต่อเนือง 

PLO  สือสารผลงานและขอ้เสนอต่าง ๆ ดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษ ทงัทางวาจาและขอ้เขียนไดอ้ย่าง

ชดัเจน ทงัในรูปแบบทีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยมีความเหมาะสมกบักลุ่มผูรั้บขอ้มูล 

 



โครงสร้างหลกัสูตร 

 

จํานวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร  36 หน่วยกติ 

. หมวดวิชาบังคับ  12 หน่วยกติ 

575-701 ชุดวิชาการวิเคราะห์และออกแบบโครงการเพือพฒันางานเภสัชกรรม 5 ((4)-3-8) 

 Module: Analysis and Design of Project for Improvement in Pharmacy Services  

575-702 ชุดวิชาการดาํเนินการและประเมินผลโครงการเพือพฒันางานเภสัชกรรม 5 ((4)-3-8) 

 Module: Project Implementation for Improvement of Pharmacy Services and its Evaluation  

575-791 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 1  1 (0-2-1) 

 Seminar in Social and Administrative Pharmacy I  

575-792 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 2  1 (0-2-1) 

 Seminar in Social and Administrative Pharmacy II  

. หมวดวิชาเลือก  6 และ 12 หน่วยกติ 

575-761 การบริหารการเงินทางเภสัชกรรม  3 ((3)-0-6) 

 Financial Management in Pharmacy  

575-762 การจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฤติกรรมองคก์รในทางเภสัชกรรม 3 ((3)-0-6) 

 Human Resource Management and Organizational Behaviors in Pharmacy  

575-763 การวิเคราะห์นโยบายทางเภสัชกรรม  3 ((3)-0-6) 

 Policy Analysis in Pharmacy   

575-764 เภสัชกรรมปฐมภูมิ   3 ((3)-0-6) 

 Primary Care Pharmacy  

575-765 การคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นเภสัชกรรม  3 ((3)-0-6) 

 Consumer Protection in Pharmacy  

575-766 การวิจยัเชิงคุณภาพในทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร  3 ((3)-0-6) 

 Qualitative Research in Social and Administrative Pharmacy  

575-767 การประเมินความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร์ในงานเภสัชกรรม 3 ((3)-0-6) 

 Economic evaluation in Pharmacy    

575-768 วิทยาศาสตร์ขอ้มูลทางเภสัชกรรม  3 ((3)-0-6) 

 Data Sciences in Pharmacy   

575-769 เทคโนโลยดีิจิทลัในการบริการทางเภสัชกรรม  1 (0-2-1) 

 Digital Technology for Pharmacy Service  

575-770 ประเด็นทา้ทายทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 3 (0-9-0) 

 Challenging Problems in Social and Administrative Pharmacy  



 

. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  18 และ 36 หน่วยกิต 

575-781 วิทยานิพนธ์  36 (0-108-0)   

 Thesis  

575-782 วิทยานิพนธ์  18 (0-54-0) 

 Thesis  

4. หมวดวิชาสารนิพนธ์  6 หน่วยกติ 

575-783 สารนิพนธ์  6 (0-18-0) 

 Minor Thesis  



แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 

 

แผน ก แบบ ก  

ปีที  

ภาคการศึกษาที 1 

575-781 วิทยานิพนธ์ 9(0-27-0) หน่วยกิต 

 Thesis   

ภาคการศึกษาที  

575-781 วิทยานิพนธ์ 9(0-27-0) หน่วยกิต 

 Thesis   

 

ปีที  

ภาคการศึกษาที 1 

575-781 วิทยานิพนธ์ 9(0-27-0) หน่วยกิต 

 Thesis   

ภาคการศึกษาที  

575-781 วิทยานิพนธ์ 9(0-27-0) หน่วยกิต 

 Thesis   

 

 



แผน ก แบบ ก  

ปีที  

ภาคการศึกษาที 1 

575-701 ชุดวิชาการวิเคราะห์และออกแบบโครงการเพือพฒันางานเภสัชกรรม 5((4)-3-8) หน่วยกิต 

 Module: Analysis and Design of Project for Improvement in Pharmacy Services   

575-791 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 1 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 Seminar in Social and Administrative Pharmacy I                                            

575-7xx  วิชาเลือก  3((3)-0-6) หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที  

575-702 ชุดวิชาการดาํเนินการและประเมินผลโครงการเพือพฒันางานเภสัชกรรม 5((4)-3-8) หน่วยกิต 

 Module: Project Implementation for Improvement of Pharmacy Services and its Evaluation  

575-792 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 2 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 Seminar in Social and Administrative Pharmacy II                                           

575-7xx  วิชาเลือก  3((3)-0-6) หน่วยกิต 

575-782 วิทยานิพนธ์ 3(0-9-0)  หน่วยกิต 

 Thesis   

 

ปีที  

ภาคการศึกษาที 1 

575-782 วิทยานิพนธ์ 8 (0-24-0) หน่วยกิต 

 Thesis   

ภาคการศึกษาที  

575-782 วิทยานิพนธ์ 7 (0-21-0) หน่วยกิต 

 Thesis   

 

 

 



แผน ข 

ปีที  

ภาคการศึกษาที 1 

575-701 ชุดวิชาการวิเคราะห์และออกแบบโครงการเพือพฒันางานเภสัชกรรม 5((4)-3-8) หน่วยกิต 

 Module: Analysis and Design of Project for Improvement in Pharmacy Services 

  

575-791 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 1 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 Seminar in Social and Administrative Pharmacy I                                            

575-7xx  วชิาเลือก  3((3)-0-6) หน่วยกิต

  

ภาคการศึกษาที  

575-702 ชุดวิชาการดาํเนินการและประเมินผลโครงการเพือพฒันางานเภสัชกรรม 5((4)-3-8) หน่วยกิต 

 Module: Project Implementation for Improvement of Pharmacy Services and its Evaluation  

575-792 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 2 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 Seminar in Social and Administrative Pharmacy II                                           

575-7xx  วชิาเลือก  6((6)-0-12) หน่วยกิต 

 

ปีที  

ภาคการศึกษาที 1 

575-7xx  วชิาเลือก  9((9)-0-18) หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที  

575-783 สารนิพนธ์ 6(0-18-0) หน่วยกิต 

 Minor Thesis   

 



คําอธิบายรายวิชา 

คณะเภสัชศาสตร์ 

สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 

 

575-701 ชุดวิชาการวิเคราะห์และออกแบบโครงการเพอืพัฒนางานเภสัชกรรม                            5((4)-3-8) 

 Module: Analysis and Design of Project for Improvement in Pharmacy Services 

       การบูรณาการองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการบริหารในการวิเคราะห์และ

ออกแบบโครงการเพือพฒันางานเภสัชกรรม ไดแ้ก่ ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 

กฎหมายทีเกียวขอ้ง ระบบสุขภาพของประเทศไทย หลกัการบริหารสําหรับการให้บริการเภสัช

กรรม ระเบียบวิธีวิจยัทังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ขอ้มูลทีเกียวข้อง การคิดเชิง

ระบบ ทฤษฎีการคิดเชิงออกแบบ ทฤษฎีการตดัสินใจ และเภสัชเศรษฐศาสตร์ วิธีการในการหา

ขอ้สรุปเพือให้ได้แนวทางในการแกปั้ญหาจากกลุ่มผูเ้กียวขอ้ง ทฤษฎีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ

ประเมินความน่าเชือถือของบทความทางวิชาการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มูลทาง

เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร จริยธรรมการวิจยัและจริยธรรมในงานวิชาการ  

       Analysis and design of project for Improvement in pharmacy services by integration of 

knowledge in pharmacy, social and management, including theories in social and behavioral 

sciences, related laws and regulations, health system in Thailand, management principles in the 

delivery of pharmacy services, quantitative and qualitative research method, related data 

analysis, systems thinking, design thinking, decision theory, pharmacoeconomic, consensus 

methods for problem-solving, and strategic planning; critical appraisal of academic articles; 

utilization of information technology and database in social and administrative pharmacy; 

research and academic ethics 

 

575-702 ชุดวิชาการดําเนินการและประเมินผลโครงการเพือพัฒนางานเภสัชกรรม                        5((4)-3-8) 

 Module: Project Implementation for Improvement of Pharmacy Services and its 

Evaluation 

       การดาํเนินการและประเมินผลโครงการเพือพฒันางานทางเภสัชกรรมโดยอาศัยความร่วมมือ

กับทีมสหวิชาชีพและผู ้อืนทีเกียวข้อง โดยบูรณาการศาสตร์ที เกียวข้อง ได้แก่  ทฤษฎีทาง

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หลกัการบริหารจดัการ ทฤษฎีภาวะผูน้าํ ทฤษฎีการทาํงานเป็น

ทีม การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม ความเป็นผูป้ระกอบการ การเลือกใชก้ระบวนการวิจยัที

เหมาะสม วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย หลักการและเครืองมือในการควบคุมและประกัน

คุณภาพ การนําเสนอผลงานทางวิชาการทงัในรูปขอ้เขียนและวาจา การใช้ดิจิทลัแพลตฟอร์มใน

การสือสาร การเขียนบทสรุปเชิงนโยบาย 

 



        Implementation and evaluation of project with collaboration of interprofessional and 

involved parties for improvement in pharmacy services, by integrating related fields including 

theories in social and behavioral sciences, management principles, leadership theories, teamwork 

theories, participatory action research, entrepreneurship, appropriate research method selection, 

statistics for research, principles and tools for quality control and quality assurance; academic 

writing and oral academic presentation; utilizing digital platform for communication; writing an 

effective policy Brief 

  

575-761 การบริหารการเงินทางเภสัชกรรม                                                                        3 ((3)-0-6) 

 Financial Management in Pharmacy  

       แนวคิด และการทาํงานดา้นการบริหารจดัการทางการเงินในองคก์รทางสุขภาพ กระบวนการ

จดัทาํงบประมาณดาํเนินการ และงบประมาณเงินลงทุน การควบคุมทางการเงิน  การใช้เครืองมือ

วิเคราะห์ทางการเงินเพือการตดัสินใจสาํหรบัองคก์รทางสุขภาพ  

       Concepts and functions of financial management in health organizations; working and capital 

budgeting processes; financial control; tools for financial analysis to support decision making in 

health organizations 

  

575-762 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กรในทางเภสัชกรรม                              3 ((3)-0-6) 

 Human Resource Management and Organizational Behaviors in Pharmacy 

       การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์รทางเภสัชกรรมทงัภาครัฐ และเอกชน  แนวความคิดการ

วางแผนกําลังคนให้สัมพันธ์กับตลาดแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ สมรรถนะทีจําเป็นต่อการ

ดาํเนินงานขององค์การทางเภสัชกรรม การสรรหา การคดัเลือก การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การ

ออกแบบและวิเคราะห์งาน การสร้างทีมและเครือข่าย การประเมินผลการปฏิบติังาน การบริหาร

ค่าจา้งและเงินเดือน พฤติกรรมและการตดัสินใจส่วนบุคคลและของกลุ่มในองค์กร  ทฤษฎีการจูง

ใจ ทศันคติและความพึงพอใจในงาน ความผูกพนัต่อองค์กร พฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีดี  การ

สร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร การบริหารการเปลียนแปลง องคก์รแห่งการเรียนรู้ การจดัการ

ความขดัแยง้ การตอ่รอง ภาวะผูน้าํ   

 

 

 

 

 

 

 



     Human resource management in both private and public pharmacy organizations; manpower 

planning in relation to labor market; industrial relation; core competencies for working in 

pharmacy organizations; recruitment, selection and development of human resources; job design 

and analysis; team building and networking; performance evaluation; wage and salary 

management; behaviors and decision making in organizations at the individual and group levels; 

motivation theories; attitude toward job and job satisfaction; organizational commitment; 

organizational citizenship behaviors; inculcation of core values and organizational culture; 

change management; learning organization; conflict management; negotiation; leadership 

  

575-763 การวิเคราะห์นโยบายทางเภสัชกรรม                                                                    3 ((3)-0-6) 

 Policy Analysis in Pharmacy 

         การจดัองคก์รดา้นยาและสุขภาพ นโยบายดา้นยา และสุขภาพของประเทศ กฎหมายสุขภาพที

เกียวขอ้ง  สุขภาพโลก  การคดัเลือก และกาํหนดประเด็นเชิงนโยบาย เครืองมือในการประเมิน

สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเพือคน้หาสาเหตุทีแทจ้ริงของปัญหา  ขอ้มูล แหล่งขอ้มูล 

และเครืองมือสําหรับการวิเคราะห์นโยบาย  การพฒันานโยบายทีเป็นทางเลือก การตดัสินใจเชิง

นโยบายทีอิงหลกัฐาน การนาํนโยบายไปปฏิบติั  การประเมินนโยบาย และผลกระทบของนโยบาย

สุขภาพ  

       Organization of drug and health care system; drug and health policies in Thailand; relevant 

health act; Global health;  policy agenda selection and setting, tools for assessing economic, 

social and political dimensions to inquire the root causes; data, data sources and tools for policy 

analysis; development of policy options; evidence‐based policy decision-making; policy 

implementation; policy evaluation and health policies impacts assessment 

  

575-764 เภสัชกรรมปฐมภูมิ                                                                                         3 ((3)-0-6) 

 Primary Care Pharmacy 

        หลกัการของปฐมภมูิ บทบาทของเภสัชกรในงานเภสัชกรรมปฐมภมูิ หลกัการทาํงานชุมชน 

หลกัเวชศาสตร์ครบครัวและเวชศาสตร์ชุมชนสาํหรับเภสัชกร ทกัษะการสือสารสาํหรับเภสัชกร 

การดูแลประคบัประคอง การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผูป่้วยทีบา้น พระราชบญัญติัระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562  

         Principle of primary care; role of pharmacist in primary care; principle of working in 

community; principle of family medicine and community medicine for pharmacist; 

communication skills for pharmacist; pallative care; home pharmaceutical care; Primary Health 

System Act 2019 

  



575-765 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านเภสัชกรรม                                                                    3 ((3)-0-6) 

 Consumer Protection in Pharmacy 

        แนวคิดในการคุ ้มครองผูบ้ริโภค สิทธิพืนฐานของผูบ้ริโภค นโยบายของรัฐ กฎหมายและ

วิธีการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพในประเทศและต่างประเทศ  สภาพปัญหาทีเกิดกบัผูบ้ริโภค 

การทาํงานร่วมกบัชุมชนเพือแกไ้ขปัญหา วิทยาการเพือการกาํกบัดูแล การคน้หาปัญหาและความ

ตอ้งการด้านสุขภาพของชุมชน ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน ปัจจยัแห่งความสาํเร็จในการแกไ้ข

ปัญหาด้านสุขภาพทีซับซ้อนและมีความไม่แน่นอน การจัดกระบวนการแลกเปลียนเรียนรู้ใน

ชุมชน การจดัทาํแผนปฏิบัติการ การปฏิบัติการแก้ปัญหา การประเมินผลโครงการ การดาํเนิน

โครงการพฒันาแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชน 

        Concepts in consumer protection; consumer right; national policies, legislation and 

mechanisms for consumer protection within and outside Thailand; problems in consumer 

protection; community involvement in problem solving; regulatory sciences; identification of 

health need of communities; levels of community involvement; key success factors in managing 

complicated and uncertain health problems; establishing learning and sharing processes within 

communities; formulation of action plans; implementation of the plans; evaluation of projects; 

community participation in developmental project 

  

575-766  การวิจัยเชิงคณุภาพในทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร                                        3 ((3)-0-6) 

 Qualitative Research in Social and Administrative Pharmacy   

       หลกัการด้านภววิทยาและญาณวิทยาของการวิจยัเชิงคุณภาพ คาํถามวิจยัเชิงคุณภาพในทาง

เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร การออกแบบวิจยัและกระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพ เกณฑ์การ

ตดัสินความถูกตอ้งของงานวิจยัเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานการวิจยั 

      Ontological and epistemological foundation of qualitative research; qualitative research 

problems in social and administrative pharmacy; qualitative research designs and procedures; 

criteria for judging the merit of a qualitative study; data analysis; report writing 

 

575-767 การประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ในงานเภสัชกรรม                                         3 ((3)-0-6) 

 Economic evaluation in Pharmacy 

       ทฤษฎีการตดัสินใจและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ทีเกียวขอ้ง ความสําคญัของการประเมินความ

คุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร์ต่อการตัดสินใจทางคลินิก การเลือกใช้ยา การคดัเลือกเทคโนโลยีด้าน

สุขภาพ และการวางนโยบายทางสุขภาพ การประเมินเทคโนโลยีดา้นสุขภาพ การประเมินความ

คุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร์ การประเมินและแปลผลงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัประเมินความคุม้ค่าทาง

เศรษฐศาสตร์ของเทคโนโลยีดา้นสุขภาพ  

 



      Decision making theories and related economics theories; contributions of economic 

evaluation to clinical decisions on drug use, health technology selection, and decisions on health 

policies; health technology assessment; economic evaluation; critical appraisal and interpretation 

of the studies associated with economic evaluation and health technology assessment 

  

575-768 วิทยาศาสตร์ข้อมูลทางเภสัชกรรม                                                                         3 ((3)-0-6) 

 Data Sciences in Pharmacy  

        หลักการและแนวคิดวิทยาศาสตร์ข้อมูลเบืองตน้ การปรับปรุงข้อมูลดิบการวิเคราะห์เพือ

ทํานาย การเรียนรู้โดยคอมพิวเตอร์ และเครืองมือการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่อืนๆ สถิติที

เกียวขอ้ง จุดแข็ง ขอ้จาํกัด และการประยุกต์เครืองมือเหล่านีในงานนโยบาย และอุตสาหกรรม 

ตลอดไปจนถึงการตระหนกัถึงผลทีไม่ไดค้าดหวงั ซึงอาจเกิดขึนจากการใชเ้ครืองมือต่างๆ และการ

ฝึกฝนการใช้เครืองมือการวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่เหล่านีในองค์กรดา้นสุขภาพ และนโยบาย

สุขภาพ 

        Introduction to data science; data manipulation; predictive analytics; machine learning; other 

big data analytic techniques; related statistics; strengths and limitations of these tools and their 

applications for policy and industry; awareness of potential unintended consequences of these 

tool; practice to apply data analytic tools to health institutions and policies 

  

575-769 เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการทางเภสัชกรรม                                                           1 (0-2-1) 

 Digital Technology for Pharmacy Service 

        การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการดูแลผูป่้วยและการพฒันาบริการเภสัชกรรม การให้บริการเภสัช

กรรมทางไกล  การปรับใช้เทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการงานเภสัชกรรม 

        Utilization of digital technology to deal with patient care and improve pharmacy service; 

telepharmacy; digital transformation in pharmacy management 

  



575-770 ประเด็นท้าทายทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร                                                   3 (0-9-0) 

 Challenging Problems in Social and Administrative Pharmacy 

       หัวขอ้ทีน่าสนใจหรือความกา้วหนา้ใหม่ในทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร  การบูรณาการ

หลกัการทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารเพอืวิเคราะห์ปัญหายาและสุขภาพ การพฒันา

มาตรการแกปั้ญหาและตดัสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ  การวางแผนการประเมินผลของมาตรการ

ดงักล่าว การพฒันาโครงร่างการวิจยัเพือให้ไดแ้ผนวิจยัในการแกปั้ญหาซึงมีความถูกตอ้งทาง

ระเบียบวิธีวิจยัและสอดคลอ้งกบัหลกัจริยธรรม 

        Topics of interest or new progress in social and administrative pharmacy; integration of 

various principles in social and administrative pharmacy to analyze drug and health related 

problems; development of intervention and selection of various alternative intervention; planning 

for the evaluation of intervention; development of methodologically and ethically sounded 

research proposal to address  the problems 

  

575-781 วิทยานิพนธ์                                                                                              36 (0-108-0) 

 Thesis  

       การคน้ควา้วิจยัในหัวขอ้เรืองทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร ภายใตก้ารดูแลและแนะนาํ

ของคณะกรรมการทีปรึกษา 

       Research in the area of social and administrative pharmacy under the supervision of thesis 

committee 

   

575-782 วิทยานิพนธ์                                                                                                  18 (0-54-0) 

 Thesis 

       การคน้ควา้วจิยัในหัวขอ้เรืองทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร ภายใตก้ารดูแลและแนะนาํ

ของคณะกรรมการทีปรึกษา 

       Research in the area of social and administrative pharmacy under the supervision of thesis 

committee 

  

575-783 สารนิพนธ์                                                                                                     6 (0-18-0) 

 Minor Thesis 

       การศึกษาเกียวกบัปัญหาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร ภายใตก้ารดูแลและแนะนาํของ

อาจารยที์ปรึกษา 

      Studies in the problems related to social and administrative pharmacy under the supervision 

of advisor 



  

575-791 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร                                                            1 (0-2-1) 

Seminar in Social and Administrative Pharmacy I     

      การสืบค้นวรรณกรรมทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร การนําเสนอ วิเคราะห์ และ

อภิปรายรายงานการวิจยัโครงร่างการวิจยั หรือความกา้วหน้าใหม่ทางเภสัชศาสตร์สังคมและการ

บริหารในแง่มุมต่างๆ ทังความถูกต้องทางระเบียบวิธีวิจัย ประโยชน์ทีได้รับ และประเด็นทาง

จริยธรรม หลกัการเขียนบทความวิชาการ รูปแบบการอา้งอิง การนําเสนองานทางเภสัชศาสตร์

สังคมและการบริหาร 

      Literature search in social and administrative pharmacy; presentation, analysis and discussion 

of research reports, proposals or progress in the field in various aspects including methodologies, 

significance of studies and ethical issues; academic writing, style of referencing; presentation of 

work in social and administrative pharmacy  

  

575-792 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร                                                            1 (0-2-1) 

Seminar in Social and Administrative Pharmacy II     

      การนาํเสนอ การวิเคราะห์ และอภิปรายรายงานการวิจยั โครงร่างการวิจยั หรือความกา้วหน้า

ใหม่ทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร การประเมินคุณค่าของงานวิจยัในเรืองความถูกตอ้งทาง

ระเบียบวิธีวิจยั ประโยชน์ทีไดรั้บและประเด็นทางจริยธรรมทีเกียวขอ้ง การนาํเสนองานทางเภสัช

ศาสตร์สังคมและการบริหาร 

      Presentation, analysis and discussion of research reports or proposals or progress in social and 

administrative pharmacy; literature evaluation in various aspects including methodologies, 

significance of studies and ethical issues; presentation of work in social and administrative 

pharmacy  

 



รายชืออาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

หลกัสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 

 ภาคปกติ                ภาคสมทบ        

 หลกัสูตรปกติ        หลกัสูตรนานาชาติ        หลกัสูตรภาษาองักฤษ 

 หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. .................    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  

 

. รองศาสตราจารย ์ดร.ภก.สงวน  ลือเกียรติบณัฑิต, Ph.D. (Social and Administrative Pharmacy), U. of Minnesota, USA, 2540 

. รองศาสตราจารย ์ดร.ภก.กร  ศรเลิศลาํวาณิช, Ed.D. (Applied Educational Studies), Oklahoma State U., USA, 2552 

. รองศาสตราจารย ์ดร.ภญ.วรนุช  แสงเจริญ, ปร.ด. (การบริบาลทางเภสัชกรรม), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2550 
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. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภญ.สุทธิพร  ภทัรชยากุล, Pharm.D. BCPS (Board Certified in Pharmacotherapy Specialist) Pharmacy 

Practice Residency, Specialized Residency and Fellowship in Infectious Disease U. of Illinois, USA, 2543 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภญ.กรกมล  รุกขพนัธ,์ ปร.ด. ( ระบาดวทิยา), มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2548 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภญ.พมิพว์รา  ตนัเวชศิลป์, Ph.D. Health Research Methodology (Health-Technology Assessment), 

McMaster U., Canada 

. ดร.ภก.ธนเทพ  วณิชยากร, ปร.ด.เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร(นานาชาติ). ม.สงขลานครินทร์, 2559 

9. ดร.ภญ.อมราวรรณ  เพญ็ตระการ, Ph.D. (Healthcare Administration), Asia Universitiy, Taiwan, 2565 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วิธีการสอน   และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  

 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลกัสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอนทีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO1 ปฏิบัติตัวโดยดํารงอยู่ในจรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพ รวมถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1) กาํหนดให้นกัศึกษาฝึกปฏิบติัในเรืองจริยธรรมการวิจยั จริยธรรม

ทางวิชาการหรือวิชาชีพในรายวิชาทีเรียน เช่น วิเคราะห์ประเด็น

จริยธรรมในปัญหายาและสุขภาพทีนําเสนอในรายวิชาสัมมนา

หรือวิชาอืน ๆ ตลอดจนตอ้งวิเคราะห์ประเด็นเหล่านีในโครงร่าง

การวิจยัของนักศึกษา และเรียนรู้ผ่านการเสนอโครงร่างการวิจยั

เขา้สู่กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมวิจยั 

2) การตกัเตือนหรือใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นักศึกษาทีละเมิดจริยธรรม

การวิจัย จริยธรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพในรายวิชาทีเรียน 

เพอืให้เกิดการเรียนรู้และปรับพฤติกรรม 

3) บรรยาย อภิปราย และใชก้รณีศึกษาในรายวิชาทีเกียวขอ้ง รวมทงั

ให้ ศึกษาด้วยตนเองผ่านคอมพิวเตอร์ผ่านโปรแกรมอบรม

จริยธรรมการวิจยั 

1) พิจารณางานทีมอบหมาย การนาํเสนองานวิจยั และสาร

นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ โดยประเมินว่าได้มีการคาํนึงถึง

ประเด็นทางจริยธรรมหรือไม่  ในขันตอนของการ

พฒันามาตรการเพอืแกปั้ญหายาและสุขภาพ 

2) ประเมินจากโครงร่างสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ตลอดจน

การดาํเนินการวิจัย รายงานการวิจยั และการนําเสนอ

ผลงานวิจยัว่าไดท้าํตามหลกัจริยธรรมวิจยัหรือไม่ และ

ผลการพิจารณาโครงร่างการวิจัยของคณะกรรมการ

จริยธรรมวจิยั 

3) ประเมินจากพฤติกรรมดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณ

ของนักศึกษาทงัในเรืองการเรียน การทาํงานและการใช้

ชีวิต เช่น การรายงานจากพนกังานเจา้หนา้ทีในเรืองการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ฯลฯ 

PLO2 ประยุกต์องค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์

สังคมและการบริหาร เพือวิเคราะห์หาโอกาส

ใน ก ารพัฒ น างาน แ ล ะ เส น อ แ น ะ วิ ธี ก าร

แกปั้ญหาเกียวกบัยาและสุขภาพ 

1) ใช้ปัญหาทีพบจริงในการปฏิบัติงานเภสัชกรรมของผู ้เรียน 

(Project based learning) เพือเป็นโจทยใ์นการแกไ้ขปัญหาในเรือง

ยาและสุขภาพ ผ่านการดาํเนินงานวิจยั วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

ของนกัศึกษา 

1) ประเมินจากการทดสอบย่อย การนําเสนอรายงาน การ

สอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน การแสดง

ความรู้ในการอภิปรายกลุ่ม และการเสนอความคิดเห็น 

2) ป ระ เมิ น จ าก คุ ณ ภ าพ ข อ งโค รงร่าง ส ารนิ พ น ธ์ /



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลกัสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอนทีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

2) จัด กิ จก รรม แล กเป ลียน ป ระส บ ก ารณ์ ร่วมกับ ผู ้ที ป ระส บ

ความสําเร็จในการสร้างความเปลียนแปลงในระบบยาและสุขภาพ 

รวมถึงการศึกษาดูงานกบัองคก์รทีประสบความสาํเร็จ 

3) สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลียนเรียนรู้ประสบการณ์การทาํงาน

และการเรียนระหว่างนักศึกษาผ่านการอภิปรายและการนําเสนอ

รายงานของนกัศึกษาทีตงัอยูบ่นพืนฐานของขอ้มูล 

4) ใช้กรณีศึกษาทีเป็นการแก้ไขปัญหาในระบบยาและสุขภาพเป็น

โจทยใ์นการอภิปรายกลุ่ม  

5) ใช้กรณีศึกษาและเกมการศึกษา ร่วมกบัการบรรยาย อภิปรายและ

มอบหมายงานในรายวิชาทีเกียวขอ้ง  

6) ใช้กรณีศึกษาในวิชาทีเน้นการฝึกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

ร่วมกับการบรรยาย อภิปรายและมอบหมายงานในรายวิชาที

เกียวขอ้ง  

7) สนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) รวมถึง

เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกเนือหาทีตนสนใจมาศึกษา

ด้วยตนเองภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ทีปรึกษา ใน

รายวิชาทีมีส่วนของการศึกษาดว้ยตนเองร่วมดว้ย 

8) ให้ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้หลักการทีเรียน การ

จดัทาํโครงการในรายวิชาต่าง ๆ และวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

 

วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจยัจากวิทยานิพนธ์ และการ

นาํเสนอผลงานวจิยั  

3) ประเมินจากขอ้สอบหรือการทดสอบทีตอ้งอาศยัทกัษะ

ดังกล่าว ได้แก่ การทดสอบย่อย การนําเสนอรายงาน 

การส อบ กลางภ าคเรียนและปล ายภาคเรียน  การ

อภิปรายกลุ่ม และการเสนอความคิดเห็นในชนัเรียน 

4) ประเมินทกัษะการวิเคราะห์หาโอกาสในการพฒันางาน

และเสนอแนะวิธีการแกปั้ญหา ระหว่างการสอบโครง

ร่างส ารนิ พ น ธ์ /วิท ยานิพ น ธ์  ผลงานส ารนิ พ น ธ์ /

วิทยานิพนธ์ และการนําเสนอผลงานวิจัยว่านักศึกษา

สามารถใชท้กัษะดงักล่าวไดอ้ยา่งเพียงพอหรือไม่ 

 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลกัสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอนทีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO3 ออกแบบ พฒันา และประเมินทางเลือก

ในการแกปั้ญหาหรือพฒันางานทางเภสัชกรรม 

1) ใช้ปัญหาทีพบจริงในการปฏิบัติงานเภสัชกรรมของผู ้เรียน 

(Project based learning) เพือเป็นโจทยใ์นการแกไ้ขปัญหาในเรือง

ยาและสุขภาพ ผ่านการดาํเนินงานวิจยั วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

ของนกัศึกษา 

2) จัด กิ จกรรม แล ก เป ลี ยน ป ระ ส บ ก ารณ์ ร่วมกับ ผู ้ที ป ระส บ

ความสําเร็จในการสร้างความเปลียนแปลงในระบบยาและสุขภาพ 

รวมถึงการศึกษาดูงานกบัองคก์รทีประสบความสาํเร็จ 

3) สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลียนเรียนรู้ประสบการณ์การทาํงาน

และการเรียนระหว่างนักศึกษาผ่านการอภิปรายและการนาํเสนอ

รายงานของนกัศึกษาทีตงัอยูบ่นพืนฐานของขอ้มูล 

4) ใช้โจทย์ซึงเป็นกรณีศึกษาในการอภิปรายกลุ่มเกียวกับการ

ออกแบบโครงการเพือพฒันางานหรือแกไ้ขปัญหาในเรืองยาและ

สุขภาพ  

5) ใช้กรณีศึกษาและเกมการศึกษา ร่วมกบัการบรรยาย อภิปรายและ

มอบหมายงานในรายวิชาทีเกียวขอ้ง  

6) ใช้กรณีศึกษาในวิชาทีเน้นการฝึกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

ร่วมกับการบรรยาย อภิปรายและมอบหมายงานในรายวิชาที

เกียวขอ้ง  

7) สนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) รวมถึง

เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกเนือหาทีตนสนใจมาศึกษา

1) ประเมินจากการทดสอบย่อย การนําเสนอรายงาน การ

สอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน การแสดง

ความรู้ในการอภิปรายกลุ่ม และการเสนอความคิดเห็น 

2) ป ร ะ เมิ น จ าก คุ ณ ภ าพ ข อ ง โ ค รง ร่ าง ส าร นิ พ น ธ์ /

วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจยัจากวิทยานิพนธ์ และการ

นาํเสนอผลงานวิจยั  

3) ประเมินจากขอ้สอบหรือการทดสอบทีตอ้งอาศยัทกัษะ

ดังกล่าว ได้แก่ การทดสอบย่อย การนําเสนอรายงาน 

การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน การอภิปราย

กลุ่ม และการเสนอความคิดเห็นในชนัเรียน 

4) ประเมินทักษะการออกแบบโครงการเพือพัฒนางาน

หรือแก้ปัญหาระหว่างการสอบโครงร่างสารนิพนธ์/

วิทยานิพนธ์ ผลงานสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ และการ

นําเสนอผลงานวิจัยว่านัก ศึกษาสามารถใช้ทักษ ะ

ดงักล่าวไดอ้ยา่งเพียงพอหรือไม่ 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลกัสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอนทีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ทีปรึกษา ใน

รายวิชาทีมีส่วนของการศึกษาดว้ยตนเองร่วมดว้ย 

PLO4 ทํางานเป็นทีมโดยอาศัยความร่วมมือ

กับทีมสหวิชาชีพและผู ้อืนทีเกียวข้อง เพือ

พัฒ น างาน ห รือแก้ปั ญ ห าเกียวกับ ยาแล ะ

สุขภาพ 

1) ใช้ปัญหาทีพบจริงในการปฏิบัติงานเภสัชกรรมของผู ้เรียน 

(Project based learning) เพือเป็นโจทยใ์นการแกไ้ขปัญหาในเรือง

ยาและสุขภาพ ผ่านการดาํเนินงานวิจยั วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

ของนกัศึกษา 

2) สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลียนเรียนรู้ประสบการณ์การทาํงาน

และการเรียนระหว่างนักศึกษาผ่านการอภิปรายและการนําเสนอ

รายงานของนกัศึกษาทีตงัอยูบ่นพืนฐานของขอ้มูล 

3) ใช้โจทยซึ์งเป็นกรณีศึกษาในการอภิปรายกลุ่มเกียวกบัดาํเนินการ

โครงการเพอืพฒันางานหรือแกไ้ขปัญหาในเรืองยาและสุขภาพ  

4) อภิ ป รายก รณี ศึ ก ษ า แล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ใน เรือ งทัก ษ ะ ก ารใช้

กระบวนการต่าง ๆ เพือสร้างความร่วมมือกบัชุมชน การวิจยัเชิง

ปฏิบติัการในชุมชน และภาวะผูน้าํ  

5) ใช้กรณีศึกษาและเกมการศึกษา ร่วมกบัการบรรยาย อภิปรายและ

มอบหมายงานในรายวิชาทีเกียวขอ้ง  

6) เนน้การเรียนแบบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล เช่น กิจกรรมกลุ่ม 

7) สร้างภาวะผูน้ําโดยให้นักศึกษาสัมผสักับประสบการณ์จริงและ

เรียนรู้จากผูน้าํทีไดรั้บการยอมรับในปัจจุบนั ตลอดจนการศึกษาดู

งานของผูน้าํ 

1) ประเมินจากความสําเร็จของแผนงานหรือโครงการและ

สิงทีนักศึกษาไดเ้รียนรู้จากการดาํเนินการโครงการตาม

แผนงาน 

2) ประเมินจากการทดสอบย่อย การนําเสนอรายงาน การ

สอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน การแสดงความรู้

ในการอภิปรายกลุ่ม และการเสนอความคิดเห็น 

3) ประเมินจากงานหรือกิจกรรมทีมอบหมายและสาร

นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ในประเด็นการใช้กระบวนการต่าง 

ๆ เพือสร้างความร่วมมือกบัชุมชน การวจิยัเชิงปฏิบติัการ

ในชุมชน ภาวะผูน้าํ 

4) ป ระ เมิ น จาก พ ฤ ติ ก รรม ข อ งนั ก ศึ ก ษ าทังใน เรือ ง

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การทาํงานเป็นกลุ่ม ความ

รับผิดชอบ การเรียน การทาํงาน การแกปั้ญหา  

5) การนําเสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการเสนอ

ความคิดเห็นในชนัเรียน 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลกัสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอนทีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

8) สนบัสนุนให้วิทยานิพนธ์มีลกัษณะทีเนน้ชุมชนหรือแกไ้ขปัญหา

ของชุมชน 

PLO5 ป ระ ยุก ต์ใช้ก ระ บ วน ก ารวิจัย  เพื อ

ประเมินผลงานบริการ นโยบายทางเภสัชกรรม 

และมาตรการแกปั้ญหาการใชย้าและสุขภาพ 

1) ใชปั้ญหาทีพบจริงในการปฏิบติังานเภสัชกรรมของผูเ้รียน 

(Project based learning) เพือเป็นโจทยใ์นการแกไ้ขปัญหาในเรือง

ยาและสุขภาพ ผา่นการดาํเนินงานวิจยั วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

ของนกัศึกษา 

2) จดักิจกรรมแลกเปลียนประสบการณ์ร่วมกบัผูท้ีประสบ

ความสําเร็จในการสร้างความเปลียนแปลงในระบบยาและสุขภาพ 

รวมถึงการศึกษาดูงานกบัองคก์รทีประสบความสาํเร็จ 

3) สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลียนเรียนรู้ประสบการณ์การทาํงาน

และการเรียนระหว่างนักศึกษาผ่านการอภิปรายและการนาํเสนอ

รายงานของนกัศึกษาทีตงัอยูบ่นพืนฐานของขอ้มูล 

4) ใช้โจทย์ซึงเป็นกรณีศึกษาในการอภิปรายกลุ่มเกียวกับการใช้

กระบวนการวิจยัรูปแบบต่างๆ เพือพฒันางานหรือแกไ้ขปัญหาใน

เรืองยาและสุขภาพ 

5) ใช้กรณีศึกษาและเกมการศึกษา ร่วมกบัการบรรยาย อภิปรายและ

มอบหมายงานในรายวิชาทีเกียวขอ้ง  

6) ใช้กรณีศึกษาในวิชาทีเน้นการฝึกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

ร่วมกับการบรรยาย อภิปรายและมอบหมายงานในรายวิชาที

เกียวขอ้ง  

1) ประเมินจากการทดสอบย่อย การนําเสนอรายงาน การ

สอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน การแสดง

ความรู้ในการอภิปรายกลุ่ม และการเสนอความคิดเห็น 

2) ป ร ะ เมิ น จ าก คุ ณ ภ าพ ข อ ง โ ค รง ร่ าง ส าร นิ พ น ธ์ /

วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจยัจากวิทยานิพนธ์ และการ

นาํเสนอผลงานวิจยั  

3) ประเมินจากขอ้สอบหรือการทดสอบทีตอ้งอาศยัทกัษะ

ดังกล่าว ได้แก่ การทดสอบย่อย การนําเสนอรายงาน 

การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน การอภิปราย

กลุ่ม และการเสนอความคิดเห็นในชนัเรียน 

4) ประเมินทักษะการประเมินผลการดาํเนินการระหว่าง

การสอบโครงร่างสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ผลงานสาร

นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ และการนําเสนอผลงานวิจัยว่า

นักศึกษาสามารถใช้ทักษะดังกล่าวได้อย่างเพียงพอ

หรือไม ่

 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลกัสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอนทีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

7) สนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) รวมถึง

เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกเนือหาทีตนสนใจมาศึกษา

ด้วยตนเองภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ทีปรึกษา ใน

รายวิชาทีมีส่วนของการศึกษาดว้ยตนเองร่วมดว้ย 

PLO6 มีทักษะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจาก

สารสนเทศทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 

เพอืพฒันางานทีรับผิดชอบอยา่งต่อเนือง 

1) มอบหมายงานทีต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางเภสัชศาสตร์

สังคมและการบริหารในการคน้ควา้ 

2) ใชก้รณีศึกษาร่วมกบัการบรรยาย อภิปรายและมอบหมายงานใน

รายวิชาทีเกียวข้อง เพือให้ศึกษาด้วยตนเองโดยมีอิสระในการ

เลือกวิธีการ 

3) เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกเนือหาทีตนสนใจมาศึกษา

ด้วยตนเองภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ทีปรึกษา ใน

รายวิชาทีมีส่วนของการศึกษาดว้ยตนเองร่วมดว้ย 

1) ประเมินจากความสําเร็จของงานในรายวิชาทีมอบหมาย

ใหน้กัศึกษาทาํการศึกษาดว้ยตนเอง 

2) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอของนักศึกษาในเรือง 

ความสามารถในการใช้ภาษาและคน้ควา้ขอ้มูลโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศทางเภสัชศาสตร์สังคมและการ

บริหาร 

3) ประเมินทักษะการเรียนรู้ไดด้้วยตนเองและทกัษะการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางเภสัชศาสตร์สังคมและการ

บริหาร จากการทดสอบ ได้แก่ การทดสอบย่อย การ

นาํเสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการเสนอความ

คิดเห็นในชนัเรียน 

4) ประเมินทักษะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ระหว่างการ

สอบโครงร่างสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ผลงานสาร

นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ และการนําเสนอผลงานวิจัยว่า

นักศึกษาสามารถใช้ทักษะดังกล่าวได้อย่างเพียงพอ

หรือไม ่



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลกัสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอนทีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO7 สือสารผลงานและข้อเสนอต่าง ๆ ดว้ย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทังทางวาจาและ

ข้อเขียนได้อย่างชัดเจน ทังในรูปแบบทีเป็น

ท างก ารแล ะ ไม่ เป็ น ท างก าร  โดยมีค วาม

เหมาะสมกบักลุ่มผูรั้บขอ้มูล 

1) บรรยายและอภิปรายเกียวกับการสือสารและการนําเสนอ 

มอบหมายงานทีต้องใช้ทักษะการสือสารหรือการนําเสนอทัง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

2) สนับสนุนให้นักศึกษานําเสนอผลงานทางวิชาการผ่านการ

สัมมนา การประชุมวิชาการ หรือการเผยแพร่ผลงานผ่านสิง

ตีพิมพใ์นระดบัชาติ และนานาชาติ 

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอของนักศึกษาในเรือง

ความสามารถในการสือสาร  

2) ประเมินจากการนาํเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ

ระดบัชาติและนานาชาติ และการเผยแพร่ผลงานในสือ

สิงพิมพ ์

3) การนําเสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการเสนอ

ความคิดเห็นในชนัเรียน 



 


