
               
                                                                                                                                                                                                                                                                         

เอกสาร 2-5 
 
                 ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วธีิการสอน   และกลยุทธ์/วธีิการวัดและการประเมินผล           
                         

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวัดและ 

การประเมินผล 

PLO1: ประยกุตใ์ชค้วามรู้
ทางดา้นฟิสิกส์เพ่ือแกปั้ญหา
ทางดา้นการเกษตรและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

1. จดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัหรือลงมือท าจริงทั้งใน
และนอกหอ้งเรียนในรูปแบบผสม เช่นใช้
เทคนิคการคิดไปขา้งหนา้ หรือการคิดไป
ขา้งหลงั หรือผสมผสาน  

2. สร้างบทเรียนออนไลน์ท่ีให้นักศึกษาสืบ
คน้หาความรู้เพ่ิมเติมได ้ 

3. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์ 
4. มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า หา

ความรู้เพ่ิมเติม เขียนรายงานและน าเสนอ
ในชั้นเรียน 

5. จดัการเรียนแบบอภิปรายกลุ่ม เพ่ือให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีถ่องแท ้

 

1. สังเกตจากซกัถามในการยกตวัอยา่งใน 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผูส้อนออกแบบโดยมอง
ความเขา้ใจของผูเ้รียนและท าการแกไ้ขเม่ือ
ผูเ้รียนเขา้ใจคลาดเคล่ือน 

2. สร้างแบบทดสอบแบบกระดาษ หรือใช้
โปรแกรมออนไลน์สร้างแบบทดสอบเช่น 
kahoot, google form เป็นตน้ 

3. ประเมินจากการสอบยอ่ย การสอบ กลาง
ภาค และการสอบปลายภาค ประเมินจาก
ผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ประเมินจากการ
น าเสนอในชั้นเรียน การตอบค าถาม และ
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายประเมินจาก
ผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายและผูส้อนให ้
Feedback ขอ้บกพร่องหรือความเขา้ใจท่ี
คลาดเคล่ือนของผูเ้รียนโดยผา่น
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 

4. การประเมินโดยการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การประเมินตนเองและผูเ้รียนร่วม 

PLO2: ใชแ้ละพฒันาเคร่ืองมือ
ทางดา้นฟิสิกส์ได ้

1. บรรยายหลักการท างานของเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์การทดลองรวมทั้ งหลกัการทาง
ทฤษฎีของแต่ละการทดลอง วิธีการเก็บ-
วิ เคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลการ
ทดลอง 

2. สาธิตวิธีการใชแ้ละเทคนิคต่าง ๆ ในการ
ใชอุ้ปกรณ์การทดลอง ก่อนท่ีนกัศึกษาจะ
ท า ก า ร ท ด ล อ ง ด้ ว ย ต น เอ ง ใ น
หอ้งปฏิบติัการ 

3. ยกตัวอย่างปัญหาจริงหรือสมมติปัญหา
จากชุมชนเป็นกรณีศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษา
วิเคราะห์ปัญหา เพื่อหาแนวทางในการ
แกปั้ญหาระหวา่งการท าการทดลอง 

1. สังเกตจากการเขา้ร่วมกิจกรรมท าการ
ทดลอง การมีส่วนร่วมในการซกัถามหรือ
ตอบค าถาม ประเมินจากความสามารถใน
การใชเ้คร่ืองมือ/อุปกรณ์การทดลอง และ
ประเมินจากสอบภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

2. ประเมินจากวิธีการวเิคราะห์การแกปั้ญหาใน
ขณะท่ีอุปกรณ์มีปัญหา โดยแสดงล าดบัการ
แกปี้ญหาไดถู้กตอ้งของขั้นตอนวธีิการ 

3. ประเมินจากคุณภาพของผลงานท่ีไดรั้บจาก
รายงานผลการทดลอง  

4. ประเมินจากพฤติกรรมในหอ้งปฏิบติัการ 
5. ประเมินจากสอบปฏิบติัการ 
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4. มอบหมายงานงานรายบุคคลและงานท่ีท า
เป็นทีมเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ ความ
ช านาญ การน าเสนอการเขียนรายงานท่ี
เหมาะสมกบังาน 

PLO3: แสดงออกถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผดิชอบ จิตส านึกสาธารณะ 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบ โดยเนน้ย  ้าในเร่ืองความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ การเข้า
เรียน การส่งงานตรงเวลา และการไม่
ทุจริตในสอบและการปฏิบติัตน 

2. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกรณีศึกษาในด้านการ
ด าเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
ท างวิ ช าก าร  ท่ี ใช้ แน ว คิ ดท างด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและมีจิต
สาธารณะ และมีคุณค่าต่อสังคม 

1. ประเมินจากความซ่ือสัตย์สุ จริต ความ
รับผิดชอบ ความสนใจในกิจกรรมรายวิชา 
อาทิ การเข้าเรียน การส่งงานได้ตรงเวลา 
และไม่ทุจริตในการสอบหรือคดัลอกผลงาน
ผูอ่ื้น  

2. การประเมินผลในเร่ืองพฤติกรรมการ
แสดงออกทางด้าน คุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมส่วนรวม และมีจิตสาธารณะใน
เวลาเรียนหรือกิจกรรมของหลกัสูตร 

PLO4: ปฏิบติัตนในฐานะผูน้ า
และผูต้ามในการท างานร่วมกนั
กบัผูอ่ื้นได ้

1. มอบหมายงานกลุ่มในรายวิชา โดยมีการ
แบ่งงานท่ีชดัเจนผ่านการน าเสนอหลาย 
ๆ คร้ัง 

2. จดักิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีเน้นถึงการท า 
ง าน เป็ น ก ลุ่ ม  ให้ นั ก ศึ ก ษ า เป็ น ผู ้
ด  าเนินงานหลกัโดยอาจารยใ์นหลกัสูตร
เป็นท่ีปรึกษา  

3. จดักิจกรรมในรายวิชาร่วมกบัชุมชนหรือ
สังคม ส่งเสริมให้นักศึกษามีน ้ าใจและ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้น 

4. การปฏิบัติงานกับแหล่งประสบการณ์
วิชาชีพ การฝึกงานหรือปฏิบัติสหกิจ
ศึ ก ษ า ใ น ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส ถ าน
ประกอบการ 

5. การน าเสนองานและอภิปรายร่วมกนั 

1. ประเมินจากการซกัถาม ปัญหาท่ีพบจากการ
ท างานกลุ่มและคุณภาพของงาน  

2. ประเมินจากจ านวนผูเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง 
ๆ และใบแบบสอบถาม  

3. ประเมินจากผลงานและความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม 

4. ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออก
ของนกัศึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ  

5. สังเกตและประเมินผลโดยผูค้วบคุมดูแลใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ และ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 

PLO5: ส่ือสารและน าเสนอทาง
วชิาการทั้งภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
ตรงประเดน็ 

1. จัด กิจกรรมในรายวิชากิจกรรมเส ริม
หลกัสูตรท่ีตอ้งท างานร่วมกัน และเน้น
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

2. จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเป็น
ภ าษ าอั งก ฤษ  ใน บ างร ายวิ ช าห รือ
บางส่วนของรายวชิา 

1. ประเมินท่ีสะทอ้นถึงความรู้ ความเขา้ใจจาก
การร่วมแสดงความคิดเห็น 

2. ประเมินจากการท างานกลุ่ม การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

3. ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
4. ประเมินจากการเขียนรายงานของนกัศึกษา 
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3. เขา้รับการทดสอบทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ และทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4 . จัด ให้ มี ก าร เรี ยน รู้ จ าก ส่ื อ ท่ี ทั น ต่ อ
เหตุการณ์ปัจจุบนั 

5.จัดบรรยายพิ เศษโดยวิทยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 

6. มอบหมายงานให้คน้ควา้จากส่ือ/งานวิจยั
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

5. ประเมินจากข้อสอบ/การสัมภาษณ์/การ
สังเกต/การท าแบบฝึกหัด/แบบทดสอบ/ท่ี
ใหน้กัศึกษาไดฝึ้กแกปั้ญหา 

6. วัดและประ เมินความส าม ารถในการ
ปรับเปล่ียนตนเองใหเ้ป็นผูรั้บสารท่ีรู้เท่าทนั
ส่ือ 

7. ทกัษะในการเขียนรายงาน 

PLO6: ใชเ้ทคโนโลยแีละ
สารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูล
และการเรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง 

1. การสาธิต ให้ค  าป รึกษาและแนะน า
ผูเ้รียน 

2. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผู ้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศในรายวชิา 

3. มอบหมายงานให้ผู ้เรียนค้นคว้าและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามสถานการณ์
และความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและ
นวตักรรมประมง 

4. การสอนแบบเนน้วิจยัเป็นฐาน ให้ผูเ้รียน
คน้ควา้และด าเนินการวจิยั 

5. การปฏิบัติงานกับแหล่งประสบการณ์
วิชาชีพ การฝึกงานหรือปฏิบัติสหกิจ
ศึ ก ษ า ใ น ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส ถ าน
ประกอบการ 

 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการค้นคว้าและ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง การเลือกใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

2. ประเมินจากรายงานการค้นควา้ รายงาน
สัมมนาหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3. ป ระ เมิ น ผล จ าก โค รงก ารวิ จั ย  ห รื อ
ผลการวจิยั   

4. สังเกตและประเมินผลโดยผูค้วบคุมดูแลใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ และ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 

 

 
 


