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ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ช่ือเตม็ ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การจดัการพลงังานอยา่งย ัง่ยืน) 
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ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ Doctor of Philosophy (Sustainable Energy Management) 
 ช่ือยอ่ Ph.D. (Sustainable Energy Management) 
 
ปรัชญาของหลกัสูตร 
เป็นหลกัสูตรสหวิทยาการที่มุ่งผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีสามารถวิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสรรค ์องคค์วามรู้ เชิงบูรณาการผ่าน
งานวิจยัทางการจดัการพลงังานและวิทยาศาสตร์พลงังานเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เป็นนกัวิจยัท่ีสามารถวางแผน ด าเนิน
งานวิจยัดว้ยตนเองและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้เพ่ือแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืนทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ 
และระดบัสากล ควบคู่ไปกบัการมีจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผ่านกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้
ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
PLO 1 สร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือนวตักรรมดา้นระบบกกัเก็บพลงังานและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรองรับการใชพ้ลงังาน
ทดแทน 
PLO 2 ประเมินประสิทธิผลของระบบกักเก็บพลงังานและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง โดยค านึงความยัง่ยืน กฎหมาย และ
ปลอดภยั 
PLO 3 ส่ือสารและน าเสนอองคค์วามรู้ใหม่หรือนวตักรรมดา้นระบบกกัเก็บพลงังานและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งไดถู้กตอ้ง
และตรงประเด็น 
PLO 4 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
PLO 5 สืบคน้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบกกัเก็บพลงังานและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชใ้น
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 



 
โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  48 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ   

820-911 วิธีวิทยาการวิจยัพลงังาน  3((3)-0-6)* 
 Energy Research Methodology 
820-912 สัมมนาการจดัการพลงังานอยา่งย ัง่ยืน  1(0-2-1)* 
 Seminar in Sustainable Energy Management 

2. หมวดวชิาเลือก   

820-929 หวัขอ้พิเศษทางพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  3((3)-0-6) 
 Special Topics in Energy and Environment 

3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  48 หน่วยกิต 

820 -961 วิทยานิพนธ์  48(0-144-0) 
 Thesis 
 
* หมายเหตุ นกัศึกษาทุกคนลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิต และตอ้งไดรั้บสัญลกัษณ์ S 



แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
 

แผน 1.1 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
820-961 วิทยานิพนธ์ 8(0-24-0) 
 Thesis 
820-911 วิธีวิทยาการวิจยัพลงังาน 3((3)-0-6)* 
 Energy Research Methodology 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
820-961 วิทยานิพนธ์ 8(0-24-0) 
 Thesis 
820-912 สัมมนาการจดัการพลงังานอยา่งย ัง่ยืน 1(0)-2-1)* 
 Seminar in Sustainable Energy Management 
 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
820-961 วิทยานิพนธ์ 8(0-24-0) 
 Thesis 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
820-961 วิทยานิพนธ์ 8(0-24-0) 
 Thesis 
 

ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
820-961 วิทยานิพนธ์ 8(0-24-0) 
 Thesis 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
820-961 วิทยานิพนธ์ 8(0-24-0) 
 Thesis 
 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิต และตอ้งไดรั้บสัญลกัษณ์ S 



ค าอธิบายรายวิชา 
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820-911 วิธีวิทยาการวิจัยพลังงาน 3 ((3)-0-6) 
 Energy Research Methodology 
 การคน้ขอ้มูลเพ่ืองานวิจยั กระบวนทศัน์ทางงานวิจยั การวิเคราะห์เชิงคุณภาพและปริมาณ สถิติเบ้ืองตน้เพ่ือการ
วิจยั การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และบทความวิชาการเพื่อการวิจยั ในบริบทของพลงังานภายใต้หัวข้อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 The searching of data for research, research paradigm, quality and quantity analysis, basic statistics, the 
writing of proposal, thesis, and academics articles in the context of energy under environment topic 
 
820-912 สัมมนาการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน 1(0)-2-1) 
 Seminar in Sustainable Energy Management 
 งานวิจยัดา้นพลงังานในแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน โดยน าเสนอผ่านวิทยากรรับเชิญ เพื่อให้การสัมมนาเกิด
ความเขา้ใจ ความคิดเชิงระบบ เชิงนวตักรรม และเชิงวิพากษ ์แลกเปล่ียนความคิดเห็นตลอดจนสามารถเป็นผูน้ า 
 Energy research towards the sustainable developments by invited guest speaker seminar in order to understand 
the system, innovative and critical thinking, opinion exchange including the ability to present by the students. 
 
820 -961 วิทยานิพนธ์ 48(0-144-0) 
 Thesis 
 ศึกษาคน้ควา้วิจยัในเร่ืองการจดัการพลงังานอย่างย ัง่ยืน ภายใตแ้นวคิดการบูรณาการการจดัการพลงังานและการ
พฒันาอย่างย ัง่ยืน ภายใตก้ารดูแลและการแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา น าเสนอรายงานการวิจยัในลกัษณะขอ้เขียนโดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน า แสดงความรู้ ความเขา้ใจครอบคลุมเน้ือหาพ้ืนฐานการจดัการพลงังานอยา่งย ัง่ยืน และ
แนวโนม้การสร้างองคค์วามรู้ใหม่จากงานวิจยั 
 Research into new bodies of knowledge in sustainable energy management under concept of the integration 
between energy management .and sustainable development, planning, writing and reporting research findings, all under 
supervision of thesis advisor, comprehensively perform the basic of sustainable energy management and the possibility of 
creating the new body of knowledge. 
 
820-929 หัวข้อพเิศษทางพลงังานและส่ิงแวดล้อม 3((3)-0-6) 
 Special Topics in Energy and Environment 
 ประเด็นท่ีน่าสนใจเก่ียวขอ้งกบัการจดัการพลงังานอยา่งย ัง่ยืน 
 Current interests concerning natural resources and environment. 
 



รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการพลงังานอยา่งย ัง่ยืน 
 ภาคปกติ                ภาคสมทบ 
 หลกัสูตรปกติ        หลกัสูตรนานาชาติ        หลกัสูตรภาษาองักฤษ 
 หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. .................    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุชาดา จนัทร์พรหมมา, Ph.D. (Chemistry), Univeriti Sains Malaysia, Malaysia, 2547 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.เก้ืออนนัต ์เตชะโต, Ph.D. (Environmental Management), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2551 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทกานต ์ทวีกุล, D.Eng. (Energy Technology), Asian Institute of Technology, 2546 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวิทย ์คงจนัทร์, Ph.D. (Life Science), Technical University of Denmark, Denmark, 2553 
5. รองศาสตราจารย ์ดร.ยทุธพงศ ์เพียรโรจน์, ปร.ด. (เทคโนโลยีพลงังาน), สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ม.
ธรรมศาสตร์, 2555 
6. รองศาสตราจารย ์ดร.รัตนา จริยาบูรณ์, วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร์ 2553 
7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิรัช ทวีปรีดา, Ph.D. (Theoretical and Physical Chemistry), University of Bristol, U.K., 2548 
8. รองศาสตราจารย ์ดร.วสัสา คงนคร, D.Eng. (Science and Biological Process and Industrial: Chemical Engineering), 
University of Montpellier II, France, 2551 
9. รองศาสตราจารย ์ดร.อาคม ปะหลามานิต, ปร.ด. (เทคโนโลยีพลงังาน), ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี, 2557 
10. รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี เล่ืองชวนนท ์(นามสกุลเดิมสุขเล่ือง), Ph.D. (Energy studies), Universiti Brunei   
      Darussalam, Brunei, 2558 
11. รองศาสตราจารย ์ดร.คมัภีร์ พ่วงทอง, D.Eng. (Environmental Engineering), Tongji University, People's Republic of  
      China, 2559 
12. รองศาสตราจารย ์ดร.นริสรา นุธรรมโชติ, Ph.D. (Geography (Sci)), University of Leicester, U.K., 2559 
13. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มกัตาร์ แวหะยี, ปร.ด. (วิศวกรรมเคร่ืองกล), ม.สงขลานครินทร์, 2557 
14. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประกฤษฎ ์นพประดิษฐ์, Dr.rer.nat. (Natural Science), University of Bayreuth, Germany, 2561 
15. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรศกัด์ิ ป้ันวิชยั, Ph.D. (Chemical Engineering/Process Engineering), Montpellier II University of 
France, France, 2559 
16. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.โฉมศรี ชูช่วย, ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอ้ม), ม.สงขลานครินทร์, 2563 
17. รองศาสตราจารย ์ดร.ชญานุช แสงวิเชียร, Ph.D. (Chemical Engineering), Johns Hopkins University, U.S.A., 2545 
18. รองศาสตราจารย ์ดร.วีระพงค ์เกิดสิน, วศ.ด. (วิศวกรรมส ารวจ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2556 
19. ดร.ปรัชญากรณ์ ไชยคช, ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอ้ม), ม.สงขลานครินทร์, 2554 
20. ดร.ภาณุ ไทยนิรมิตร, ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอ้ม), ม.สงขลานครินทร์, 2562 
21. Asst. Prof. Dr. Helmut Josef Durrast, Dr.rer.nat. (Natural Science), University of Goettingen, Germany, 2540 
22. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรกมล เพง็สกุล, Ph.D. (Zoology), School of Life Sciences, Xiamen University, People’s 
Republic of China 
23. รองศาสตราจารย ์ดร.อุมาพร มุณีแนม, Ph.D. (Environmental Studies), Griffith University, Australia, 2549 
24. ดร.ณัฐยา ยวงใย, Ph.D. (Economics), National Institute of Development Administration (NIDA), 2560 



25. รองศาสตราจารย ์ดร.จรรยา ชาญชยัชูจิต, Ph.D. (Logistics and Supply Chain Management), Curtin University, 
Australia, 2558 
 
 

 

 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วิธีการสอน   และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการพลงังานอยา่งย ัง่ยืน 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 

PLO1 สร้างองคค์วามรู้ใหมห่รือ
นวตักรรมดา้นระบบกกัเก็บพลงังานและ
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรองรับการใช้
พลงังานทดแทน 

1. จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้
การฝึก ทกัษะดา้นการคดิวิเคราะห์อยา่ง
เป็นระบบ และแกไ้ขปัญหา  
2. การมอบหมายงานท่ีตอ้งมีการคิด
อยา่ง สร้างสรรค ์คน้หาขอ้เทจ็จริง 
ตีความ ท าความเขา้ใจ ความกา้วหนา้
เทคโนโลยี และประเมินขอ้มูลข่าวสาร 
สารสนเทศ  
3. จดักิจกรรมให้นกัศึกษามีโอกาส
เขา้ถึงปฏิบติังานจริง 
4. จดับรรยายพิเศษโดยนกัวิชาการและ 
นกัวิชาการดา้นพลงังาน หรือผูมี้
ประสบการณ์ตรง 

1. การน าเสนอผลงาน  
2. สังเกตพฤติกรรม การอภิปราย การ
แสดงความคิดเห็น ตอบ ค าถาม การเอา
ใจใส่งาน ของนกัศึกษา  
3. การใชแ้บบทดสอบหรือการ
สัมภาษณ์ พูดคุย ให้นกัศึกษาไดฝึ้กคิด 
แกปั้ญหา ประเมินความเป็นไปได ้

PLO2 ประเมินประสิทธิผลของระบบกกั
เก็บพลงังานและเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้ง 
โดยค านึงความยัง่ยืน กฎหมาย และ
ปลอดภยั 

1. จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้
การฝึกทกัษะดา้นการประเมิน
ประสิทธิผล  
2. การมอบหมายงานท่ีตอ้งมีการคิด
อยา่งสร้างสรรค ์คน้หาขอ้เทจ็จริง 
ตีความ ท าความเขา้ใจ ความกา้วหนา้
เทคโนโลยี และประเมินขอ้มูลข่าวสาร 
สารสนเทศ 
3. เพ่ิมกิจกรรมใหน้กัศึกษา สามารถพูด 
เขียน วิเคราะห์และแสดงความ คดิเห็น
ส่ือ บทความ น าเสนอ 
4. มอบหมายงานให้นกัศึกษาไดค้ิด
วิเคราะห์ แกไ้ขปัญหา 
5. จดับรรยายพิเศษโดยนกัวิชาการและ 
นกัวิชาการดา้นพลงังาน หรือผูมี้
ประสบการณ์ตรง 

1. การน าเสนอผลงาน  
2. สังเกตพฤติกรรม การอภิปราย การ
แสดงความคิดเห็น ตอบ ค าถาม การเอา
ใจใส่งาน ของนกัศึกษา  
3. การใชแ้บบทดสอบหรือการ
สัมภาษณ์ พูดคุย ให้นกัศึกษาไดฝึ้กคิด 
แกปั้ญหา ประเมินความเป็นไปได ้

PLO3 ส่ือสารและน าเสนอองคค์วามรู้
ใหม่หรือนวตักรรมดา้นระบบกกัเก็บ

1. เนน้การเรียนดว้ยตวัเอง ผา่นอาจารย์
ท่ีปรึกษา การตรงต่อเวลา ความ ซ่ือสัตย์

1. ประเมินจากการเขา้พบอาจารยท่ี์
ปรึกษา สม ่าเสมอ การตรงต่อเวลาของ 



พลงังานและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งได้
ถูกตอ้งและตรงประเด็น 

และความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย และการแต่งกายใหเ้ป็นไป
ตาม ระเบียบของมหาวิทยาลยั 
2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้
การเก็บขอ้มูลจากบทความ ตีความ 
เรียนจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ
กรณี ตวัอยา่ง สถานการณ์จ าลองและ
ส่ือต่างๆ 
3. มอบหมายงาน กิจกรรมกลุ่มหรืองาน
รายบุคคลให้ ศึกษาบคุคลท่ีมีความ
เสียสละ และจิต สาธารณะต่อสังคม ให้
คิดท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์แก่
เพื่อนมนุษย ์

การเขา้ร่วมกิจกรรม ความซ่ือสัตย ์และ
การส่งงานท่ีไดรั้บ มอบหมายตรงเวลา 
2. ประเมินจากการมอบหมายงาน เด่ียว
และงานกลุ่มท่ีมีการคน้หา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ขอ้มูลจากแหลง่เรียนรู้ต่าง 
ๆ โดยจะตอ้งมีการอา้งอิงท่ีมาของ 
ขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบใน 
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. สังเกตจากพฤติกรรมการคน้ควา้ การ
อา้งอิง 

PLO4 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ 

1. อบรมจริยธรรม/บรรยายและน าเสนอ 
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ดา้นระบบกกัเกบ็พลงังาน 

1. ประเมินจากความรับผิดชอบใน 
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. สังเกตจากพฤติกรรมการคน้ควา้ การ
อา้งอิง 

PLO5 สืบคน้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
กกัเก็บพลงังานและเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวขอ้งโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใชใ้นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ฝึกใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
แอพริเคชัน่ อินเตอร์เน็ต เพ่ือผลิตส่ือ
อยา่งง่าย ทางดา้นพลงังาน 

1. ประเมินจากการมอบหมายงาน เด่ียว
และงานกลุ่มท่ีมีการคน้หา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ขอ้มูลจากแหลง่เรียนรู้ต่าง 
ๆ โดยจะตอ้งมีการอา้งอิงท่ีมาของ 
ขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
2. ประเมินจากความรับผิดชอบใน 
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 


