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โครงสร้างหลกัสูตร 
 

จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร          ไม่น้อยกว่า    122 หน่วยกติ 

1. หมวดรายวชิาศึกษาทัว่ไป    24 หน่วยกติ 

รายวชิาบังคบั      ไม่น้อยกว่า    18  หน่วยกติ 
GE 1 ภาษาและการส่ือสาร          4   หน่วยกติ 
935-009G1 การอ่านเขียนภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั     2((2)-0-4) 

  (Everyday English Reading and Writing) 
935-031G1  การฟังพดูภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั     2((2)-0-4) 

  (Everyday English Listening and Speaking)   
GE 2 การพฒันาความคดิ          4 หน่วยกติ 

การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข        (2 หน่วยกิต) 
935-006G2A  คิดเป็น คิดสนุก        2((2)-0-4) 

  (Intelligent Thinking)  
การคิดเชิงระบบ         (2 หน่วยกิต) 

935-007G2B  สนุกคดิ        2((2)-0-4)  
  (Smart Thinking) 

GE 3 การคดิแบบผู้ประกอบการ         2 หน่วยกติ 
935-032G3  แนวคิดสู่ความเป็นผูป้ระกอบการและการเงินส่วนบุคคล    2((2)-0-4) 

  (Idea to Entrepreneurship and Personal Finance) 
GE 4 การใช้เทคโนโลยดีจิทิลั         2 หน่วยกติ 
935-033G4   เทคโนโลยดิีจิทลั        2((2)-0-4) 

  (Digital Technology) 
หรือ 
935-044G4  ปัญญาประดิษฐ ์        2((2)-0-4) 
  (Artificial Intelligence) 
GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม          2 หน่วยกติ 
935-034G5   วถีิสุขภาพแบบองคร์วม       2((2)-0-4) 

  (Holistic Wellness Studies)  
GE 6 จติสาธารณะและการพฒันาทีย่ัง่ยืน        2 หน่วยกติ 
935-035G6 ความเป็นพลเมือง        2((2)-0-4) 
  (Citizenship) 
GE 7 การปรับตวัให้เข้ากบัพลวตัของโลก        2 หน่วยกติ 
935-036G7  การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื       2((2)-0-4) 

  (Sustainable Development) 
รายวชิาเลือก     ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกติ  
รายวชิาบงัเลือกดา้นภาษา           2 หน่วยกิต   
935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร       2((2)-0-4) 

(Thai and Communication) 



รายวชิาเลือก     ไม่นอ้ยกวา่   4 หน่วยกิต 
935-010G8  ภาษาองักฤษเขม้ขน้ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี          2((2)-0-4) 
  (Intensive English for Undergraduates)  
935-013G8     กีฬาเพ่ือสุขภาพ                                        2((2)-0-4) 

(Sports for Health) 
935-014G8     การฝึกดว้ยเคร่ืองน ้ าหนกัเพ่ือสุขภาพ                         2((2)-0-4) 

(Weight Training for Health) 
935-015G8      เดินวิง่เพ่ือสุขภาพ                                             2((2)-0-4) 
                 (Walking and Jogging for Health) 
935-017G8      เกมและกิจกรรมนนัทนาการ      2((2)-0-4) 
       (Game and Recreation Activities) 
935-019G8  เคมีรอบตวัเรา                   2((2)-0-4) 
  (Chemistry Around Us) 
935-021G8  การฟังและพดูภาษาจีน                   2((2)-0-4) 
  (Chinese Listening and Speaking Skills) 
935-023G8  การพดูและการพฒันาบุคลิกภาพ          2((2)-0-4) 
  (Speaking Techniques and Personality Development) 
935-024G8  การเล่าเร่ืองโดยใชภ้าษาองักฤษ           2((2)-0-4) 
  (English Story Telling) 
935-026G8  ภาษาองักฤษในท่ีท างาน                  2((2)-0-4) 
  (English in the Workplace) 
935-028G8  เอเชียศึกษา                                  2((2)-0-4)  
  (Asian Studies) 
935-030G8  ภาษาจีนในชีวติประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  (Chinese in Daily Life)  
935-037G8  พลงังานในชีวติประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  (Energy in Daily Life) 
935-038G8  ภาพจ้ึง! ดว้ยมือถือ                   2((2)-0-4) 
  (Bravo Snapshot! By Mobile Phone Camera) 
935-039G8  สติกเกอร์ไลน์และส่ือดิจิทลั                2((2)-0-4) 
  (LINE Stickers and Digital Media) 
935-040G8  การสร้างโมบายแอปพลิเคชนัแบบง่าย       2((2)-0-4) 
  (Simple Mobile Application Creating) 
935-041G8  มาตรฐานในชีวติประจ าวนั                 2((2)-0-4)  
  (Standards in Daily Life) 
935-042G8  โลกเล่าเร่ือง                                 2((2)-0-4) 
  (World Talks) 
935-043G8  กฎหมายในชีวติประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  (Law in Daily Life) 



935-111G8      พลศึกษาและนนัทนาการ                                   2((2)-0-4) 
                 (Physical Education and Recreation)  
935-112G8      ทกัษะการวา่ยน ้ า                         2((2)-0-4) 
                 (Swimming Skills) 
935-114G8     ศิลปะการป้องกนัตวั      2((2)-0-4) 
                 (Martial Arts) 
935-117G8     แบดมินตนั        2((2)-0-4) 

(Badminton) 

2. หมวดวชิาเฉพาะ                              ไม่น้อยกว่า  92 หน่วยกติ 

2.1 กลุ่มวชิาแกน  33 หน่วยกติ 
926-101 ธุรกิจเบ้ืองตน้และหลกัการจดัการ 

(Introduction to Business and Principles of Management) 
3((3)-0-6) 

926-102 หลกัการตลาด 
(Principles of Marketing) 

3((3)-0-6) 

926-103 การโนม้นา้วใจและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
(Persuasion and Business Negotiations) 

3((3)-0-6) 

926-104 กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแรงงาน และภาษีอากร 
(Business Law, Labor Law, and Taxations) 

3((3)-0-6) 

926-105 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
(Human Resource Management) 

3((3)-0-6) 

926-106 การจดัการการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยนื 
(Sustainable Operation Management) 

3((2)-2-5) 

926-107 การวเิคราะห์งบการเงินเพ่ือการตดัสินใจทางธุรกิจ 
(Financial Statement Analysis for Business Decision Making) 

3((2)-2-5) 

926-202 การเงินธุรกิจ 
(Business Finance) 

3((2)-2-5) 

926-203 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Management) 

3((2)-2-5) 

929-100 
 

หลกัเศรษฐศาสตร์ 
(Principles of Economics) 

3((3)-0-6) 

931-104 การบญัชีเบ้ืองตน้ส าหรับการตดัสินใจทางธุรกิจ 
(Basic Accounting for Business Decision Making) 

3((3)-0-6) 

2.2 กลุ่มวชิาชีพ  59 หน่วยกติ 
 - ชีพบังคบั  29 หน่วยกติ 
926-201 ชุดวชิานวตักรรมและการออกแบบธุรกิจส าหรับผูป้ระกอบการ 

(Module: Innovation and Business Design for Entrepreneurs) 
9((6)-6-15) 

926-204 เทคโนโลยสีมยัใหม่เพ่ือการจดัการธุรกิจ 
(Modern Technology for Business Management) 
 

3((2)-2-5) 



926-293 ฝึกภาคปฏิบติัดา้นการจดัการธุรกิจ 
(Practical Training in Business Management) 

1(0-2-1) 
 

926-301 การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลิตภาพ  
(Quality Management and Productivity Improvement) 

3((2)-2-5) 

926-302 แผนธุรกิจ 
(Business Plan) 

3((2)-2-5) 

926-312 ภาวะผูน้ า จริยธรรมธุรกิจ และความยัง่ยนื 
(Leadership, Business Ethics, and Sustainability) 

3((3)-0-6) 

926-392 วจิยัธุรกิจ  
(Business Research) 

3((3)-3-3) 

926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
(Preparation for Cooperative Education and Internships) 

1(0-3-0) 

926-394 โครงงานวจิยัธุรกิจ 
(Business Research Project) 

3(0-9-0) 

 - ชีพเลือก  29 หน่วยกติ 
       นกัศึกษาท่ีเลือกฝึกงาน ให้เลือกเรียนรายวชิาจากกลุ่มการบริหารธุรกิจดิจิทลัเพ่ือการประกอบการ หรือการบริหารธุรกิจ
ระหวา่งประเทศและโลจิสติกส์ หรือการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการส่ือสารองคก์ร เพียง 1 กลุ่ม จ านวน 27 หน่วยกิต 
       นักศึกษาท่ีเลือกสหกิจศึกษา ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มการบริหารธุรกิจดิจิทัลเพ่ือการประกอบการ หรือ                       
การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศและโลจิสติกส์ หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการส่ือสารองค์กร เพียง 1 กลุ่ม 
จ านวน 24 หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาชีพเลือก การบริหารธุรกจิดจิทิลัเพ่ือการประกอบการ 
926-230 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจดิจิทลัอยา่งย ัง่ยนื 

(Sustainable Digital Business Entrepreneurship) 
3((2)-2-5) 

926-232 พฤติกรรมผูบ้ริโภคในยคุดิจิทลั 
(Consumer Behavior in Digital Age) 

3((2)-2-5) 

926-233 การคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 
(Creativity Thinking and Problem Solving) 

3((2)-2-5) 

926-235 การออกแบบงานบริการส าหรับธุรกิจดิจิทลั 
(Service Design for Digital Business) 

3((2)-2-5) 

926-236 การตลาดเชิงกิจกรรม 
(Event Marketing) 

3((2)-2-5) 

926-237 การประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐเ์พ่ือธุรกิจดิจิทลั 
(Application of Artificial Intelligent for Digital Business) 

3((2)-2-5) 

926-238 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 
(Integrated Marketing Communication) 

3((2)-2-5) 

926-239 การออกแบบและพฒันาส่ือดิจิทลั 
(Digital Media Design and Development) 

3((2)-2-5) 

926-262 การจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(Small and Medium Business Management) 

3((2)-2-5) 



926-331 หลกัการลงทุนส าหรับผูป้ระกอบการดิจิทลั 
(Principles of Investment for Digital Entrepreneurs) 

3((2)-2-5) 

926-332 การตลาดดิจิทลั 
(Digital Marketing) 

3((2)-2-5) 

926-333 การตลาดเพื่อสงัคม 
(Social Marketing) 

3((2)-2-5) 

926-334 วทิยาการวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือธุรกิจดิจิทลั 
(Data Analytic for Digital Business) 

3((2)-2-5) 

926-335 การจดัการธุรกิจครอบครัวและการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 
(Family Business and Digital Transformation) 

3((2)-2-5) 

926-339 ชุดวชิาแผนการตลาดธุรกิจดิจิทลั 
(Module: Digital Marketing Plan) 

9((6)-6-15) 

กลุ่มวชิาชีพเลือก การบริหารธุรกจิระหว่างประเทศและโลจสิตกิส์                 
926-250 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ  

(International Business Management) 
3((2)-2-5) 

926-251 การจดัการโลจิสติกส์์และโซ่อุปทาน 
(Logistics and Supply Chain Management) 

3((2)-2-5) 

926-252 หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก 
(Global Business Perspectives) 

3((3)-0-6) 

926-253 
 

การวางแผนสนบัสนุนโลจิสติกส์เชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Logistics Support Planning) 

3((3)-0-6) 

926-254 ลีนเพ่ือการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
(Lean in Logistics and Supply Chain Management) 

3((3)-0-6) 

926-255 กฎระเบียบและนโยบายการคา้ระหวา่งประเทศ 
(International Trade Regulations and Trade Policies) 

3((2)-2-5) 

926-256 การขนส่งระหวา่งประเทศและต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 
(International and Multimodal Transportation) 

3((2)-2-5) 

926-257 คลงัสินคา้และการจดัการสินคา้คงคลงั 
(Warehouse and Inventory Management) 

3((2)-2-5) 

926-350 การจดัการพาณิชยน์าว ี
(Shipping Management) 

3((2)-2-5) 

926-351 การน าเขา้และส่งออก 
(Import–Export) 

3((2)-2-5) 

926-352 พิธีการศุลกากร 
(Customs Formality) 

3((3)-0-6) 

926-353 การบริหารความเส่ียงและการจดัการโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยนื 
(Risk Management and Sustainable Supply Chain Management) 

3((2)-2-5) 

926-354 การส่ือสารเพ่ืองานธุรกิจระหวา่งประเทศและโลจิสติกส์ 
(Communication for International Business and Logistics) 

3((3)-0-6) 



926-355 เทคโนโลยสี าหรับการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศและโลจิสติกส์ 
 (Technology for Management International Business and Logistics) 

3((2)-2-5) 

926-359 ชุดวชิาการเตรียมความพร้อมสมรรถนะวชิาชีพธุรกิจระหวา่งประเทศ 
และโลจิสติกส์ 
(Module: Competency Preparation for International Business and Logistics) 

9((6)-6-15) 

กลุ่มวชิาชีพเลือก การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการส่ือสารองค์กร             
926-270 การวางแผน สรรหา และคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์ 

(Human Resources Planning, Recruitment, and Selection)  
3((2)-2-5) 

926-271 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
(Human Resource Development) 

3((2)-2-5) 

926-272 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ  
(Compensation and Welfare Management) 

3((2)-2-5) 

926-273 เทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
(Human Resource Information Systems and Technology) 

3((2)-2-5) 

926-274 การบริหารคนเก่ง 
(Talent Management) 

3((2)-2-5) 

926-275 การสอนงาน การเป็นพ่ีเล้ียง และการใหค้  าปรึกษา  
(Coaching, Mentoring and Counseling) 

3((2)-2-5) 

926-276 การพนกังานสมัพนัธ์ 
(Employee Relations) 

3((2)-2-5) 

926-277 การพฒันาองคก์ารและการบริหารความเปล่ียนแปลง 
(Organization Development and Change Management) 

3((2)-2-5) 

926-370 การสร้างแบรนดน์ายจา้งและการบริหารช่ือเสียงองคก์ร  
(Employer Branding and Corporate Reputation Management) 

3((2)-2-5) 

926-371 การบริหารผลการปฏิบติังาน  
(Performance Management) 

3((2)-2-5) 

926-372 การจดัการความรู้และองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
(Knowledge Management and Learning Organization) 

3((2)-2-5) 

926-373 การส่ือสารเพื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
(Communication for Occupational Health and Safety) 

3((2)-2-5) 

926-374 การส่ือสารขา้มวฒันธรรมและการจดัการความหลากหลาย 
(Cross Cultural Communication and Diversity Management) 

3((2)-2-5) 

926-375 ประเด็นร่วมสมยัและสมัมนาทางดา้นทรัพยากรมนุษยแ์ละการส่ือสารองคก์ร 
(Current Issues and Seminar in Human Resource and Corporate 
Communications) 

3((2)-2-5) 

926-379 ชุดวชิาการประชาสมัพนัธ์และการส่ือสารองคก์ร 
(Module: Corporate Public Relations and Communication)    

9((6)-6-15) 

 
 



 - การฝึกงานหรือสหกจิศึกษา                                            3  หรือ  6 หน่วยกติ 
926-493 การฝึกงาน 

(Internships) 
3(0-9-0) 

926-496 สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) 

6(0-36-0) 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี                          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ตามความสนใจ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือ
มหาวทิยาลยัอ่ืน/สถาบนัอ่ืน  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลกัสูตร/ภาควชิา 



แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
ปีที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
926-101 ธุรกิจเบ้ืองตน้และหลกัการจดัการ 

(Introduction to Business and Principles of Management) 
3((3)-0-6) 

926-102 หลกัการตลาด 
(Principles of Marketing)  

3((3)-0-6) 

929-100 หลกัเศรษฐศาสตร์ 
(Principles of Economics) 

3((3)-0-6) 

931-104 การบญัชีเบ้ืองตน้ส าหรับการตดัสินใจทางธุรกิจ 
(Basic Accounting for Business Decision Making) 

3((3)-0-6) 

935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร 
(Thai and Communication) 

2((2)-0-4) 

935-031G1 การฟังพดูภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั 
(Everyday English Listening and Speaking) 

2((2)-0-4) 

935-033G4 
หรือ 
935-044G4 

เทคโนโลยดิีจิทลั 
(Digital Technology) 
ปัญญาประดิษฐ ์
Artificial Intelligence 

2((2)-0-4) 
 
2((2)-0-4) 

  รวม 18((18)-0-36) 
 

ภาคการศึกษาที ่2      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
926-103 การโนม้นา้วใจและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

(Persuasion and Business Negotiations) 
3((3)-0-6) 

926-104 กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแรงงาน และภาษีอากร 
(Business Law, Labor Law, and Taxations) 

3((3)-0-6) 

926-105 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
(Human Resource Management) 

3((3)-0-6) 

926-106 การจดัการการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยนื 
(Sustainable Operation Management)  

3((2)-2-5) 

926-107 การวเิคราะห์งบการเงินเพ่ือการตดัสินใจทางธุรกิจ 
(Financial Statement Analysis for Business Decision Making) 

3((2)-2-5) 

935-009G1 การอ่านเขียนภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั 
(Everyday English Reading and Writing) 

2((2)-0-4) 

935-032G3 แนวคิดสู่ความเป็นผูป้ระกอบการและการเงินส่วนบุคคล 
(Idea to Entrepreneurship and Personal Finance) 

2((2)-0-4) 

935-034G5 วถีิสุขภาพแบบองคร์วม 
(Holistic Wellness Studies) 

2((2)-0-4) 

  รวม 21((19)-4-40) 



ปีที ่2 
 

ภาคการศึกษาที ่1      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
926-201 ชุดวชิานวตักรรมและการออกแบบธุรกิจส าหรับผูป้ระกอบการ 

(Module: Innovation and Business Design for Entrepreneurs) 
9((6)-6-15) 

926-xxx วชิาชีพเลือก (1) 3((x)-y-z) 
926-xxx วชิาชีพเลือก (2) 3((x)-y-z) 
935-007G2B สนุกคิด 

(Smart Thinking) 
2((2)-0-4) 

935-035G6 ความเป็นพลเมือง 
(Citizenship) 

2((2)-0-4) 

  รวม 19((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที ่2      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
926-202 การเงินธุรกิจ 

(Business Finance) 
3((2)-2-5) 

926-203 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Management) 

3((2)-2-5) 

926-204 เทคโนโลยสีมยัใหม่เพ่ือการจดัการธุรกิจ  
(Modern Technology for Business Management) 

3((2)-2-5) 

926-xxx วชิาชีพเลือก (3) 3((x)-y-z) 
926-xxx วชิาชีพเลือก (4) 3((x)-y-z) 
935-006G2A คิดเป็น คิดสนุก 

(Intelligent Thinking) 
2((2)-0-4) 

  รวม 17((x)-y-z) 
 
ภาคฤดูร้อน      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง)  
926-293 ฝึกภาคปฏิบติัดา้นการจดัการธุรกิจ 

Practical Training in Business Management 
1(0-2-1) 

  รวม 1(0-2-1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปีที ่3 
แผนฝึกงาน 
ภาคการศึกษาที ่1      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
926-301 การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลิตภาพ 

(Quality Management and Productivity Improvement) 
3((2)-2-5) 

926-302 แผนธุรกิจ 
(Business Plan) 

3((2)-2-5) 

926-312 ภาวะผูน้ า จริยธรรมธุรกิจ และความยัง่ยนื 
(Leadership, Business Ethics, and Sustainability) 

3((3)-0-6) 

926-392 วจิยัธุรกิจ 
(Business Research) 

3((3)-3-3) 

926-xxx วชิาชีพเลือก (5) 3((x)-y-z) 
926-xxx วชิาชีพเลือก (6) 3((x)-y-z) 
935-XXXG8 วชิาเลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 1   2((2)-0-4) 
  รวม 20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที ่2      จ านวนหน่วยกติ (ทฤษฎ ี- ปฏิบัต ิ- ศึกษาด้วยตนเอง) 
926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน  

(Preparation for Cooperative Education and Internships) 
1(0-3-0) 

926-394 โครงงานวจิยัธุรกิจ 
(Business Research Project)  

3(0-9-0) 

926-xxx ชุดวชิาวชิาชีพเลือก (7) 9((6)-6-15) 
935-036G7 การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

(Sustainable Development) 
2((2)-0-4) 

935-XXXG8 วชิาเลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2   2((2)-0-4) 
  รวม 17((10)-18-23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ปีที ่3 
แผนสหกจิ 
ภาคการศึกษาที ่1      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง)  
926-301 การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลิตภาพ 

(Quality Management and Productivity Improvement) 
3((2)-2-5) 

926-302 แผนธุรกิจ 
(Business Plan) 

3((2)-2-5) 

926-312 ภาวะผูน้ า จริยธรรมธุรกิจ และความยัง่ยนื 
(Leadership, Business Ethics, and Sustainability) 

3((3)-0-6) 

926-392 วจิยัธุรกิจ 
(Business Research) 

3((3)-3-3) 

926-xxx วชิาชีพเลือก (5) 3((x)-y-z) 
935-XXXG8 วชิาเลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 1  2((2)-0-4) 
  รวม 17((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที ่2       จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน  

(Preparation for Cooperative Education and Internships) 
1(0-3-0) 

926-394 โครงงานวจิยัธุรกิจ 
(Business Research Project)  

3(0-9-0) 

926-xxx ชุดวชิาวชิาชีพเลือก (6) 9((6)-6-15) 
935-036G7 การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

(Sustainable Development) 
2((2)-0-4) 

935-XXXG8 วชิาเลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 2 2((2)-0-4) 
  รวม 17((10)-18-23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีที ่4 
แผนฝึกงาน  
ภาคการศึกษาที ่1      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
926-493 การฝึกงาน  

(Internships) 
3(0-9-0) 

  รวม 3(0-9-0) 
 
ภาคการศึกษาที ่2      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
xxx-xxx เลือกเสรี (1) 3(x-y-z) 
xxx-xxx เลือกเสรี (2)  3(x-y-z) 
  รวม 6((x)-y-z) 
 

ปีที ่4 
แผนสหกจิศึกษา 
ภาคการศึกษาที ่1      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง)  
926-496 สหกิจศึกษา 

(Cooperative Education) 
6(0-36-0) 

  รวม 6(0-36-0) 
 

ภาคการศึกษาที ่2      จ านวนหน่วยกติรวม (ทฤษฎ-ีปฏิบัต–ิศึกษาด้วยตนเอง) 
xxx-xxx เลือกเสรี (1) 3(x-y-z) 
xxx-xxx เลือกเสรี (2)  3(x-y-z) 
  รวม 6((x)-y-z) 
 
หมายเหตุ  นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะ 
  หรือมหาวทิยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ค าอธิบายรายวชิา 
หลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการธุรกจิ 

 
926-101 ธุรกจิเบ้ืองต้นและหลกัการจดัการ 

(Introduction to Business and Principles of Management) 
3((3)-0-6) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ รูปแบบการจดัตั้งองค์กรธุรกิจ รูปแบบธุรกิจ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ การจดัการในบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ แนวคิดและวิวฒันาการทางการจดัการ หลกัการจดัการ หน้าท่ีทางการจดัการ เคร่ืองมือทาง               
การจดัการ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ารธุรกิจ  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Basic business concepts; business organization formation format; business model; business functions; managing in a 
changing context; business environment; management concepts and evolution; management principles; management functions; 
management tools; business ethics and social responsibility of business organizations; work integrated learning 
 
926-102  หลกัการตลาด 

 (Principles of Marketing) 
3((3)-0-6) 

ความหมาย ความส าคัญ และหน้าท่ีของการตลาด  กระบวนการทางการตลาด ปรัชญาทางการจัดการการตลาด 
สภาพแวดลอ้มทางการตลาด พฤติกรรมผูบ้ริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย  ส่วนประสมทางการตลาด หลกัการขาย
เบ้ืองตน้ ระบบสารสนเทศทางการตลาด  การวจิยัทางการตลาดเบ้ืองตน้  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Definitions, significance, and roles of marketing; marketing processes; marketing management philosophies; 
marketing environment; consumers behavior; market segmentation; target market selection; marketing mix; principle of sales; 
marketing information system; basic marketing research; work integrated learning 
 
926-103 การโน้มน้าวใจและการเจรจาต่อรองทางธุรกจิ 

(Persuasion and Business Negotiations) 
3((3)-0-6) 

หลกัและกลวธีิการโนม้นา้วใจ การส่ือสารเพื่อการโนม้นา้วใจ หลกัการเจรจาต่อรอง กลยทุธ์และยทุธวิธีของการเจรจา
และการต่อรอง  การวางแผนในเจรจาต่อรอง  การรับรู้ การนึกคิด และอารมณ์ การติดต่อส่ือสารเพ่ือการเจรจาต่อรอง  การหา                        
และการใชอ้ านาจในการเจรจาต่อรอง  จรรยาบรรณในการเจรจาต่อรอง  แนวปฏิบติัอนัดีเยีย่มในการเจรจาต่อรอง  การบูรณาการการ
เรียนกบัการท างาน 

Principles and tactics of persuasion; communication for persuasion; principle of negotiation; strategy and tactics of 
bargaining and negotiation; planning in negotiation; perception, cognition, and emotion; communication for negotiation; finding and 
using negotiation power; ethics in negotiation; best practices in negotiation; work integrated learning 
 
926-104 กฎหมายธุรกจิ กฎหมายแรงงาน และภาษีอากร 

(Business Law, Labor Law, and Taxations) 
3((3)-0-6) 

หลกักฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ กฎหมายและสัญญาท่ีเก่ียวกับธุรกิจ  ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและสิทธิบัตร  
กรณีศึกษาธุรกิจท่ีประสบปัญหาดา้นกฎหมาย  หลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน  หลกัการภาษีธุรกิจ  ประเภทของภาษี  
โครงสร้างภาษี  การวางแผนภาษีส าหรับธุรกิจ 

Principles of Thailand civil and commercial code; legislations and legal contracts related to business transactions; 
laws and regulation related to copyright and patent; case study regarding business lawsuit; rules of selected law related to workforce; 
business taxation; types of taxes; tax structure; tax planning  

 



926-105 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Management) 

3((3)-0-6) 

หลกัการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละสมรรถนะการท างาน การวเิคราะห์งาน การวางแผน การสรรหาและการคดัเลือก
ทรัพยากรมนุษย ์การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การประเมินผลการปฏิบติังาน การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ พนกังานสัมพนัธ์ 
การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles of human resource management and competency; job analysis; human resource planning, recruitment and 
selection; human resource development; performance appraisal; compensation and welfare management; health and safety at work; 
employee relations; work integrated learning 
 
926-106 
 

การจดัการการด าเนินงานอย่างยัง่ยืน 
(Sustainable Operation Management) 

3((2)-2-5) 

แนวคิดและหลกัการจดัการการด าเนินงานดว้ยการบริหารจดัการคน เคร่ืองจกัร และเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ  การส่ง
มอบผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  การเนน้ผลก าไรทางธุรกิจเป็นหลกั  การยึดหลกัการจดัการการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยนืดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts and principles of operations management through effective management of human resources, machines, 
and money; quality outputs delivery; business profitability focus; principles of sustainable operational management in economic, 
social, and environmental aspects; work integrated learning 
 
926-107 การวเิคราะห์งบการเงนิเพ่ือการตดัสินใจทางธุรกจิ 

(Financial Statement Analysis for Business Decision Making) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดในการวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงินฐานร่วม การวิเคราะห์แนวโนม้ การวิเคราะห์อตัราส่วนทาง
การเงิน ก าไรทางบญัชี งบกระแสเงินสดและการวเิคราะห์  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts of financial statement analysis; common size analysis; trend analysis; ratio analysis; profit in term of 
accounting; cash flow statement and cash flow analysis; work integrated learning 
 
926-201 ชุดวชิานวตักรรมและการออกแบบธุรกจิส าหรับผู้ประกอบการ 

(Module: Innovation and Business Design for Entrepreneurs) 
9((6)-6-15) 

ความหมายและลกัษณะของผูป้ระกอบการ  ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูป้ระกอบการ กลยทุธ์ส าหรับธุรกิจใหม่  ปัญหา 
และอุปสรรคในการจดัตั้งธุรกิจใหม่  แนวคิดนวตักรรมทางธุรกิจ  การคิดเชิงออกแบบ  การแกไ้ขปัญหา  การวิเคราะห์โอกาสทาง
ธุรกิจ  การศึกษาความเป็นไปได ้ของธุรกิจ การออกแบบธุรกิจใหม่ดว้ยตวัแบบธุรกิจ  การน าเสนอแนวคิดทางธุรกิจ การบูรณาการ  
การเรียนกบัการท างาน  

Definitions and characteristics of entrepreneurs; skills required for entrepreneurs; strategies for new enterprises; 
problems and threats of establishing new business; business innovation concepts; design thinking; problem solving; business 
opportunity analysis; business feasibility study; designing new business with business model canvas; presenting business idea; work 
integrated learning 
 
 
 
 
 



926-202 การเงนิธุรกจิ 
(Business Finance) 

3((2)-2-5) 

บทบาทและเป้าหมายการจดัการทางการเงินในธุรกิจ  การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและเคร่ืองมือการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนสมยัใหม่  มูลค่าของเงินตามเวลา  งบประมาณการจ่ายลงทุน  ตลาดทางการเงิน  ทฤษฎีดอกเบ้ีย  แหล่งท่ีมาของเงินทุน
ส าหรับธุรกิจในยคุปัจจุบนั  ตน้ทุนเงินทุนและนโยบายการจ่ายปันผล  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Roles and goals of financial management; working capital management and modern working capital management 
tools; time value of money; capital budgeting; financial market; theory of interest; sources of fund for business in modern time; cost 
of capital and dividend policy; work integrated learning 

 
926-203 
 

การจดัการเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Management) 

3((2)-2-5) 

หลกัการบริหารกลยุทธ์ทางธุรกิจ  การสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขนัอย่างย ัง่ยืน  กระบวนการวางแผนกลยุทธ์   
การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในธุรกิจ การวิเคราะห์ความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขนัของภาคใตแ้ละจงัหวดัสุราษฎร์ธานี             
การก าหนดกลยุทธ์ทั้ งในระดับองค์การ ระดับหน่วยธุรกิจ และระดับหน้าท่ี  การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  การติดตามประเมินผล              
การปฏิบติังานตามแผนกลยทุธ์  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles of business strategy management; creating sustainable competitive advantages; analysis of the internal and 
external business environment; competitive advantage analysis of the southern Thailand and Surat Thani; strategic formation at the 
organizational level, business unit level, and functional level; strategies execution; monitoring and evaluating strategic plans; work 
integrated learning 

 
926-204 เทคโนโลยสีมยัใหม่เพ่ือการจดัการธุรกจิ 

(Modern Technology for Business Management) 
3((2)-2-5) 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบสารสนเทศ  ระบบขอ้มูลเเละการจดัการสารสนเทศในธุรกิจ  เทคโนโลยีท่ีใชใ้นธุรกิจ 
ประโยชน์จากการบริหารขอ้มูลเเละเทคโนโลยสีารสนเทศ บทบาทและความส าคญัของขอ้มูล การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ส าหรับธุรกิจ การใชโ้มบายล์แอปพลิเคชัน่เพ่ือการจดัการ  ระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง การใชป้ระโยชน์ของปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจ 
เทคโนโลยบีลอ็กเชน  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Introduction to information system, Information systems and management information systems; technology used in 
business; benefits of information management and information technology; roles and importance of data; using package software for 
business; using mobile applications for management; cloud computing; utilizing artificial intelligence in business; block chain 
technology; work integrated learning 
 
926-230 การเป็นผู้ประกอบการธุรกจิดจิทิลัอย่างยัง่ยืน 

(Sustainable Digital Business Entrepreneurship) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดและทฤษฎีการเป็นผูป้ระกอบการ  การเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่   สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีส่งผลต่อการประกอบการ  
ความส าคญัของยคุดิจิทลัท่ีมีผลต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจดิจิทลั  การพฒันา
ทกัษะของผูป้ระกอบการธุรกิจดิจิทลั  การน าแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชส้ าหรับผูก้ารประกอบการในธุรกิจ
ดิจิทลัอยา่งย ัง่ยนื  การบูรณาการการเรียนกบัการท างานผา่นการศึกษาดูงานและกรณีศึกษา 

Concepts and theories of entrepreneurship; starting a new business; business environment affecting entrepreneurship; 
Importance of digital age affecting entrepreneurship; creativity enchantment for digital business entrepreneurs; skill development for 



digital business entrepreneurs; application of sufficient economy philosophy for entrepreneurs in sustainable digital business; work 
integrated learning via business excursion and case studies 
 
926-232 พฤตกิรรมผู้บริโภคในยุคดจิทิลั 

(Consumer Behavior in Digital Age) 
3((2)-2-5) 

หลกัการพฤติกรรมผูบ้ริโภค แนวโน้มพฤติกรรมผูบ้ริโภคยุคดิจิทัล การวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภค กระบวนการ
ตดัสินใจซ้ือ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการตดัสินใจซ้ือ พฤติกรรมผูบ้ริโภคกบักลยทุธ์ส่วนประสมทางการตลาด การเปล่ียนแปลง
ทางปัจจยัส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles of consumer behavior; trends in consumer behavior in the digital age; consumer behavior Analysis; 
purchasing decision process; factors influencing purchasing decision process; consumer behavior and marketing mix strategies; 
changes in environmental factors related to purchasing; work integrated learning 
 
926-233 การคดิเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 

(Creativity Thinking and Problem Solving) 
3((2)-2-5) 

การคิดอย่างสร้างสรรค์  การตั้ งโจทย์และการแก้ไขปัญหา  การระดมความคิดและการออกแบบเพ่ือตอบโจทย ์                   
ความตอ้งการของสงัคม  การปรับใชก้ารคิดเชิงสร้างสรรคอ์ยา่งเหมาะสม การถอดบทเรียน การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

 Creative thinking; questioning and problem-solving; brainstorming and society need-based service design; 
appropriate application of creative thinking; lesson-learned; work integrated learning 
 
926-235 การออกแบบงานบริการส าหรับธุรกจิดจิทิลั 

(Service Design for Digital Business) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดและกระบวนการออกแบบบริการใหม่  การสร้างแนวความคิดบริการใหม่โดยใชห้ลกัการการคิดเชิงออกแบบ  
การกลัน่กรองและการประเมินผลแนวความคิด  การออกแบบประสบการณ์ในการใชบ้ริการในธุรกิจดิจิทลั การออกแบบเพ่ือคนทั้ง
มวลในการพฒันาตน้แบบบริการในธุรกิจดิจิทลั  การทดสอบแนวคิดบริการส าหรับธุรกิจดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

New service design concepts and processes; idea generations of new services using design thinking; idea filtering and 
assessment; user experience design for services in digital businesses; universal design principles for service prototyping in digital 
businesses; service concept testing for digital businesses; work integrated learning 
 
926-236 การตลาดเชิงกจิกรรม 

(Event Marketing) 
3((2)-2-5) 

ความหมายและความส าคญัของการตลาดเชิงกิจกรรม  วตัถุประสงคก์ารตลาดเชิงกิจกรรม  แนวคิดและหลกัการตลาด
เชิงกิจกรรม  การวางแผนการตลาดเชิงกิจกรรม กลยทุธ์และยทุธวธีิทางการตลาดเชิงกิจกรรม การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Definition and importance of event marketing; objectives of event marketing; concept and theory of event marketing; 
event marketing planning; event marketing strategies and tactics; work integrated learning 
 
926-237 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์เพ่ือธุรกจิดจิทิลั 

(Application of Artificial Intelligent for Digital Business) 
3((2)-2-5) 

บทบาทของปัญญาประดิษฐต์่อธุรกิจ  การประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐใ์นการจดัการธุรกิจ  การวางแผนการด าเนินธุรกิจ
ดว้ยเคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ ์ จริยธรรมการน าปัญญาประดิษฐม์าใชใ้นธุรกิจ การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน  



The roles of artificial intelligence in business; the application of artificial intelligence in business management; 
business operation planning with artificial intelligence tools; ethics of artificial intelligence in business; work integrated learning 
 
926-238 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 

(Integrated Marketing Communication) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดและความส าคญัของการส่ือสารแบบบูรณาการ  การก าหนดวตัถุประสงค์การตลาดและการส่ือสารการตลาด  
องค์ประกอบในการวางแผนรณรงค์การส่ือสารการตลาด บูรณาการ กระบวนการส่ือสารการตลาดภายใตส้ภาพส่ิงแวดลอ้มภายใน     
และภายนอก พฤติกรรมผูบ้ริโภค  กลุ่มเป้าหมาย การโฆษณา การส่งเสริมการขาย  การขายโดยบุคคล การประชาสัมพนัธ์ การตลาด
ทางตรง  การวางแผนการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการอยา่งมีประสิทธิภาพ การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts and importance of integrated marketing communication; marketing communications goals setting; 
integrated marketing communications campaign planning process; marketing communication processes in external and internal 
environments; consumer behavior; target groups; advertising; sales promotion; personal selling; public relations; direct marketing; 
effective planning of integrated marketing communications; work integrated learning 

 
926-239 การออกแบบและพฒันาส่ือดจิทิลั 

(Digital Media Design and Development) 
3((2)-2-5) 

บทบาทและความส าคญัของการส่ือสารทางธุรกิจ แนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการออกแบบส่ือดิจิทัล การออกแบบส่ือ
ดิจิทัลเพ่ือธุรกิจด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์การส่ือสารเคล่ือนท่ี การบูรณาการการเรียนกับ                   
การท างาน 

Roles and Importance of business communication; basic concept of digital media design; digital media design for 
business with software and mobile applications; work integrated learning 
 
926-250 การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ  

(International Business Management) 
3((2)-2-5) 

หลกัการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ  กลยทุธ์การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ การจดัการในองคก์ารต่างวฒันธรรม  
กลยทุธ์และโอกาสการลงทุนในต่างประเทศ  สภาพแวดลอ้มระดบัมหภาคของธุรกิจระหวา่งประเทศ  กลยทุธ์การจดัการธุรกิจระหวา่ง
ประเทศออนไลน์  เทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ส าหรับธุรกิจระหวา่งประเทศ  การตลาดระหว่างประเทศ การจดัการทรัพยากร
มนุษยข์องธุรกิจระหวา่งประเทศ  ความสมัพนัธ์ทางการคา้ระหวา่งประเทศ  องคก์ารการคา้ระหวา่งประเทศ  จริยธรรมของกิจการใน
การด าเนินธุรกิจระหวา่งประเทศ  กรณีศึกษา การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน  

principles of international business management; international business management strategies; cross cultural 
management; strategies and opportunities in oversea investment; macro environment of international business; online international 
business management strategies; modern information technology for international business; international marketing; international 
human resource management; international trading relationship; international commercial organizations; international business 
ethics; case studies; work integrated learning 
 
926-251 การจดัการโลจสิตกิส์์และโซ่อุปทาน 

(Logistics and Supply Chain Management) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  การจดัการวสัดุและสินคา้คงคลงั การจดัซ้ือ คลงัสินคา้ การล าเลียงวสัดุ
และบรรจุภณัฑ์ การขนส่งและการกระจายสินคา้ การบริการลูกคา้และการสร้างความสัมพนัธ์ทางการคา้กบัลูกคา้ดา้นโลจิสติกส์  



ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการโลจิสติกส์  การควบคุมการปฏิบติังานดา้นโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ  
บทบาทของโลจิสติกส์ต่อเศรษฐกิจและองคก์ร  กลยทุธ์โลจิสติกส์และโซ่อุปทานการบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concept of logistics and supply chain management; materials and inventory management; purchasing; warehouse; 
material transport and packaging; transportation and distribution; customer service and building commercial relationships with 
logistics customers; information systems and information technology for logistics management; effective control of logistics 
operations; the role of logistics in the economy and organization; work integrated learning 
 
926-252 หลากมุมมองเร่ืองธุรกจิโลก 

(Global Business Perspectives) 
3((3)-0-6) 

สภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจในตลาดต่างประเทศท่ีมีความส าคญัต่อประเทศไทย  บทบาทและผลกระทบ                
จากการลงทุนของบริษทัขา้มชาติ  นโยบายและบทบาทของภาครัฐ กฎระเบียบทางการคา้และการลงทุนการบริหารองค์กรท่ีมีความ
แตกต่างกนัในดา้นวฒันธรรม ผลกระทบทางวฒันธรรมต่อการด าเนินธุรกิจระหวา่งประเทศ  ทิศทางการลงทุนในตลาดต่างประเทศ 
การวเิคราะห์ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยเชิงเปรียบเทียบกบัตลาดโลก  ประเด็นร่วมสมยัในธุรกิจโลก 

Business environment of different regions/countries that are potential markets for Thai businesses; roles and impacts 
of multinational enterprises; government policy and role; trade and investment regulations; managing organizations with different 
cultures; cultural impact on international business operations; investment trends in foreign markets; comparative analysis of 
Thailand's competitiveness in the global market; contemporary issues in global business 
 
926-253 การวางแผนสนับสนุนโลจสิตกิส์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Logistics Support Planning) 
3((3)-0-6) 

องค์ประกอบเชิงกลยุทธ์ของการสนับสนุนโลจิสติกส์  การวิเคราะห์การสนับสนุนด้านโลจิสติกส์เชิงกลยุทธ์ 
แบบจ าลองส าหรับการวางแผนสนับสนุนดา้นโลจิสติกส์เชิงกลยทุธ์ การวางแผนทรัพยากรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในกระบวนการไหลของวตัถุดิบ การไหลของการเงิน  การไหลของขอ้มูลเพ่ือลดปัญหากระบวนการคอขวดและป้องกนัการเกิด
กระบวนการไหลยอ้นกลบั  การจดัการโลจิสติกส์ในสถานการณ์ฉุกเฉิน การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในระบบโลจิสติกส์
อิเลก็ทรอนิกส์ 

Strategic elements of logistics support; strategic logistics support analysis, model for strategic logistics support 
planning; resource planning to achieve efficiency and effectiveness in the raw material flow process; financial flow; information 
flow; problems with process bottlenecks and prevention of backflow processes; logistics management in emergency situations; 
application of information technology in electronic logistics systems 

 
926-254 ลนีเพ่ือการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน 

(Lean in Logistics and Supply Chain Management) 
3((3)-0-6) 

หลกัการเบ้ืองตน้ของการควบคุมคุณภาพดา้นโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ห่วงโซ่คุณค่า การจดัการโซ่อุปทานทั้งแบบ
ผลกัและแบบดึง  ตน้ทุนด้านโลจิสติกส์  ตวัช้ีวดักิจกรรมทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  โลจิสติกส์แบบลีน  การประยุกต์ใช้
เคร่ืองมือสมยัใหม่เพ่ือบริหารจดัการธุรกิจ 

Basic principles of quality control in logistics and supply chains; value chain; push and pull supply chain 
management; logistics cost; indicators of logistics and supply chain activities; lean logistics; apply of modern tools to manage 
industrial businesses application of modern tools for business management 
 
 



926-255 กฎระเบียบและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ 
(International Trade Regulations and Trade Policies) 

3((2)-2-5) 

กฎระเบียบและเง่ือนไขในการท าการคา้ระหวา่งประเทศ  ขั้นตอนการสั่งซ้ือสินคา้ระหวา่งประเทศ การจ าหน่ายสินคา้  
การน าเขา้-ส่งออก  การช าระเงินระหวา่งประเทศ  นโยบายและขอ้บงัคบัของกระทรวงพาณิชยแ์ละองคก์รการคา้โลก  การเปิดเสรี
ทางการคา้  สนธิสัญญาการคา้ระหว่างประเทศ  การกีดกันทางการคา้ระหว่างประเทศ  ผลกระทบของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ                 
ขอ้ปฏิบติัของแต่ละกลุ่มเศรษฐกิจ  ขอ้พิพาทของการละเมิดกฎระเบียบการคา้ระหวา่งประเทศ  ประเด็นร่วมสมยัในกฎระเบียบและ
นโยบายการคา้ระหวา่งประเทศ  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Regulations and terms for international trading; steps of international purchasing; selling; import and export; 
international payment; policies and regulations of the Ministry of Commerce and the World Trade Organization; free trade 
agreement; international trade treaties; international trade barrier; economic integration influence; economic individual member 
regulations; legal punishment of international; disputes of violations of international trade regulations; practice through work 
integrated learning 
 
926-256 การขนส่งระหว่างประเทศและต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 

(International and Multimodal Transportation) 
3((2)-2-5) 

รูปแบบการขนส่งระหวา่งประเทศ  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งการขนส่งระหวา่งประเทศ  เส้นทางการขนส่งระหวา่งประเทศ 
การประเมินค่าใชจ่้ายในการขนส่งระหวา่งประเทศ ปัญหาและอุปสรรค  การวเิคราะห์ประเภทของการขนส่งท่ีคุม้ทุนกบัลกัษณะของ
สินคา้  การประกนัวินาศภยั  การติดตามการขนส่งระหว่างประเทศ  ประเภทของตูค้อนเทนเนอร์  ขอ้ตกลงในการส่งมอบสินคา้
ระหวา่งประเทศปี 2020  บทบาทของธุรกิจรับจดัการขนส่งและการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  สภาวะแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจ
ขนส่งสินคา้ในปัจจุบนั  แนวโนม้ธุรกิจรับจดัการขนส่ง และการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบในอนาคต กลยทุธ์ทางการตลาดส าหรับ
ธุรกิจรับจดัการขนส่งและการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  ประเด็นร่วมสมยัในธุรกิจรับจดัการขนส่งและการขนส่งต่อเน่ืองหลาย
รูปแบบ  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

International transportation formats; documents related to international transportation; international transportation 
routes; cost estimation for international transportation; problems and obstacles of International transportation; cost-effective analysis 
for international transportation; insurance; international shipping tracking; container type; International Commercial Terms of 2020; 
the roles of transportation management and multimodal transportation businesses; environment in the international transportation 
business; trends in transportation management and multimodal transportation businesses; marketing strategies for transportation 
management and multimodal transportation businesses; contemporary issues in import-export; work integrated learning 
 
926-257 คลงัสินค้าและการจดัการสินค้าคงคลงั 

(Warehouse and Inventory Management) 
3((2)-2-5) 

ความหมาย ความส าคญัของคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงั ความสัมพนัธ์ของคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงักบัห่วงโซ่
อุปทาน การออกแบบคลงัสินคา้ การเลือกท าเลท่ีตั้ง ระบบการจดัการคลงัสินคา้ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นคลงัสินคา้ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสินคา้
คงคลงั การบริหารและควบคุมสินคา้คงคลงั ตน้ทุนสินคา้คงคลงั การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน  
 Definition, importance, of warehouses and inventory; The relationship between warehouse, inventory and supply 
chain; Warehouse design; location selection; Warehouse management system; warehouse equipment; basic knowledge on inventory; 
inventory management and control; Inventory cost; work integrated learning  
 
 
 



926-262 การจดัการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
(Small and Medium Business Management) 

3((2)-2-5) 

ลักษณะและประเภทของธุรกิจขนาดย่อมและขนาดกลาง  การน าหลักและทฤษฎี การจัดการปรับใช้กับธุรกิจ 
กรณีศึกษาความส าเร็จและความลม้เหลวของการจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  การระดมทุนส าหรับธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม  ปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา กรณีศึกษา การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Characteristics and types of small-and medium sized businesses; principles and theories applied to business 
management; case study of successful and failure small-and medium sized businesses; fund raising for small-and medium sized 
businesses; problem of and solution for small-and medium sized businesses; case study; practice through work integrated learning. 
 
926-270 การวางแผน สรรหา และคดัเลือกทรัพยากรมนุษย์  

(Human Resources Planning, Recruitment, and Selection)  
3((2)-2-5) 

ความหมายและความส าคญัของการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการและวิธีการในวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
หลกัการกระบวนการ และวธีิการสรรหาทรัพยากรมนุษย ์ หลกัและเกณฑก์ารคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการคดัเลือกทรัพยากร
มนุษย ์เคร่ืองมือส าหรับการคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์ การตดัสินใจรับเขา้ท างาน การเร่ิมงาน การทดลองงาน และการปฐมนิเทศ      
การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Definition and importance of human resource planning; processes and methods for human resources planning; 
principles, processes, and methods of recruitment; principles and criteria for human resource selection; human resource selection 
process; tools for human resource selection; employment decision, work starting, probation, and orientation; work integrated 
learning 

 
926-271 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

(Human Resource Development) 
3((2)-2-5) 

หลกัและแนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การหาความจ าเป็นในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์การวางแผนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละโปรแกรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์วิธีการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์การประเมินผลการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ หลกัการบริหารเส้นทางอาชีพ มิติของการบริหารเส้นทางอาชีพ 
แผนพฒันาเสน้ทางอาชีพ การหมุนเวยีนเปล่ียนงาน การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles and concepts of human resource development; human resource development process; finding the needs for 
human resource development; human resource development planning; setting human resource development objectives and 
programs; human resources development solutions; evaluation of human resource development; principles of career path 
management; dimensions of career path management; career development plan; job rotation; succession planning; work integrated 
learning 
 
926-272 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดกิาร  

(Compensation and Welfare Management) 
3((2)-2-5) 

ความหมายและความส าคญัของการวเิคราะห์งาน กระบวนการและวธีิการวเิคราะห์งาน การประเมินค่างาน โครงสร้าง
เงินเดือน หลกัการก าหนดค่าตอบแทน  องค์ประกอบของค่าตอบแทน  วิธีการปรับค่าตอบแทน ประเภทของการจ่ายตอบแทนจูงใจ 
หลกัการบริหารสวสัดิการ ประเภทของสวสัดิการ แนวทางและวธีิปฏิบติัในการจดัสวสัดิการ สภาพแวดลอ้มในการท างาน ส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการท างาน  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Definition and importance of job analysis; work analysis processes and methods; job evaluation; salary structure; 
principles for determining compensation; components of compensation; compensation adjustment; types of incentives; principles of 



welfare administration; types of welfare; guidelines and practices in providing welfare; work environment; workplace facilities; 
work integrated learning 

 
926-273 เทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(Human Resource Information Systems and Technology) 
3((2)-2-5) 

การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย ์การวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย ์การบริหาร
ฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีในงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ การบูรณาการการเรียนกบัการ
ท างาน 

Data collection for human resource management; data analysis for human resource management; database 
management for human resource management; application of technology in human resource management; work integrated learning 
 
926-274 การบริหารคนเก่ง 

(Talent Management) 
3((2)-2-5) 

หลกัการบริหารคนเก่ง  ความหมาย คุณลกัษณะ และความส าคญัของคนเก่ง  กระบวนการบริหารคนเก่ง  การสรรหา
คนเก่ง การระบุหรือคดัเลือกคนเก่ง การพฒันาศกัยภาพคนเก่ง การบริหารและจูงใจคนเก่ง การธ ารงรักษาคนเก่ง กลยทุธ์การจดัการคน
เก่งท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ขององคก์าร  
 Principles of talent management; definitions, characteristics, and importance of talented people; talent management 
processes; talented people recruitment; talented people specification and selection; talented people development; talented people 
motivation; retention of talented people; talent management strategies consistency with organizational strategy. 
 
926-275 การสอนงาน การเป็นพีเ่ลีย้ง และการให้ค าปรึกษา  

(Coaching, Mentoring and Counseling) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดและทฤษฎีของการสอนงาน การเป็นพ่ีเล้ียง และการใหค้  าปรึกษา รูปแบบและวธีิการของการสอนงาน การเป็น
พ่ีเล้ียง และการใหค้  าปรึกษา  การฝึกปฏิบติัและบทบาทสมมติ  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts and theories of coaching, mentoring, and counseling; forms and methods of coaching, mentoring, and 
counseling; practice and role-play; work integrated learning 

 
926-276 การพนักงานสัมพนัธ์  

(Employee Relations)  
3((2)-2-5) 

แนวคิดและหลกัการของพนักงานสัมพนัธ์  แนวทางและวิธีการบริหารพนักงานสัมพนัธ์  แนวคิด กระบวนการและ
วิธีการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีของพนักงาน  แนวคิด กระบวนการและวิธีการเสริมสร้างทศันคติเชิงบวกของพนักงาน  แนวคิด 
กระบวนการ และวธีิการของการส่ือสารภายในองคก์ารเพ่ือสนบัสนุนภารกิจดา้นพนกังานสมัพนัธ์  การส่ือสารในสถานการณ์ท่ีเตม็ไป
ดว้ยความไม่ชดัเจน ความไม่แน่นอน และภาวะวกิฤติ  การจดักิจกรรมเพ่ือสนบัสนุนภารกิจดา้นพนกังานสัมพนัธ์และชุมชนสัมพนัธ์  
การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน   

Concepts and principles of employee relations; guidelines and methods for managing employee relations; concepts, 
processes, and methods for enhancing employee experience; concepts, processes, and methods for fostering positive attitudes among 
employees; concepts, processes, and strategies of internal communication to support employee relations; communication in 
situations filled with ambiguity uncertainty and crisis; organizing activities to support employee relations and community relations; 
work integrated learning. 
 



926-277 การพฒันาองค์การและการบริหารความเปลีย่นแปลง 
(Organization Development and Change Management) 

3((2)-2-5) 

หลกัการพฒันาองคก์ารและการบริหารการเปล่ียนแปลง  รูปแบบการพฒันาองคก์าร กระบวนการในการพฒันาองคก์าร
ในระดบับุคคล ระดบักลุ่ม และระดบัองคก์าร  การวนิิจฉัยองคก์าร กระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลงการต่อตา้นการเปล่ียนแปลง  
เคร่ืองมือในการพฒันาองคก์ารและการบริหารการเปล่ียนแปลง การประเมินผลการเปล่ียนแปลง  การวดัผลการด าเนินงานขององคก์าร 
การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles of organization development and change management; formation of organization development; 
organizational development processes in individual, group, and organizational level; organization diagnosis; change management 
process; resistance to change; tools in organization development and change management; evaluation of change management; 
organization performance measurement; work integrated learning 
 
926-293 ฝึกภาคปฏิบัตด้ิานการจดัการธุรกจิ 

(Practical Training in Business Management) 
1(0-2-1) 
 

การฝึกภาคปฏิบัติในหน่วยงานท่ีมีบันทึกความเขา้ใจในข้อตกลงร่วมกัน หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรไดมี้มติเห็นชอบ การเรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การฝึกทกัษะการส่ือสารและการน าเสนอ การใชเ้คร่ืองใชส้ านกังานและ
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการปฏิบติังาน การเรียนรู้เก่ียวกบัหน่วยงาน ต าแหน่งงาน โครงสร้างองคก์าร และวฒันธรรมองคก์าร  

Practical training in an organization that has a memorandum of understanding or an organization that has been 
approved by the curriculum executive committee; learning to work with others; communication and presentation skills training;  
learning and understanding the skills required to perform the job; using office equipment and various ready-made software for work; 
learning about the department, job position, organizational structure, and organizational culture. 
 
926-301 การจดัการคุณภาพและการเพิม่ผลติภาพ   

(Quality Management and Productivity Improvement) 
3((2)-2-5) 

 แนวคิดของการจัดการคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ ระบบประกนัคุณภาพและมาตรฐาน  การบริหารคุณภาพของ
องค์กร การเพ่ิมผลผลิต พ้ืนฐานและแนวคิดของการแก้ปัญหาและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เทคนิคส าหรับการแก้ปัญหา                           
และการปรับปรุง แกปั้ญหาโครงงานโดยใชโ้จทยจ์ริง  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 
 The concept of quality management, quality control, quality assurance and quality standards, total quality 
management, productivity, fundamentals and concepts of problem solving and continuous improvement, techniques for problem-
solving and improvement, using real problem-solving projects; work integrated learning 
 
926-302 แผนธุรกจิ 

(Business Plan) 
3((2)-2-5) 

หลกัการท าแผนธุรกิจ องคป์ระกอบของแผนธุรกิจ กรณีศึกษา การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ การประยกุตใ์ช้
กลยทุธ์ทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ การน าเสนอแผนธุรกิจ  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

principles of business plan; elements of business plan; case studies, business environment analysis; business strategic 
applications; business plan writing; business plan presentation; work integrated learning 
 
 
 
 



926-312 ภาวะผู้น า จริยธรรมธุรกจิ และความยัง่ยืน 
(Leadership, Business Ethics, and Sustainability) 

3((3)-0-6) 

แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูน้ า จิตลกัษณะ บุคลิกภาพ และค่านิยมของผูน้ า บทบาทของการเป็นพ่ีเล้ียงโดยผูน้ า ผูน้ ากบั
การจดัการสภาวะอารมณ์ พลงัแห่งการฟ้ืนตวั ความฉลาดใน การรับมือกบัปัญหาและการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาการเสริมพลงัอ านาจใน
งาน แรงจูงใจ ทศันคติ พฤติกรรม และผลการปฏิบติังาน การบริหารทีมให้มีประสิทธิภาพ การจดัการความขดัแยง้  การส่ือสารตาม
วตัถุประสงค ์การบริหารวฒันธรรมองคก์าร แนวคิดทฤษฎีจริยธรรม ภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรม จริยธรรมธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์การ ศาสตร์ความยัง่ยืนส าหรับธุรกิจ  แนวทางปฏิบัติ  ทางธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน ภาวะผูน้ าความยัง่ยืน การจัดการ                     
การเปล่ียนแปลงไปสู่ตวัแบบองคก์ารย ัง่ยนื การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Leadership concepts and theories; leaders' personality traits, personality and values; the role of mentoring by leaders; 
leaders and managing emotional states, resilience, adversity quotient and decision making to solve problems; enhancing 
empowerment, motivation, attitude, behavior and performance; effective team management, conflict management, purpose-based 
communication; diversity management and organizational culture management; concepts and theories of ethics and ethical 
leadership, business ethics and corporate social responsibility; sustainability science for business; business practices for 
sustainability; sustainability leadership; managing change to a sustainability organization model; work integrated learning 

 
926-331 หลกัการลงทุนส าหรับผู้ประกอบการดจิทิลั 

(Principles of Investment for Digital Entrepreneurs) 
3((2)-2-5) 

หลกัการลงทุนเบ้ืองตน้ ผลตอบแทนและความเส่ียง ความส าคญัของเงินทุนต่อการด าเนินธุรกิจ แหล่งเงินทุน การจดัหา
เงินทุนส าหรับธุรกิจใหม่ เคร่ืองมือทางการเงินท่ีใชใ้นการตดัสินใจลงทุน เทคนิคการประเมินโครงการ จุดคุม้ทุน การบูรณาการ                  
การเรียนกบัการท างาน 

Principles of investment; risk and return; the importance of fund for business management; source of fund for digital 
entrepreneurs; fund raising for new business; financial tools for investment decision; project evaluation techniques; break-even 
analysis; work integrated learning 
 
926-332 การตลาดดจิทิลั 

(Digital Marketing) 
3((2)-2-5) 

หลักการส่ือสารการตลาดดิจิทัล  การวางแผนการส่ือสารการตลาด กลยุทธ์การส่ือสารการตลาดดิจิทัล เคร่ืองมือ                  
การส่ือสารตลาดดิจิทลั หลกัการตลาดเชิงเน้ือหา การวางแผนช่องทางการส่ือสารผ่านส่ือดิจิทลั  การประเมินผลการส่ือสารการตลาด
ดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principle of digital marketing communications; marketing communication planning; digital marketing communication 
strategies; digital marketing communication tools; principle of content marketing; digital media and channel planning; digital 
marketing communication evaluation; work integrated learning 

 
926-333 การตลาดเพ่ือสังคม 

(Social Marketing) 
3((2)-2-5) 

หลกัการและวิธีการให้การสนบัสนุนและการขอรับการสนบัสนุน การให้การสนบัสนุน และสิทธิประโยชน์ กลยทุธ์
การส่ือสารเพื่อการสนับสนุน มูลค่าการสนับสนุน การด าเนินงานตามแผนและการประเมินผล หลกัการเก่ียวกบัการจดัการธุรกิจท่ี
รับผิดชอบต่อสงัคม รูปแบบการรับผิดชอบต่อสงัคม การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 



Principles and methods of supporting and being supported; supporting and privilege; communication strategies for 
supporting, supporting value; plan execution and evaluation; principles of corporate social responsibility; formats of corporate social 
responsibility; work integrated learning 

 
926-334 วทิยาการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือธุรกจิดจิทิลั 

(Data Analytic for Digital Business) 
3((2)-2-5) 

ความส าคญัของขอ้มูลในการด าเนินธุรกิจ การสืบคน้การเก็บ และการจดัเตรียมขอ้มูลส าหรับธุรกิจ  หลกัการวเิคราะห์
ขอ้มูลเพ่ือธุรกิจ  การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลขนาดใหญ่เพ่ือธุรกิจดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

The importance of data in business operations; data retrieval, storage, and preparation for business; principles of data 
analysis for business; the utilization of big data for digital business; work integrated learning 
 
926-335 การจดัการธุรกจิครอบครัวและการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลั 

(Family Business and Digital Transformation) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดในการจดัการธุรกิจครอบครัว ความสัมพนัธ์ ความขดัแยง้ และแนวทางในการแกปั้ญหาในธุรกิจครอบครัว 
ค่านิยมและธรรมนูญของธุรกิจครอบครัว การสืบทอดธุรกิจครอบครัว  การเปล่ียนผา่นธุรกิจครอบครัวสู่ดิจิทลั  การบูรณาการการเรียน
กบัการท างาน 

Concepts of family business management; relationships, conflict, and solutions for family business; value and 
constitute of family business; family business succession; transformation family business into digital era; work integrated learning  
 
926-339 ชุดวชิาแผนการตลาดธุรกจิดจิทิลั 

(Module: Digital Marketing Plan) 
9((6)-6-15) 

ความรู้พ้ืนฐานการตลาดดิจิทลั  แผนการตลาดดิจิทัล  การวดัและประเมินผลแผนการตลาดดิจิทลั  จรรยาบรรณทาง
การตลาด  กฎหมายพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจดิจิทลั  หลกัการรักษาความมัน่คงปลอดภยัในธุรกิจ
ดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Fundamentals of digital marketing; digital marketing plan, digital marketing plan measurement and evaluation; 
marketing ethics; e-commerce law; the use of information technology in digital business; principles of security in digital business; 
work integrated learning 
 
926-350 การจดัการพาณิชย์นาว ี 

(Shipping Management) 
3((2)-2-5) 

องคป์ระกอบของธุรกิจการจดัการขนส่งสินคา้ทางทะเล  การขนส่งสินคา้ดว้ยระบบตูค้อนเทนเนอร์ ขั้นตอนการน าเขา้
และส่งออกสินคา้ทางทะเล เอกสารส าหรับการขนส่งสินคา้ทางทะเล บริการเรือประจ าเส้นทางและไม่ประจ าเส้นทาง ตารางการ
เดินเรือ ขอ้ตกลงในการส่งมอบสินคา้ระหวา่งประเทศ ระบบการขนถ่าย อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการขนถ่ายสินคา้ การขนส่งสินคา้อนัตรายทาง
ทะเล ท่าเรือและการจดัการท่าเรือ สถานการณ์การขนส่งสินคา้ทางทะเลในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคตประเด็นร่วมสมยัในการ
จดัการขนส่งสินคา้ทางทะเล  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Elements of the freight forwarder and shipping business; transporting goods using the container system; procedures 
for importing and exporting goods by sea; shipping documents; linear and charter ships service; shipping schedule; International 
Commercial Terms; loading and unloading system; equipment used for loading and unloading goods; port and port management; 
current maritime freight transport situation and future trends; contemporary issues in shipping management; work integrated 
learning 



926-351 การน าเข้าและส่งออก 
(Import – Export) 

3((2)-2-5) 

แนวคิดการด าเนินธุรกิจน าเขา้-ส่งออก  เง่ือนไขการคา้ระหว่างประเทศ เอกสารการคา้ระหว่างประเทศ ขั้นตอน                  
และกระบวนการน าเขา้-ส่งออกตามประเภทของสินคา้ วิธีการช าระเงินระหว่างประเทศ  ลกัษณะผูป้ระกอบการธุรกิจน าเขา้และ
ส่งออก  ประเด็นร่วมสมยัในการด าเนินธุรกิจน าเขา้-ส่งออกสินคา้  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts of import-export business operations; international commercial terms; International trade documents; steps 
and procedures for importing and exporting accordingly to types of goods; international payment methods; characteristics of export-
import entrepreneurs; contemporary issues in import-export business operations; work integrated learning  
 
926-352   พธีิการศุลกากร 

  (Customs Formality) 
3((3)-0-6) 

พิธีการศุลกากร  พระราชบัญญัติศุลกากรว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขในการใช้และก าหนดราคาศุลกากร  
กฎระเบียบและพิธีการในการน าเขา้-ส่งออกสินคา้  ภาษีอากรท่ีผูน้ าเขา้-ส่งออกตอ้งช าระตามกฎระเบียบพระราชบญัญติั หลกัเกณฑ์
การตีความพิกัดอตัราศุลกากรระบบฮาร์โมไนซ์ แหล่งก าเนิดสินคา้  สิทธิประโยชน์ในการน าเขา้และส่งออกผ่านพิธีการศุลกากร 
กฎหมายศุลกากร  บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรมศุลกากร  

Customs formality; customs act concerning the criteria, methods, conditions for using and determining customs 
prices; regulations and formalities for import and export; duties that importers and exporters must pay according to the regulations; 
criteria for interpreting customs tariffs, harmonized system; certificate of origin; benefits for importing and exporting through 
customs procedures; customs law; roles duties and responsibilities of customs  
 
926-353 การบริหารความเส่ียงและการจดัการโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืน 

(Risk Management and Sustainable Supply Chain Management) 
3((2)-2-5) 

ประเด็นส าคัญและแนวโน้มการการบริหารความเส่ียงและการจัดการโซ่อุปทานอย่างย ัง่ยืน โซ่อุปทานสีเขียว                       
และความยัง่ยืน  แบบจ าลองการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานอย่างย ัง่ยืน วิธีการพยากรณ์และวิเคราะห์ศักยภาพ การจัดการ                         
โลจิสติกส์และโซ่อุปทายอยา่งย ัง่ยนื กลยทุธ์การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยนื  แนวปฏิบติัท่ีดีของการจดัการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยนื  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Important issues and trends in risk management and sustainable supply chain management; green supply chains and 
sustainability; sustainable logistics and supply chain management models; methods for forecasting and analyzing the potential of 
sustainable logistics and supply chain management; sustainable logistics and supply chain management strategies; best practices in 
sustainable logistics and supply chain management; practice through work integrated learning 

 
926-354 การส่ือสารเพ่ืองานธุรกจิระหว่างประเทศและโลจสิตกิส์ 

(Communication for International Business and Logistics) 
3((3)-0-6) 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ในการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับงานธุรกิจระหว่างประเทศและโลจิสติกส์  
ค  าศพัท์ทางเทคนิคส าหรับงานธุรกิจระหวา่งประเทศและโลจิสติกส์ ทกัษะการส่ือสารส าหรับการเจรจาต่อรอง  การเขียนตอบโตท้าง
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  เทคนิคการเขียนเพ่ือการติดต่องานธุรกิจระหวา่งประเทศและโลจิสติกส์ 

Listening, speaking, reading, and writing skills for using English in international business and logistics; technical 
terminology for international business and logistics; communication skills for negotiation; writing business correspondence; writing 
techniques for international business and logistics communications 
 



926-355 เทคโนโลยสี าหรับการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศและโลจสิตกิส์ 
(Technology for Management International Business and Logistics) 

3((2)-2-5) 

หลกัการพ้ืนฐานของเทคโนโลยีส าหรับการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศเละโลจิสติกส์  วิธีการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเป็น
เคร่ืองมือทางดา้นการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศเละโลจิสติกส์ การฝึกใชโ้ปรแกรมประยุกต์ทางการวางแผนทรัพยากรองค์การ               
การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารระหวา่งองค์กร  เทคโนโลยีการติดตามและระบุตวัตน เทคโนโลยีส าหรับสนับสนุนการตดัสินใจ
ทางโลจิสติกส์  การเช่ือมโยงฐานข้อมูลของกิจกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานทั้ งระบบ การน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
กระบวนการ การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศเละโลจิสติกส์  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Basic principles of international business management and logistics technology; using technology as a tool for 
managing international business and logistics; training in using organizational resource planning applications; using technology for 
inter-organizational communication; tracking and identification technology; technology for supporting logistics decision  making; 
linking databases of logistics and supply chain activities throughout the system; using modern technology in international bu siness 
management and logistics processes; work integrated learning 
 
926-359 ชุดวชิาการเตรียมความพร้อมสมรรถนะวชิาชีพธุรกจิระหว่างประเทศและโลจสิตกิส์ 

 (Module: Competency Preparation for International Business and Logistics) 
9((6)-6-15) 

สมรรถนะและทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับวชิาชีพธุรกิจระหวา่งประเทศเละโลจิสติกส์ พิกดัศุลากรและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
การด าเนินการพิธีการศุลกากร การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การบูรณาการการเรียนกบัการท างานในวิชาชีพธุรกิจระหว่าง
ประเทศเละโลจิสติกส์  

Competency and skills necessary for international business and logistics; customs code and the relevant law; customs 
clearance process; logistics and supply chain management; practice through work integrated learning in international business and 
logistics  

 
926-370 การสร้างแบรนด์นายจ้างและการบริหารช่ือเสียงองค์กร  

(Employer Branding and Corporate Reputation Management) 
3((2)-2-5) 

แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการของการสร้างแบรนด์นายจา้ง  กลยุทธ์ เทคนิคและการท าคอนเทนต์ในการสร้างแบ
รนด์นายจา้ง  แนวคิดและทฤษฎีของการบริหารช่ือเสียงองค์กร  หน้าท่ี องค์ประกอบ กระบวนการ และขั้นตอนการสร้างและธ ารง
รักษาช่ือเสียงขององคก์ร กลยทุธ์และเทคนิคในการบริหารช่ือเสียงองคก์ร  การวดัช่ือเสียงองคก์ร การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts, theories, and processes of employer branding; strategies, techniques, and content creation for building 
employer branding; concepts and theories of corporate reputation management; missions, components, processes, and types of 
corporate reputation management; strategies and techniques for managing corporate reputation; measuring corporate reputation; 
work integrated learning. 

 
926-371 การบริหารผลการปฏิบัตงิาน  

(Performance Management) 
3((2)-2-5) 

ความหมาย แนวคิด และความส าคญัของการบริหารผลการปฏิบติังาน  การวางแผน ผลการปฏิบติังาน การออกแบบ 
รูปแบบ และวธีิการประเมินผลการปฏิบติังาน  การด าเนินการวดัผลการปฏิบติังาน การวดัผลการปฏิบติังานผ่าน Balanced Scorecard 
และ HR Scorecard การทบทวนผลการปฏิบติังาน  การแจง้ขอ้มูลยอ้นกลบัผลการปฏิบัติงานการน าผลการปฏิบัติงานไปใชใ้นการ
จดัการทรัพยากรมนุษยใ์หเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Meaning, concept, and importance of performance management; performance planning; design, format, and methods 
of performance appraisal; form and method of performance appraisal; implementation of performance measurement; performance 



measurement through Balanced Scorecard and HR Scorecard; performance review; providing feedback on performance results; 
applying performance results to management human resources for efficiency and effectiveness; work integrated learning 
 
926-372 การจดัการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 

(Knowledge Management and Learning Organization) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดและหลกัการบริหารความรู้ในองค์การ  กระบวนการของการบริหารความรู้  เคร่ืองมือในการบริหารความรู้  
แนวคิดและหลกัการขององคก์ารแห่งการเรียนรู้  กระบวนการพฒันาองคก์ารแห่งการเรียนรู้  การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการบริหาร
ความรู้และองคก์ารแห่งการเรียนรู้  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concept and principles of knowledge management in organizations; process of knowledge management; knowledge 
management tools; concepts and principles of the learning organization; learning organization development process; application of 
technology for knowledge management and learning organizations; work integrated learning. 
 
926-373 การส่ือสารเพ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภัย  

(Communication for Occupational Health and Safety) 
3((2)-2-5) 

แนวคิดเบ้ืองต้นเก่ียวกับการส่ือสารสุขภาพและการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน การใช้ส่ือดิจิทัล                 
การออกแบบกลยุทธ์ส่ือ  การออกแบบกลยทุธ์สารและการออกแบบกลยทุธ์ผูส่้งสารเพ่ือการเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิต    
การสร้างตระหนกัรู้ของพนกังานต่อความปลอดภยัและสุขอนามยัและในการท างาน  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Basic concepts for health communication and promoting safety at work; use of digital media; media strategy design; 
message strategy design and sender strategy design for enhancing physical and mental health; creating awareness among employees 
about safety and hygiene at work; work integrated learning. 
 
926-374 การส่ือสารข้ามวฒันธรรมและการจดัการความหลากหลาย 

(Cross Cultural Communication and Diversity Management) 
3((2)-2-5) 

การส่ือสารท่ามกลางวฒันธรรมท่ีหลากหลาย  การเขา้ใจความหลากหลายทางภาษาและการตีความหมายของภาษา             
การส่ือสารข้ามวฒันธรรมของชาติพันธ์ุท่ีแตกต่างกัน การปรับตัวในวฒันธรรมท่ีหลากหลาย ความส าคัญของการจัดการ                         
ความหลากหลายในสถานท่ีท างาน  รูปแบบความหลากหลายในสถานท่ีท างาน  ความทา้ทายในการจดัการความหลากหลาย  แนวทาง
และกลยทุธ์การจดัการความหลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบูรณาการการเรียนกบัการท างาน  

Communication among diverse cultures; understanding linguistic diversity and interpretation of language; cross-
cultural communication of different ethnicities; the importance of managing diversity in the workplace; forms of diversity in the 
workplace; challenges in managing diversity; guidelines and strategies for managing diversity effectively and efficiently; work 
integrated learning. 

 
926-375 ประเดน็ร่วมสมยัและสัมมนาทางด้านทรัพยากรมนุษย์และการส่ือสารองค์กร 

(Current Issues and Seminar in Human Resource and Corporate 
Communications) 

3((2)-2-5) 

ทฤษฎี งานวจิยั แนวโนม้ และประเด็นท่ีส าคญัและก าลงัเป็นท่ีน่าสนใจดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการส่ือสาร
องค์กรส าหรับองคก์าร  การอภิปรายในชั้นเรียน การเขา้ร่วมงานสัมมนาและเสวนาท่ีจดัโดยองคก์ารภายนอก  การฝึกปฏิบติัการจดั
สมัมนาและเสวนาเร่ืองท่ีน่าสนใจดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการส่ือสารองคก์ร  



Theories, research, trends, and hot issues in human resource and corporate communication for contemporary 
organizations; class discussion; participating in seminars and forums organized by external organizations; practice training in 
organizing seminars and discussions on interesting topics in human resource management and organizational communication. 
 
926-379 ชุดวชิาการประชาสัมพนัธ์และการส่ือสารองค์กร 

(Module: Corporate Public Relations and Communications) 
9((6)-6-15) 

หลักและแนวคิดเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์องค์กร  หลักและแนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารองค์กร การเขียน                            
และการส่ือสารเน้ือหาเพ่ือการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร  การวางแผนเพื่อการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร  การผลิตส่ือ
เพื่อการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองค์กร การฝึกปฏิบติัในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองค์กร  การบูรณา              
การการเรียนกบัการท างาน  

Principles and concepts of corporate public relations; principles and concepts of corporate communication; writing 
and communicating content for public relations and corporate communications; planning for public relations and corporate 
communications; production of media for public relations and corporate communications; practice in using technology for public 
relations and corporate communications; work integrated learning. 
 
926-392 วจิยัธุรกจิ  

(Business Research) 
3((3)-3-3) 

หลกัการเบ้ืองตน้ของการวิจยั  ประเภทและขอบเขตของการวิจยัธุรกิจ  การเลือกหัวขอ้วิจยั  การแปลปัญหาทางธุรกิจ
เป็นปัญหาวจิยั  การเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยัธุรกิจ  การเลือกใชส้ถิติในการวจิยั  การจดัการโครงการวจิยั  จริยธรรมของนกัวจิยั  

Principle of research; classifications and scope of business research; selection of research topic; translation of 
business problems into research problem; writing research proposal; selection of statistics for research; research project 
management; code of ethics for researcher 

 
926-393 เตรียมความพร้อมสหกจิศึกษาและฝึกงาน 

(Preparation for Cooperative Education and Internships) 
1(0-3-0) 
 

แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษาและฝึกงาน  ทกัษะการปรับตวัในสังคม  ความปลอดภยัและจรรยาบรรณในสถานท่ี
ท างาน  การพฒันาบุคลิกภาพ  การวางแผนชีวิตและอาชีพ  การเขียนประวติัย่อและจดหมายสมัครงาน  เทคนิคการสมัครงาน                       
และการสอบสมัภาษณ์  ประสบการณ์สหกิจศึกษาและฝึกงาน โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ 

Concept and philosophy of corporative educations and practical training; social adaption ability; safety and ethics in 
workplace; personality development; life and career planning; resume and letter writing for job application; techniques for job 
application and interview; experience in cooperative education and practical training; package software for business 

 
926-394 โครงงานวจิยัธุรกจิ 

(Business Research Project) 
3(0-9-0) 

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 926-392 วจิยัธุรกิจ 
การฝึกปฏิบติังานวจิยัภาคสนาม  การรวบรวมและจดัการขอ้มูล  การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ การวเิคราะห์ขอ้มูล  

การแปลความหมายและการอภิปรายผล  การเขียนรายงานและการน าเสนอผลการวจิยั  การเขียนบทความวจิยั 
Field studies, data collection and management, data analysis, interpretation and discussion, research report and 

presentation, research article writing 
 



926-493 การฝึกงาน 
(Internships) 

3(0-9-0) 

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
  926-293 ฝึกภาคปฏิบติัดา้นการจดัการธุรกิจ 

เง่ือนไข : นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนผา่นแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ภาคการศึกษา หรือเทียบเท่า และตอ้งผา่นการอบรมเตรียม
ความพร้อมนกัศึกษาก่อนฝึกงานไม่น้อยกวา่ 15 ชัว่โมง โดยก าหนดระยะเวลาในการฝึกงานไม่น้อยกวา่ 15 สัปดาห์ หรือตามมติของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

การฝึกงานในหน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม หรือภาครัฐ  การประยกุตใ์ชค้วามรู้และความสามารถของตนเอง
ในการท างานในสถานการณ์จริง  การวเิคราะห์กระบวนการทางธุรกิจ  การวินิจฉยัปัญหาทางธุรกิจ  การเสนอแนะวิธีการแกไ้ขปัญหา
ทางธุรกิจ  

Practical training in businesses, industrial or government sector; applying knowledge and self-capability in the real 
workplace situation; business process analysis; business diagnosis; suggestion for business problem solving 
 
926-496 สหกจิศึกษา 

(Cooperative Education) 
6(0-36-0) 
 

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน และ 
   926-293 ฝึกภาคปฏิบติัดา้นการจดัการธุรกิจ 

เง่ือนไข : นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนผา่นแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ภาคการศึกษา หรือเทียบเท่า 
การเตรียมความพร้อมดา้นการพฒันาอาชีพ การเสริมทกัษะและประสบการณ์ท างานเสมือนพนกังานจริง การบูรณาการ

ความรู้ทางดา้นธุรกิจกบัการท างานอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์กระบวนการ ทางธุรกิจ การวินิจฉัยปัญหาทางธุรกิจ การเสนอแนะ
วิธีการแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจ การจดัท ารายงานและน าเสนอผลส าเร็จของโครงงาน การเรียนรู้ตลอดชีวิต การปฏิบติัสหกิจไม่ต ่ากว่า    
16 สปัดาห์อยา่งต่อเน่ือง ประเมินผลรายวชิาดว้ยโครงงาน ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ 
น าเสนอโครงงานต่อคณะกรรมการประเมินผล 

Readiness for career development; enhancement of working skills and experience mirroring a real employee; 
Integrating business knowledge into systematic work; analysis of business processes; business diagnosis; suggestions for solving 
business problems; reporting and presenting project achievements; commitment to lifelong learning; completion of a minimum 16-
week cooperative education operation; project evaluation in collaboration with the cooperative education advisor and workplace 
mentor; presentation of the project to the academic institution's board for assessment 
 
929-100 
 

หลกัเศรษฐศาสตร์ 
(Principles of Economics) 

3((3)-0-6) 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ  หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค  อุปสงค์ อุปทาน และพฤติกรรมของผูบ้ริโภค  การก าหนดราคาใน
ตลาดแบบต่างๆ  หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค รายได้ประชาชาติ  นโยบายการคลงั  การใช้นโยบายทางเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดความ
เจริญกา้วหนา้แก่ประเทศ 

Economic activity; principles of microeconomics; demand, supply, and consumer behavior; setting prices in various 
markets; principles of macroeconomics; national income; fiscal policy; Using economic policy to bring progress to the country 

 
 
 
 



931-104 การบัญชีเบ้ืองต้นส าหรับการตดัสินใจทางธุรกจิ 
(Basic Accounting for Business Decision Making) 

3((3)-0-6) 

แม่บทการบญัชี กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การจดัท างบการเงิน การบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการคา้ท่ีมี
ภาษีมูลค่าเพ่ิม การบญัชีส าหรับกิจการอุตสาหกรรม แนวคิดการบญัชีบริหาร ตน้ทุนงานและตน้ทุนช่วง การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ของตน้ทุน ปริมาณ ก าไร การงบประมาณ การใชข้อ้มูลตน้ทุนเพ่ือการตดัสินใจระยะสั้นและระยะยาว 

Accounting framework; business activities relating to accounting; financial statement preparation; accounting for 
business transactions relating value added tax; accounting for manufacturing; concept of managerial accounting; job order and 
process costings; analysis relationship of cost-volume-profit; budgeting; cost information for short-term and long-term decision 
makings 
 
935-009G1 การอ่านเขียนภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั      2((2)-0-4) 
  (Everyday English Reading and Writing) 

ทกัษะการอ่านภาษาองักฤษพ้ืนฐาน การอ่านบทความขนาดสั้น การพฒันาความรู้ ดา้นค าศพัท์โครงสร้างประโยค
พ้ืนฐาน ทกัษะการเขียนเบ้ืองตน้ การเขียนระดบัประโยคและยอ่หนา้ขนาดสั้น 

Basic English reading skills short passage reading vocabulary building basic Sentence structures basic writing 
skills sentence and short paragraph writing 
 
935-031G1 การฟังพูดภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั      2((2)-0-4) 
  (Everyday English Listening and Speaking) 

ทกัษะการฟังและการพดูภาษาองักฤษ การสนทนาภาษาองักฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
English listening and speaking skills English conversations in various daily life situations 

 
935-006G2A  คดิเป็น คดิสนุก         2((2)-0-4) 
  (Intelligent Thinking) 
  สนุกคิดรอบดา้น คิดค านวณในชีวติประจ าวนั การตดัสินใจเชิงความคิด 
  Systematic thinking computation in daily life conceptual decision making 
     
935-007G2B  สนุกคดิ         2((2)-0-4)  
  (Smart Thinking) 
  กระบวนการคิดในศตวรรษท่ี 21 การคิดวิเคราะห์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค ์การคิดเชิงระบบ 
การวางแผนและการตดัสินใจ เทคโนโลยแีละการใชเ้ทคโนโลย ีการน าเทคโนโลยมีาใชแ้กปั้ญหาสงัคมอยา่งชาญฉลาด 
  Thinking process in the 21st century analytical thinking, critical thinking, creative thinking, system thinking 
planning and decision making technology and applying using technology to solve social problems smartly 
 
935-032G3 แนวคดิสู่ความเป็นผู้ประกอบการและการเงนิส่วนบุคคล      2((2)-0-4) 
   (Idea to Entrepreneurship and Personal Finance) 
  แนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการ ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูป้ระกอบการ การวางแผนเป้าหมายธุรกิจ การจดัท าแนวคิด
ธุรกิจดว้ยเคร่ืองมือทางธุรกิจสมยัใหม่ การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุ

Entrepreneurial mindset needed skills for entrepreneur business target setting Business idea formulation with 
modern business tools personal financial planning personal financial planning for retirement 



935-033G4 เทคโนโลยดีจิทิลั         2((2)-0-4) 
  (Digital Technology) 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ องคป์ระกอบของระบบสารสนเทศ ความมัน่คงของขอ้มูลสารสนเทศ 
จริยธรรมคอมพิวเตอร์ กฎหมายคอมพิวเตอร์ การรู้เท่าทนัดิจิทลั ทกัษะดิจิทลั การใชโ้ปรแกรมพ้ืนฐาน พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

Basic knowledge of computer system components of information system security of information data computer 
ethics computer laws digital literacy digital skills basic software usage electronic commerce 
 
935-044G4    ปัญญาประดษิฐ์      2((2)-0-4) 
    (Artificial Intelligence) 
    ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ ความรู้พ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ ประเภทของปัญญาประดิษฐ ์                   
การประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐใ์นชีวติประจ าวนั กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านปัญญาประดิษฐ ์ปัญญาประดิษฐแ์ละ
ความปลอดภยัของขอ้มูลและความเป็นส่วนตวั    
    Basic knowledge about Artificial Intelligence; basic knowledge of computer systems; types of Artificial 
Intelligence; applications of Artificial Intelligence in daily life; laws and ethics related to Artificial Intelligence Usage; Artificial 
Intelligence and information security and privacy 
 
935-034G5 วถิีสุขภาพแบบองค์รวม        2((2)-0-4) 
  (Holistic Wellness Studies) 
  นิยามของสุขภาวะองค์รวม หลกัการการดูแลสุขภาวะองค์รวม สถานการณ์ความเจ็บป่วย ในปัจจุบัน แนวทาง                
การดูแลสุขภาวะองคร์วม วางแผนการน าวถีิสุขภาวะองคร์วมไปปฏิบติัในชีวติประจ าวนั 

Definition of holistic wellness principles of holistic health care current illness situations guidelines for holistic 
health care planning for holistic wellness practice in daily life 
  
935-035G6 ความเป็นพลเมือง         2((2)-0-4) 
  (Citizenship) 
  พลเมือง การเมืองการปกครอง การพฒันาท่ีย ัง่ยนื การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานท าประโยชน์เพื่อเพื่อน
มนุษย ์

Citizenship politics government sustainable development first aids and basic life support the benefit of mankind 
 
935-036G7 การพฒันาอย่างยัง่ยืน        2((2)-0-4) 
  (Sustainable Development) 
  หลกัการของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื การประยกุตข์องการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืส าหรับการจดัการส่ิงแวดลอ้ม กรณีศึกษา 
  Principles of sustainable development applications of sustainable development for environmental management 
case study 
 
935-010G8 ภาษาองักฤษเข้มข้นส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี                      2((2)-0-4) 
  (Intensive English for Undergraduates) 

ทกัษะภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนระดบัอุดมศึกษา กลวธีิการอ่านเพื่อจบัใจความส าคญั และรายละเอียด 
ไวยากรณ์ภาษาองักฤษขั้นพ้ืนฐาน ชนิดของค า ค  าศพัทว์ชิาการเพ่ือใชใ้นการเรียน ในระดบัท่ีสูงข้ึน 



Essential English skills needed for undergraduate study reading strategies for main ideas and details basic 
English grammatical structures parts of speech academic vocabulary for higher education 

 
935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร        2((2)-0-4) 
  (Thai and Communication) 
   การใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสารท่ีถูกตอ้งเหมาะสม คุณธรรมและจริยธรรมในการใชภ้าษาทกัษะ การใชภ้าษาทั้ง
การฟัง การพดู การอ่านและการเขียนอยา่งมีประสิทธิภาพ น าความรู้ไปประยกุตใ์ชส่ื้อสารในชีวติประจ าวนั 
  Thai for effective communication morality and ethics in using language effective listening, speaking, reading and 
writing skills ability to apply language knowledge to everyday communication 
 
935-013G8 กฬีาเพ่ือสุขภาพ         2((2)-0-4) 
  (Sports for Health)  

ความหมาย และรูปแบบต่าง ๆ ของการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ ทกัษะท่าทาง การเคล่ือนไหว การประยกุต์หลกัการ
ทางวทิยาศาสตร์การกีฬา ส าหรับกิจกรรมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

Definitions and types of sports for health, movement skills application of sport science principles to exercise 
activities 

 
935-014G8   การฝึกด้วยเคร่ืองน า้หนักเพ่ือสุขภาพ      2((2)-0-4) 
  (Weight Training for Health) 

ศาสตร์เบ้ืองตน้ของการออกก าลงักาย มีทกัษะในการออกก าลงักายดว้ยกิจกรรมการฝึกดว้ยเคร่ืองน ้ าหนกั ทศันคติ
ท่ีดีในการออกก าลงักายดว้ยกิจกรรมฝึกเคร่ืองน ้ าหนกั 

The importance of health and physical fitness basic science of exercise self-control for proper weight skills on 
exercising and weight-training 
 
935-015G8 เดนิวิง่เพ่ือสุขภาพ        2((2)-0-4) 
               (Walking and Jogging for Health)  

ศาสตร์เบ้ืองตน้ของการออกก าลงักายการดูแลน ้ าหนกัตวัให้เหมาะสม ทกัษะในการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา 
ดว้ยกิจกรรมเดินวิง่เพ่ือสุขภาพทศันคติท่ีดีในการออกก าลงักายดว้ยกิจกรรมเดินวิง่เพ่ือสุขภาพ 

The basic science of exercise the need for self-control, discipline and development of safe (proper) techniques 
for walking and jogging attitudes and awareness towards exercising, walking and jogging activities for improving the overall quality 
of life 

  
935-017G8 เกมและกจิกรรมนันทนาการ        2((2)-0-4) 
  (Game and Recreation Activities) 

ความหมาย ความส าคัญและขอบข่ายและประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ลักษณะและบทบาทของผู ้น า
นนัทนาการ การจดักิจกรรมนนัทนาการ 

Definitions, importance, scopes and types of recreation activities characteristics and roles of recreation leader 
arrangement of recreation activities 
 
 



935-019G8  เคมรีอบตวัเรา                    2((2)-0-4) 
  (Chemistry Around Us) 

การจ าแนกประเภทของสารเคมีอนัตราย การเคล่ือนย้าย การเก็บรักษา การใช ้และการท าลายสารเคมีท่ีถูกตอ้ง 
สารเคมีท่ีใช้ในบ้านเรือน การเกษตร อาหาร เคร่ืองส าอางและอุตสาหกรรมบางประเภทวิธีป้องกันอุบัติภยัจากสารเคมีอันตราย                   
และการปฐม พยาบาลเบ้ืองตน้ ความเจ็บป่วยท่ีเป็นผลจากการรับหรือสมัผสัสารเคมีอนัตราย 

Classification of hazardous chemicals suitable methods for transfer, storage, usage, disposal and proper of 
chemicals used in household, agriculture, food, cosmetics and some industries first aids and prevention of accidents from hazardous 
chemicals ailments from contact with hazardous chemicals 

 
935-021G8  การฟังและพูดภาษาจนี                    2((2)-0-4) 
  (Chinese Listening and Speaking Skills) 
  ทักษะการฟังและการพูดภาษาจีนพ้ืนฐาน การออกเสียงท่ีได้มาตรฐาน การฟังและการพูดบทสนทนาใน
ชีวติประจ าวนั 
  Basic Chinese listening and speaking skills standard pronunciation everyday Chinese listening and conversation 
 
935-023G8 การพูดและการพฒันาบุคลกิภาพ           2((2)-0-4) 
  (Speaking Techniques and Personality Development) 

ความรู้พ้ืนฐานด้านการพูดและบุคลิกภาพ หลกัเกณฑ์และกลวิธีการพูด บุคลิกภาพภายนอกบุคลิกภาพภายใน                  
การพฒันาบุคลิกภาพกบัการพูด ในโอกาสต่าง ๆ การประเมินผลและปรับปรุงการพูด การพูดในชีวิตประจ าวนัการพูดในท่ีท างาน                 
การพดูในท่ีชุมชน 

Basic knowledge of speaking and personality speaking techniques inner and outer personality speaking and 
personality development in various occasions speaking in daily life speaking in a working place and public speaking the evaluation 
and improvement for speaking and personality development 
 
935-024G8 การเล่าเร่ืองโดยใช้ภาษาองักฤษ            2((2)-0-4) 
  (English Story Telling) 
  การน าเสนอใจความส าคญัของเร่ืองราวต่างๆ เป็นภาษาองักฤษ เช่น เร่ืองขนาดสั้น นิทาน นิยาย หรือเร่ืองราวท่ีพบ
เจอในชีวติประจ าวนั เล่าเร่ืองราวท่ีอ่านดว้ยภาษาองักฤษ การแสดงหุ่นประกอบการเล่าเร่ืองการแสดงละคร การเล่าข่าว 
  Reading different kinds of reading texts such as short stories, tales, simplified novels telling the read stories in 
English telling stories through puppet show telling stories through dramatization news report 
 
935-026G8  ภาษาองักฤษในทีท่ างาน                   2((2)-0-4) 
  (English in the Workplace) 
  ทักษะการ ฟัง พูดอ่าน และเขียนภาษาอังกฤษท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการท างาน ทักษะชีวิตในท่ีท างานทักษะ
ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อประสานงานเช่นการพดูโทรศพัทก์ารขอและใหข้อ้มูล การตอ้นรับแขก และลูกคา้ รวมทั้งภาษาองักฤษท่ี
ใชใ้นการแกปั้ญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ในท่ีท างาน 
  English listening, speaking, reading and writing skills in a workplace English skills for coordinating i.e. 
telephoning, asking for and giving information, welcoming guests and customers problem solving in various workplace situations 
 
 



935-028G8 เอเชียศึกษา                                   2((2)-0-4)  
  (Asian Studies) 
  ประวติัความเป็นมาของประเทศในทวีปเอเชีย ภูมิประเทศ ภูมิศาสตร์ วฒันธรรม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ การรวมกลุ่มและความขดัแยง้ในภูมิภาค 
  History of countries in Asia geography culture digital economy politics education international relation 
integration and regional conflicts 
 
 935-030G8  ภาษาจนีในชีวติประจ าวนั                   2((2)-0-4) 
  (Chinese in Daily Life) 
  สนทนาภาษาจีนพ้ืนฐาน การถ่ายทอดและแสดงความคิดเห็น ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน                             
และบทสนทนาในชีวติประจ าวนั 
  Basic Chinese conversations expressing opinions listening, speaking, reading, and writing skills conversations in 
daily life 
 
935-037G8 พลงังานในชีวติประจ าวนั                   2((2)-0-4) 
  (Energy in Daily Life) 

พลงังาน แหล่งก าเนิดพลงังาน พลงังานสะอาด พลงังานทางเลือก สถานการณ์พลงังาน ในปัจจุบนัและอนาคต                 
การกักเก็บพลงังาน การอนุรักษ์พลงังานในระบบปรับอากาศและแสงสว่าง การใช้พลงังานและผลกระทบทางด้านส่ิงแวดลอ้ม                   
การสร้างจิตส านึกการประหยดัพลงังาน 

Energy sources green energy renewable energy current and future energy situations energy storage energy 
conservations for air conditioning and lighting systems energy use and environmental impacts saving energy awareness 
 
935-038G8  ภาพจึง้! ด้วยมือถือ                    2((2)-0-4) 
  (Bravo Snapshot! By Mobile Phone Camera) 
  ความรู้พ้ืนฐานการถ่ายภาพ การถ่ายภาพบุคคล การถ่ายภาพวิว การถ่ายภาพสินคา้ การตกแต่งภาพ การสร้างอินโฟ
กราฟิก การสร้างวดีิทศัน์สั้น การออกภาคสนาม 
  Basic concept of photography portrait photography landscape photography product photography retouching info 
graphics creation short video creation field trip 
 
935-039G8  สตกิเกอร์ไลน์และส่ือดจิทิลั                 2((2)-0-4) 
  (LINE Stickers and Digital Media) 
  ความส าคญัของส่ือดิจิทัลและการน ามาใช้ประโยชน์ การท าสติกเกอร์ไลน์ การท าอิโมจิ การประดิษฐ์ฟ้อนต ์               
การสร้างสรรคสิ์นคา้จากภาพวาดและภาพถ่าย 
  The importance of digital media and its utilization method to create a LINE stickers, an Emoji, a new font 
creation of products from drawings and photographs 

 
935-040G8  การสร้างโมบายแอปพลเิคชันแบบง่าย      2((2)-0-4) 
  (Simple Mobile Application Creating) 
  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการพฒันาโมบายแอปพลิเคชนั เคร่ืองมือและภาษาส าหรับการพฒันาโมบายแอพลิเคชนั 
การพฒันาโมบายแอพลิเคชนัแบบบล็อคโปรแกรม การสร้างตวัแปร เง่ือนไข การวนซ ้ าส าหรับการพฒันา โมบายแอพลิเคชนัแบบ



บล็อคโปรแกรม การออกแบบโมบายแอพลิเคชันแบบบล็อกโปรแกรม การจ าลองการท างานของโมบายแอพลิเคชัน การเผยแพร่                  
โมบายแอพลิเคชนั 
  Introduction to mobile application development tools and computer languages for mobile application 
development block-based mobile applications development variables, condition, Iterations block-based mobile application design 
simulation of the operation of mobile applications publishing mobile application 

 
935-041G8 มาตรฐานในชีวติประจ าวนั                  2((2)-0-4)  
  (Standards in Daily Life) 

หน่วยงานมาตรฐานในประเทศไทย มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม มาตรฐานบงัค[ัมาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชน 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีดีในการผลิต การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ มาตรฐานสากล องคก์รระหวา่งประเทศว่า
ดว้ยการมาตรฐาน โครงสร้างระดบัสูงไอเอสโอ 9001 ไอเอสโอ 14001 ไอเอสโอ 45001 มาตรฐานต่างประเทศ กรณีศึกษาองค์กรผู ้
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 

Thai standards body; Thai industrial standards; compulsory standards; Thai community product standards; Good 
Manufacturing Practice (GMP); Good Agricultural Practices (GAP); geographical indication; international standard; International 
Organization for Standardization; High Level Structure; ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; foreign standards; a case study of 
certified organizations 
 
935-042G8  โลกเล่าเร่ือง                                  2((2)-0-4) 
  (World talks) 

การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม เทคโนโลย ีและการจดัการสมยัใหม่ท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น ๆ 
Changes in economy, society, environment, technology, and modern management occurred during that time 

 
935-043G8  กฎหมายในชีวติประจ าวนั                   2((2)-0-4) 
  (Law in Daily Life) 

การใชก้ฎหมายอาญา ความรับผิดทางอาญา บุคคล ครอบครัว มรดก ทรัพยสิ์นเหตุเดือดร้อนร าคาญ ความรับผิด
เพ่ือละเมิด คดีปกครอง ความผิดฐานหม่ินประมาท กระบวนการยติุธรรม 

Application of criminal law criminal liability personal, family, inheritance, property cause of trouble liability for 
tort offense of defamation justice 
 
935-111G8   พลศึกษาและนันทนาการ                                                  2((2)-0-4) 
                 (Physical Education and Recreation) 
                 จุดมุ่งหมายของนนัทนาการความจ าเป็นของนนัทนาการในการด ารงชีวติเกม นนัทนาการพลศึกษาและนนัทนาการ
ในโปรแกรมปฏิบติัการ  การฝึกปฏิบติัการออกก าลงักายและนนัทนาการเพ่ือสุขภาพ 

The objective of recreation the necessity of recreation in a daily life games physical education and recreation in 
workshop program exercise and recreation practice for health 
 
 
 
 
 



935-112G8   ทกัษะการว่ายน า้                                              2((2)-0-4) 
               (Swimming Skills) 

ความรู้ ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของการวา่ยน ้ าเทคนิคและทกัษะการวา่ยน ้ าท่าต่าง ๆ มารยาทของ
การเป็นผูเ้ล่นและผู ้ดูท่ีดีการบริหารร่างกาย การบ ารุงรักษาสุขภาพและการดูแลรักษาอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวก                             
ในการวา่ยน ้ า 

Knowledge and understanding of swimming history principles and techniques for swimming styles rules and tips 
for being a good swimmer and audience exercising health care and treatment swimming equipment and facilities maintenance 
 
935-114G8   ศิลปะการป้องกนัตวั       2((2)-0-4) 
               (Martial Arts) 

หลกัการรูปแบบวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับทักษะการป้องกันตวัการใชเ้ทคนิคการป้องกนัตวั ในสถานการณ์ต่างๆ                 
การตั้งหลกัและการหาโอกาสท าให้คู่ต่อสู้เสียหลกัวิธีการและหลกัป้องกนัตวัแบบต่างๆการบริหารร่างกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

Principles, patterns and self-defense practice the use of self-defense techniques in various situations standing 
firm and looking for a chance to attack opponents exercise for creating physical efficiency equipment maintenance 

 
935-117G8  แบดมนิตนั                  2((2)-0-4) 
              (Badminton) 

วธีิการเล่นแบดมินตนัการเคล่ือนไหวพ้ืนฐานและทกัษะในการตีลูกแบบต่างๆการเล่นเด่ียวคู่ คู่ผสมกติกาการเล่น 
การแข่งขนั มารยาทในการเล่น การจดัการแข่งขนั การตดัสิน การดูแลและรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ 
  Playing methods, basic movement skill various hitting skills single, double and mixed double playing rules, 
competition playing manner, arranging the match and equipment maintenance 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วธีิการสอน   และกลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 
หลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

PLO1 เสนอแนะกลยุท ธ์ เพื่ อ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยใช้
ศาสตร์บริหารธุรกิจ 

1. ให้นักศึกษาได้เรียน รู้ในแนวคิดและ
ทฤษฎีทางบริหารธุรกิจ  

2. ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ผา่นกรณีศึกษา  
3. ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้โดยใชโ้ครงงานหรือ

ปัญหาเป็นฐาน 
4. ให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้ผ่านการศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี การศึกษาจากธุรกิจจริง การ
บรรยายพิเศษจากวิทยากรภายนอกท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  

 

1. สอบวัดระดับความ รู้แนวคิดและทฤษ ฎีท าง
บริหารธุรกิจ  

2. ประเมินผลงานท่ีมอบหมาย และสงัเกต 
3. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และการเลือกใช้

เคร่ืองมือทางธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. ประเมินจากการอภิปราย 
5. ประเมินจากการน าเสนอ  
6. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ

การท างานร่วมกนัเป็นทีม 
7. ประเมินจากการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายในเวลาท่ี

ก าหนด   
8. ประเมินจากสะทอ้นความคิดจากการศึกษาดูงานและ

การบรรยายพิเศษ 
9. การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

PLO2 ประยุกต์ใช้ความ รู้ด้าน
การเป็นผูป้ระกอบ การเพื่อจดัท า
แผนธุรกิจ 

1. ให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้แนวคิดและทฤษฎี
ความเป็นผูป้ระกอบการและการจัดท า
แผนธุรกิจ 

2. ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ผา่นกรณีศึกษา  
3. ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐาน ในการผลิตผลงานเชิงนวตักรรมทาง
ธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปไดท้างธุรกิจ 
และการจดัท าแผนธุรกิจ 

4. ให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้ผ่านการปฏิบติังาน
ภาคสนามโดยการลงส ารวจข้อมูลและ
ก ารแ ล ก เป ล่ี ยน ป ระส บ ก าร ณ์ กั บ
ผูป้ระกอบการ 

1. สอบวดัระดบัความรู้เก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎีดา้น
ความเป็นผูป้ระกอบการและการจดัท าแผนธุรกิจ 

2. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และการเลือกใช้
เคร่ืองมือทางธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ประเมินจากการอภิปราย 
4. ประเมินจากการน าเสนอ 
5. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ

การท างานร่วมกนัเป็นทีม 
6. ประเมินจากการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายในเวลาท่ี

ก าหนด   
7. ประเมินจากสะท้อนความคิดจากการปฏิบัติงาน

ภาคสน ามโด ยการลงส ารวจข้อมู ล แล ะก าร
แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผูป้ระกอบการ 

8. การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
PLO3 แสดงออกถึงความเป็น
ผูน้ าท่ีสามารถท างานเป็นทีมได้
ภายใตอ้งคก์รพหุวฒันธรรม 

1. ให้นักศึกษาเรียนรู้แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม
ภายใตอ้งคก์รพหุวฒันธรรม 

2. ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ผา่นกรณีศึกษา 
3. ใหน้กัศึกษาเรียนรู้ผา่นการท ากิจกรรมเพ่ือ

เสริมสร้างความเป็นผูน้ าและการท างาน
เป็นทีมภายใตอ้งคก์รพหุวฒันธรรม 

 

1. สอบวดัระดบัความรู้เก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎี 
2. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และการเลือกใช้

เคร่ืองมือทางธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. ประเมินจากการอภิปราย 
4. ประเมินจากการน าเสนอ 
5. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ

การท างานร่วมกนัเป็นทีม 
 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

4. ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ 
(Collaborative Learning) 

5. ให้นักศึกษาไดป้ฏิบัติจริงในสถานการณ์
จ าลองและสถานประกอบการจริงจากการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษา 

6. ประเมินจากการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายในเวลาท่ี
ก าหนด 

7. ประเมินจากสะท้อนความคิดจากการปฏิบัติงาน
ภ า ค ส น า ม โ ด ย ก า ร ล ง ส า ร ว จ ข้ อ มู ล                                      
และการแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผูป้ระกอบการ 

8. การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
9. ประเมินจากความพึงพอใจจากสถานประกอบการ  

PLO4 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ก า ร มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสงัคม 

1. ป ลู ก ฝั ง ให้ นั ก ศึ ก ษ าต ร ะห นั ก ถึ ง
ความส าคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบติัตามกฎระเบียบของสงัคม 

2. มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
เพื่อสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสงัคม 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท า
กิ จ ก ร รม เพ่ื อ ส ร้ า งก าร มี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม  

4. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงจากการ
ฝึ ก ง าน แล ะสห กิ จ ศึ ก ษ า  ณ  ส ถ าน
ประกอบการ 

1. ประเมินจากการเขา้ชั้นเรียนอยา่งตรงต่อเวลา การส่ง
งาน และการแต่งกายของนกัศึกษา 

2. ประเมินพฤติกรรมการท างานและกระบวนการ
ท างานเป็นทีมจากงานไดรั้บมอบหมาย  

3. ประเมินจากผลงานและการน าเสนองานในชั้นเรียน 
รวมทั้ งการน าเสนอผลการปฏิบั ติการฝึกงาน     
และสหกิจศึกษา  

4. ประเมินจากความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 

PLO5 ส่ือสารและน าเสนอด้วย
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
ตรงประเด็น ใชถ้อ้ยค าเหมาะสม
กบัรูปแบบและกลุ่มเป้าหมาย 

1. บรรยายการส่ือสารทางธุรกิจให้ถูกต้อง
และเหมาะสม 

2. มอบหมายงานให้นักศึกษาสร้างสรรค์
ผลงานดา้นการส่ือสารเพื่อการจดัการทาง
ธุรกิจ 

3. มอบหมายงานให้ฝึกปฏิบัติสถานการณ์
จ าลอง และร่วมระดมความคิดประเด็น
ดา้นธุรกิจ 

4. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงจากการ
ฝึ ก ง าน แล ะสห กิ จ ศึ ก ษ า  ณ  ส ถ าน
ประกอบการ 

1. สอบวัดระดับพัฒนาการและการประยุกต์ด้าน
ความรู้และเขา้ใจดา้นการส่ือสารองคก์ร 

2. การประเมินจากผลงานและการน าเสนองานในชั้น
เรียนรวมทั้ งการน าเสนอผลการปฏิบัติการฝึกงาน
และสหกิจศึกษา  

3. ประเมินจากรายงานหรือผลการปฏิบัติการฝึกงาน 
และสหกิจศึกษา 

4. ประเมินจากความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 

PLO6  ใช้ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล                
เพ่ือการบริหารจดัการธุรกิจและ
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1. บรรยายการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบคน้ขอ้มูล 

2. แนะน าการพิจารณาฐานขอ้มูลท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในการสืบคน้ขอ้มูล 

3. ให้นักศึกษาเรียน รู้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม เพื่อการค้นควา้ 
วิ เคราะห์  ประมวลผล และน าเสนอ
ผลงานทางธุรกิจและโครงงานธุรกิจ  

1. สอบ วัด ระดับ ค วาม รู้ ใน การใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศเพื่อค้นคว้า วิเคราะห์  ประมวลผล 
ผลงาน และการน าเสนอทางธุรกิจ 

2. ประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูลจากผลงาน 
3. ประเมินการเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่ง

เหมาะสมกบัประเภทของผลงาน และการน าเสนอ 
4. ประเมินจากคุณภาพผลงานและการอภิปรายผลงาน

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมนิผล 

4. ให้นัก ศึกษาประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจดัการธุรกิจ 

5. ให้นักศึกษาฝึกฝนการใชง้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการน าเสนอในชั้นเรียน 

5. 6. มอบหมายใหน้กัศึกษาคน้ควา้ ประเมิน
สถานการณ์ การเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ
เพื่อเช่ือมโยงในการพฒันาโจทยว์ิจยัทาง
ธุรกิจ 

PLO7 ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ใ น ส ถ า น
ประกอบการได้ส าเร็จ ลุ ล่วง
ต า ม ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย                  
(แผนสหกิจศึกษา) 

1. ให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้ผ่านการปฏิบติังาน
ภาคสนาม 

2. มอบหมายงานให้ค้นคว้า และเขียน
รายงาน  

3. ให้นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติงาน
หนา้หอ้งเรียน 

1. ประเมินผลงานท่ีมอบหมาย และสงัเกต 
2. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และการเลือกใช้

เคร่ืองมือทางธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. ประเมินจากการอภิปราย 
4. ประเมินจากการน าเสนอ  
5. ประเมินจากสถานประกอบการต่อผลการปฏิบติังาน

ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 


